ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA }
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.SG6G

din 31.01.2011

Privind: Aprobarea infiintiri POLITIEI LOCALE BRAILA prin
reorganizarea Directiei Politia Comunitara Braila.

CONSILIULI.OCAL. MNMUNICIPAIL ERAITI.A

La inifiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, precum si
rapoartele de specialitate ale Directiei Juridic Contencios Administratie
Publica Locala si Biroului Resurse Umane, precum si rapoartele comisiilor
de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

Tindnd cont de Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a
Municipiului Braila din data de 24.01.2011, constituita in baza H.C.L. M.
Braila nr. 1/10.01.2011, precum si de Avizul ANF.P. nr
871705/27.01.2011;

In conformitate cu prevederile art. 3, art. 4 si art. 30 din Legea
nr. 155/2010, Legea politiei locale si H.G.R. nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare gi functionare a politiei locale,;

in baza art. 36 alin. (1) si (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. b), alin. () lit. a)
pct. 7 din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea 215/2001, privind administratia publicad locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba infiintarea POLITIEI LOCALE BRAILA, ca institutie
publicd de interes local cu personalitate juridica, prin reorganizarea
Directiei Politia Comunitara Braila

Art.2: POLITIA LOCALA BRAILA, se reorganizeaza prin preluarea
posturilor si personalului Directiei Politia Comunitara Braila, precum si ale
structurilor din aparatul de specialitate al Primarului responsabil cu controlul
privind disciplina in constructii, protectia mediului si inspectia comerciala.

1
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Art.3: Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale POLITIEI

LOCALE BRAILA, conform anexelor nr.1 si 2, parti mtegrante din prezenta
hotarare.

Art.4: Se aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al
POLITIEI LOCALE BRAILA, conform anexei nr.3, parte mtegranta din
prezenta hotarare.

Art.5: Prezenta hotarare va fi duséd la indeplinire de Primarul
Municipiului Braila, prin Politia Localad Braila si Biroul Resurse Umane, iar
Secretarul Municipiului Braila o va aduce la cunostintd publicd si o va
comunica celor interesati.

PRESEDINTE/DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

FUDULAICHE MIRCEA




0LO3dIC

.4 T ey
& €3 LN IR
7 IS < o .
- - - - 1 1
ov arjnoaxe ap - - - - — -
fenoenuUod (113 0z g §C ¥ 14
oun,g i I 1 1 I I
Gol antinoaxs ap one JEUERI0E 18 ARBLSIUDY
sotjqnd troun,g LEOIPII I8 TS§'d ‘wouniy 13 mizmpy
0L alaonpuod 2p Bonqng pongng tor Lgaolg ii] ajEILnsag onsidoy
sa1jqnd frjommyg SUIpIO WP BIETIAL0]) “gIaTIL 15 ajejguRg SIBHI[IqRIIO.)
'aI1ed mp Z (eiioag) 1 (eiosg) stjoadsuy ariepaosi SUBLI[] DSMEY TRIORRT]
rAdA raysod [ejoy, inode noxg moag [isIATag moTg [noag
[ |
_
34 I -~ - - =
Y £9 ¥ I I [4
I 1 - - - -
[epens zareIado
je1ooadsyE fefuye 1§ viuapias
15 [Boo] 1uaataqy 1§ IHongsios 15 tmpaooad
arignd sazaq AIBZLIOIHO[A " InIpatl “SO1ILAIIO.)
ap 3An02190 worqng srjoadsyy wjdatord npny JIpHIRE
gzed [RIOIAIDG SUTPIQ) [NOTAISG ‘pediuo)y 1redio)) ‘medieo’) Weduio))
_ _
I [
ounpy AINOAXYT
i ANNOAXY I019211(] m IopaI(]
|

:cm\m\% WP 9 uUINTTO'H Bl L U exauy

HVIATId

eigag mndpunu
1€ [#307] [nI[isuo)

VIIYyEE 37v0071 131L110d YWVHSINYOHO




ameNjeioads B e R . .
| 5 Eﬂ%ﬂ s I
e [edoung IO | Juasapay - - 01
N rdoug | wemysy - - 6
1 Tedioumrg L | toodsul - - 3
fedioung I | Jopadsy - - L
1 - neargg g - 9
LVIEVLAEOAS IS T'S'd ‘“YONIIW NI LLVITANDAS 1§ HLVLYNYS “INVIN ASHNSTH TN0YIH
_ _ ‘ | § ] mdetng [ {] woupny | - _ - [ s
LIANV INTWILIVINOD
g HINSIS Y 1 J01adsay - - ¥
S pdomng | p | OPEM™ - - ‘¢
T R Iive)
YAILVIAJO YINIGIAA IS RINAID0Ud ‘SOIDNALINOD AL INTWILAYJNOD
Punipy
ADNIIXY - -z
- 1050
ALMIIX .
- J0)0231F ) !
YIVOOT VILI104
@ E MNRY | 24230Pu @ E a1inyaxa a 23330pU0d 3
£Z|55 a  |Ez £ Q al® a P 25
S| = g i -y RINJINIYG
S igg = 5 == @ "IN
SE|s g . 2@ E 5 = w .
= W od ¥enpunaod erpung | M = BOIqQNg eljdung
£
ILLONNA 34 1V1S
110z » » ﬂq.e oo MIWTOHYT VIIYEE YIVOOT VILIIOd
i T u exaty VIIVEL LYTNTdINGAW VIIY AT




4

n!.U

B B ./

E ] juenky 111 | Te00] 3SH104 - 9

T FUDISI8Y Tii | [e20]1spHogd - 5y

W OS5IV 1M | [eoo] 1[0 - by

I TIB15ISY LI | Ted0] 1881104 - i

W SISy 111 | Tedo] 1spHod - ¥

W JUAISISY III | [e20] 1sBIj0d - 1y

W WRISIEY IT] | 001 86i[0d - R4

W TSI Y 1] | [e9o] 1510 - 6L

W 2SIy 10T | {e30] 18U10g - 8¢

W 1RSIy ill | [e20TIsHICg - Lt

W RIsIsy IIT | [e907 1SHI0g - 9t

W SISy 1I | reooy jsgijod - ¢

I JURISTSY 1 | 101 IsDi[0g - e

W SISy I | ooy 1snHjod - €€

W aissy 71 | {eooq 1sn1jog - §43

W 103518y If | [eoorIsiIog - 1€

W 2SSy HT | 18307 1SHI[O] - 0€

W RSIEY 11 | ®so)1sa10d - 6T

W ASIEY I | oof3snijoq - 8z

W TedonL 1 | ®ooisnrjod - T

S 10a5ISY I | [eoo[ 3I0d - 9z

S eSSy I | mooTisnogd - 5T

S TSI 1 | recojistog - +T

S SISy I | m®oopisniog - £

s JUAISITY I_| Ieoofisnljod - 44

S wIsIsy 1 | oo Isoyod - 1T

S redpuirg T_| moop syt - 0z

S Tedianig I_| 1eooj 1snijog - 61

I WIS JO§ 81

ILINTFAYALNI I$ TAVZIMOLINOW ‘VOI'IHNd ANICHO TNIDIA¥AS

W yzodap jog L1

W WSSy I | juargpey - 91

S SISy I | Jopodsug - 1

[ SISy i Jopadsay - ¥

S Tedoupg I | iowsdsy - €1

1 noJig Jag Tl

ALLVAISININGY I$ ILLIZIHDV OLISIDOT ‘ALVIITIIVINGD WVIONVNIA TNOATH




o,

s

o

W ¥8
W JURISISY ITE | jeoo] surod €8
W WSSy Tl | [e90] ISA1od 8
W WSSy 10 | 1200} #0104 T3
W WIiSIEY HI | 307 3801[04 08
W WSISY 11T | 2307 #0104 6L,
W WSSy 111 | Teo0 355104 8L
N WsIEY 11| 301 shiod IL
W sy 17 | j200] suifod oL
W WISy T | [eo0( 1suiog St
W SISy IiT | 7e00] 1sHI[0d i
W WoRsISY 111 | Teoo] 0104 tL
W oISy 1T | 1200 #n10d T
W WISy I | [850] 510 L
A WY T | 001 55A10d 0L
N SISy T | 2901 sn1jog 69
W W3SISY I | 200 suiog "§9
W JGBISISY T | [#00] BT0g LS
W WSSy 1T | 18907 Sa1od 95
W HasIsY IH | 19901 3511104 59
W RSy T | 1901 35110 d 9
W SISy IIT | 00 Burod €5
N 103515V I | ®o6T shloq 9
W TGRSy TII_| oot Sniod 9
W JEISISY T | [oo] n1og 09
W WY 107 | [e30] 3010d 65
W WISISY 101 | Te90} S8110d 8¢
W WASISY TIT | [e00] Bulog LS
N WaSISY 11| [200] 58104 95
W TuRSIsY II_| o0 IS1ifjod 55
W TGSSISY T | 001 15116 S
W TUAISISY 10 | fe00] Jsu1og €5
W WASISY 0l | [e00] BI04 T8
W WASISY 11 | 100 350004 Ts
W WSISIFY HI | 507 m10g oS
N eSSy I | T®90] 3511704 oF
W T3Sy IIT_| 18007 suK0q 8y
W TSIy 11T | 901 51104 LY




fo0

W JUASIEY I | yeoo]3snyod - 611
W TASISY I | [eso]Isuyog - ‘811
W JUAISISY I | moopsulogd - L1
W JUNSISY i1 | Tes0] 1siIjog - 911
W SISy I | Tea0])sBi[o4 - 611
W JUSISY 101 | reoo] 1smrog - gl
W JUASISY 11 | [eoof 1snH0gd - ‘€11
W 2SIy M1 | reoofisnijod - 11
W fedisuu 111 | 1es01 35104 - 111
W edoug 101 | Ted07Ismijo4 - DLl
S JOASISY 1 | mooyisnyog - ‘60E
3 WSISY 1 | moorisnjoq - 801
S TURNEISY 1 | @oofisueg - 201

i nodig Jag 901

OUHEN NAvE 7 (VILDAS) Tnou1d

M TISISY HI | ooy isnrjod - 501
W JURSISY III | reoopIsiijod - P01
W WASISY 11 | 207 3snijog - €01
W WIASISY 111 | Teo01 150104 - 01
W WANSISY I | [eoo] 1suH0g - 101
W JUISISY 11 | [edor 1s[I]0d - 001
W JOOJSISY IIT | [ea0] 3s1ij0d - 66
W JudsIY IH | moof1snmog - 86
W SISy 11 | [eoorisnifog - ‘LG
W uBJsISY I | [#o0f 18010 - 06
W SISy 101 | [eoof Isuijog - CH
W WRISISY 1 | Teoo]smijogq - 6
W SISy 111 | [eoor snyod - €6
W JuDsISY T | [Bo0] 8o - ‘6
W 2S5y III | [e00] 1804 - 16
W RSIEY IH | Teo0] 1511104 - 06
W Teduirg HI | @20} 1S510d - 69
W edioung I | 120} 1810 - §8
S JUASIEY I | 901185104 - 18
S WSSy 1 | moormnyod - 03

1 noaig Jag ¢8




W SISISY I | [eso[3sniod - FE1
n USISISY Tl | Tecopsnijod - €61
W WRSISY m | jee0] suijog - 61
W ussIsY II1 | Te20] 3snijog - 151
W JUSISISY Tl | 1#20] $HI0d - 081
W JOSISY TIT | 18901 351104 - ‘6¥1
W JIASISY IIT | 1901 151104 - BF1
W JUSISISY IIT | 1801 ¥sn10d - L¥T
W SIS [T | 1207 SHHO] - 9p1
W JURSISY 11T | 1230] }SBHod - SFl
W JuRjsIsy III | Te3o] 1snyod - Tyl
W Jopadng 1 | Tev01 18110 - 3
g WalsIsy 1 [ oorismjoq - ]
g JUAISISY T | [eoopisnijod - T¥1
5 WEIeY I | poorisugod - OFL
S WASISY 1 |'moerisnifog - 6E1
i NS Jo8 REE
TTADMHAAQLAY YDA IS LLOW Y2014 ‘VHALLNE ATEVINOHID TNIAHAS
| s [ wassy [ 1 | moorsmmog _ LT
IYINIAAW VILOAL0Md INFWLLAVANOD

W TRISISY I [ [eoo snijod - 9E1
W JODISISY HI | eoo1smijeg - el
W WSISISY III | 12307 1sRIjod - 3
W JURSISY TiT | Teaorisujod - 3
W SISy 1 | @20l Buyod - TE]
W WRASISY 0 | [®do1snijod - “TE1
W masisy 111 | [ed0] 180110 - §if)
W UasISY O] | [e0o] 1s0i[og - 621
W SISy I | [eoo] s3I0 - 371
)2 JUSISY T | 1e30] 150164 - Ler
W nasisy i | Te00] 1SRHOL - 07T
W WeRISY I | 1eoor 3sm1j0d - Tl
W SIS T | feoorsnijog - 74l
W SISy 111 | reso] smHOd - €1
W WaSISy 11 | Teo0] 180104 - Prd)
W WAsISY I | 1901 1su1j0d - Tzl
AW JOalSISY I | {800 surod - 0Tl




i

%

z
@!

5N . - - : 181
oy - - - - 981
DN ping - - - - - - 581
o pIE0D - - - - - - 781
DN ping - - - - - - "£81
O () - - - - - - 781
oW preno - - - - - - 181
O PIELD - - - - - - ‘081
W JUSSISY TII | o0} BHIod - 6LE

W JUSISISY HI | 1901 51104 - 8LT

W JuslsIsY 111 | 12001 56304 - LLT

S JusIsIsY 1 | 1eo0p1sn1iod - 91

8 JoRISISY I | moopsmiod - SL1

1 a1AIAG JIS YLL

IVHFIAISIA IS TVIOT DI TENd STHALNI Ad T4 FALLDAIF0 YZVd TNIDIANIS

S 5)SISY I | maopmsnod - €LT

S UASISY 1 [ oo snnod - Tl

S fedioung 1 | Te201 1511104 - 1LT

S J0uadng 1 | [eoorsmog - "OLT

s Ioimdng 1 | 12001 35104 - 691

1 nodig Jos ‘891

VIVIJQUANOD TLLIAISNI 101

S [ediouilg 1 [ m®oorsnyod - 91

S [edioung I | moojsmiod - 991

S Jouadng 1 { @orsaned - 591

S ouadng 1 | moorsned - PO

TVAVHELS IVSIAV IS IIDNAISNOD NI VIADTISNI INFINLLHVIANOD

W JIASISY 111 [ /0] 158104 - €91

W JISISY I1I | /o0] saHod - 291

W WSSy 111 | 1eoor #8104 - 191

W SISy TII | roor smHod - 091

W WASISY I | feoo] Jsnyjod - 651

W HRSISY It | moo11smHod - g¢1

W JRISISY 11T | 18001 158104 - LSl

W SISy 1M | Teoo] 150104 - 0c

W WRASISY IIT | reoorsniogd - ¢




D

prengy

T

DWW

prEnD

17T

DN

pIEnp

0Tt

oNW

pIeng

61T

D

prengy

‘81¢

O

pIens

L1T

DN

paEIf).

91T

oW

PIROL

SIT

D

prenh

YiT

L

paengy

‘12

o))

prEn)

TIT

DN

preng)

‘112

O

PIRnD

BIT

!

preny

602

5N

pREND

‘802

DN

paeng

LT

D

PIETL)

0L

oW

prengy

50

paRnL)

R\

prens)

€0t

PIET)

70T

pIeng

10¢

prent)

002

piens)

661

PRy

‘861

prens

‘L6l

prenty

961

paeng

61

prnd

Fol

)

£61

prng

761

prens)

161

prens)

061

prensy

681

oW

preng)

‘881




/)

(444

ALLALILSNI NI IIDNAJ TV LOL AVIANN |

9

ALLADIXA 3 ATVALIVIINOD IIONNA TVIOL HVINON

HYHINANOD A AIVALIVILINOD ILIDNAA TVIOL HYIWIN

991

ALLADAXA A ADTTENd IILONMLI TV.LOL HUYIWNAN

01

HYIIAANOD A AII'TENd ILLONNA TV.LOL HYIANN

9.1

AOIT4Nd 1L A TVIOL aVINNN




ANEXH NR 3 &
o QLM an. 56 /3461 20/,

REGULAMENTUL

DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
POLITIEI LOCALE BRAILA

Anexa la H.C.L.M. nr.



%

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l  Politia Locala Briila este constituitd si functioneazi potrivit pevederilor Legii
nr.155 din 14 julie 2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Polifiei Locale, a
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G. Nr.1332 /

2010 ,ra organigramei gi statului de functii aprobat de Consiliul Local Municjpal Briila.

Art.2  Politia Locald Briila este o institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridica infiintatd in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si libertétilor
fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor pe raza Municipiului Briila, in urmé&toarele domenii:

o ordinii si linigtii publice, in zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine si Sigurantd Publicd
al Municipiului Bréila;

e pazei obiectivelor de interes public local;

e circulatiei rutiere, blocri roti i ridicéri auto;

e inspectiei in constructii §i afisaj stradal;

e protectiei mediului,

e inspectiei comerciale;

e cvidentei persoanelor;

e Altor domenii stabilite prin lege .

Politia locala isi desfagoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii,
proximititii si proportionalitatii, deschiderii i transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii i
responsabilittii, impartialititii §i nediscrimindrii.

Art.3 Politia locala Braila se infiinteaza prin preluarea posturilor si personalului politiei
comunitare, precum si ale structurilor din aparatul de specialitate al primarului responsabil cu
controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului si inspectia comerciala, dupa caz, cu
incadrarea in numarul de posturi stabilit in conditiile prevazute de lege.

Personalul politiei locale se compune din:

» functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

e functionari publici care ocupa functii publice generale;

o personal contractual.
Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc atributii de
natura celor prevazute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), si la art. 7-11 din Legea nr.155/2010.
Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercita atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din

Legea nr. 155/2010 are statut de personal contractual.



Art. 4 Seﬁﬂ politiei locale si adjunctul acestuia sunt numiti in functia de conducere in
conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, si ale Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

" Art.5 Functiile publice din Politia Locala, inclusiv functiile publice specifice de politist local,
in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:
eclasal cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
» clasa a TI-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
scurta durata, absolvite cu diploma;
® clasa a 1ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,

respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Functionarii publici din politia locala numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a I1-a
si a III-a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art.6 Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

¢ functionari publici de conducere;

+ functionari publici de executie.

Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in una dintre urmatoarele functii publice:

e dJirector executiv;

e director executiv adjunct;

» sef serviciy;

o sef birou;

Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
e superior, ca nivel maxim;

® principal;

& asistent;

e debutant.

Art.7 Functionarii publici din Politia Locald pot fi numiti debutanti sau definitivi, in
conditiile Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si complétarile ultertoare.

La terminarea perioadei de stagiu , activitatea functionarilor publici debutanti din Politia
Locali se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activititii functionarilor publici

debutati.

oL



Art. 8 Rﬁporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa
- functii publice generale se stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile stabilite
potrivit prevederilor prezentei legi si ale Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Raporturile de munca ale personalului contractual din cadrul politiei locale se stabilesc, se
modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de legislatia muncii, iar cele ale
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si
cu respectarea conditiilor prevazute de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivélor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face
conforrn‘prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile politiei
comunitare sunt obligati ca, in termen de 5 ani, sa urmeze un program de formare initiala organizat
intr- o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

Functiile publice vacante se ocupd prin concurs conform prevederilor Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, sunt obligati ca, in termen de un
an, sa urmeze un program de formare initiala organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor.

Fac exceptie politistii locali care provin din structurile de ordine si siguranta publica ale
Ministerului Administratiei si Internelor, precum si cei care au urmat un program de pregatire
initiala intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatamant, In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat,
in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, daca, dupa expirarea perioadei de 5 ani , respectiv a celei de un an, politistul
local nu a absolvit programul de formare initiala, acesta este eliberat din functia publica.

Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente

programelor de formare se suporta din bugetul Politiei Locale.



Personalul contractual care exercita atributii pe linie de paza trebuie sa indeplineasca si
conditiile prevazute in art.39 din Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor , bunurilor si
valorilor.

Formarea profesionala a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditiile de incadrare pentru personalul din compartimentele resporisabile cu protectia
mediului si inspectia comerciala, precum si a personalului cu atributii de control pe linia inspectie
in constructii si afisaj stradal se stabilesc prin prevederile legale care reglementeaza activitatea in

domeniu.

Art.9 In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din politia locala cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivélor de interes local poarta uniforma si exercita
atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor prezentei legi.

Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si
beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanéle care indeplinesc o functie ce
implica exercitiul autoritatii de stat .

Sediul Politiei Localid Briila este in str. Orientalui nr, 23.

Art.10 Intreaga activitate a Politiei Locale este depolitizati i se desfigoara exclusiv pe
baza principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii §i proportionlititii, deschiderii
si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si
nediscriminarii.

Politia Locala isi desfasoara activitatea :

¢ fin interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

o in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Sistermul de relatii si functionare al Politiei Locale este reglementat, prin regulamentul aprobat
de Consiliul Local Municipal Briila.

-Seful Politiei Locale indeplineste o functie de autoritate publici , isi indeplineste atributiile in
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului §i este seful intreguiui personal pe care il

conduce si 1l controleaz.

Prin delegare de competentd Seful Politiei Locale poate trece exercitarca unora din

atributiiile sale Directorului Executiv Adjunct sau altor functionari din structura Politiei Locale .
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Art.11  Inindeplinirea atributiilor si saré:inilor specifice, Politia Locala, comunica, de
indata, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite
in competenta sa, de care a luat cunostinia cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

~ In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locala, coopereaza cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera
Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale i locale si colaboreaza cu organizaii neguvernamentale, precum i
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Politia locald solicitd interventia unititilor/structurilor teritoriale competente ale Polifiei
Romane sau ale Jandarmeriei Roméne pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce ii revin,
potrivit brezentei legi.

Politia locala poate incheia cu alte autoritati i institugii publice protocoale de cooperare avind
ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale ficcarei structuri,
acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

in relatiile cu acestea, Politia Locald este reprezentatd de Directorul Executiv sau Executiv

Adjunct acestuia (inlocuitorul legal).

Art.12 Directorii asigurd mentinerea la standardele certificate a Sistemului de Management

al Calitatii, 1a nivelul structurii conduse.

Art.13 Angajatii Politiei Locale rispund de realizarea atributiilor in conformitate cu

procedurile de lucru — parte componenti a documentatiei Sistemului de Management al Calitatii.

Art.14 Directorul Executiv Adjunct, sefii serviciilor, birourilor si compartimentelor
raspund in fata Sefului Politiei Locale, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii in termen legal a lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum si

a altor sarcini potrivit nevoilor institutiei.

Totodatd, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfisurdrii in bune conditii a activitafii si de a lua misuri corespunzatoare peniru
imbunatitirea acestei activititi.

Art.15 n cadrul Politiei Locale se interzice discriminarea i aplicarea unui tratament
inegal intre femei §i birbati.

Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusa
asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitétii de sanse i tratament intre femei

si birbati in relatiile cu munca.



Art16 Dre tlirile 1 obligatiile fun 'onarilor ublici din Politia Locali.

1. Im exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele
drepturi principale:
o sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau
persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;
® sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;
® sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de natura penala sau contraventionala;
® sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;
 sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta, cu
mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite
altfel;
. ® sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea afributiilor de serviciu;
e sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt
indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;
e sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe
cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau viata persoanclor, otrdinea
publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane
si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca
masura administrativa;
e Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al Primarului. In afara drepturilor salariale
politistul local mai are dreptul si la:
~ decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;
- incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii;
- asigurarea de catre consiliul local /primdrie, a asistentei juridice a politistului local pentru
fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.
e  In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie speciala, in

conditiile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiei Romane.
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Politistul local si membrii familiei sale au dreptu] 1a protectie, in conditiile legii, din partea
structurilor specializate ale statului fata de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu .

* Politistului local si personalului contractual din politia locala, cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local, i se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie
adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus imbracamintea ori alte buniiri personale, au
dreptul la despagubiri corespunzatoare.

2. Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiiie legii, la
bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, politia locala sau
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se reglementeaza
infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii
datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

3. In exercitarea atributiilor de servicin, politistul local este obligat:

® sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

e sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

@ sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

® sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale séfilor ierarhici;

e sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

® sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
excepiia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unit. de politie locala din care
face parte;

 sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoridla de competenta, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

© sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

e sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul



| .- 73
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora,

#sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si
nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

4. Politistului local ii este interzis:

® sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in
favoarea acestora ;

® sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

esa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

 sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

® sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

e sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

e sa detina orice alta functie publica sau privata pir. care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artistica;

esa participe la efectuarca oricarei forme de control'in vreo entitate publica sau privata, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitifii
specifice de politis;

e sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea oridelao
terta persoana de informatii sau marturisiri;

e sa primeasca, sa soliciie, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

esa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereti, in scopurile prevazute la lit. j);

e sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale oti publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

5. Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de aducere la indeplinire.

6. Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in care isi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

7. Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
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de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara, patrimoniala,
civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

8. Politistul focal are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiuiui politiei locale si/sau autoritatilor publice.

9. In indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, personalul politiei locale isi exercita
competenta pe raza municipiului Briila unde isi desfasoara activitaiea .

10. Pentru contributii la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea a atributiilor
de serviciu, personalul politiei locale li se pot acorda recompense morale, materiale, si alte
drepturi care nu sunt de natur salariald , respectiv norma de hrani conform H.G nr.196/2003 si
0.G.nr. 26/1994 , in conditiile stabilite prin Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
politiei focale.

11. Obligatiile personalului contractual care executa activitati de paza.
Personalul contractual care executa activitati de paza are urmatoarele obligatii specifice:

e verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;

e cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

e supravegheaza ca persoancle carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

e nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;

e verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor
acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

e in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structarilor Politiei
Romane competente potrivit legii. Daca faptuitornl a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite
patrunderea in campul infractional a altor persoane si anunta unitatear de-politie competenta, intocmind
totodata proces - verbal cu cele constatate;

® face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

12. Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne distinctive, arme de foc letale sau
neletale, bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene, cituge si alte mijloace de apirare
si interventie autorizate prin lege, conform normelor stabilite prin reguiament.

Politisti locali si personalul contractual care exercita serviciul de paza pot face uz de arma in conditiile Legii

nr.155/2010.
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CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.17 Structura organizatorici a Politiei Locale cuprinde servicii, birouri $i compartimente

constituite in conformitate cu organigrama anexati la prezentul regulament.

Art.18 Serviciile, birourile i compartimentele care compun aparatul propriu de specialitate

al Politiei Locale sunt urmitoarele:

1. Serviciul Ordine Publici , Monitorizare si Interventie condus de seful serviciului gi

.coordonat de Directorul Executiv Adjunct cuprinzand:
¢ Biroul (Sectia) 1 Ordine Publica ;
» Biroul (Sectia)2 Ordine Publici .
2. Serviciul Pazi Obiective de interes public local si Dispecerat condus de seful serviciului si
coordonat de Directorul Executiv Adjunct.

3. Servicinl Circulatie Rutiers, Blociiri roti si Ridiciiri auto condus de seful serviciului si

coordonat de Directorul Executiv.

4. Biroul Financiar Contabilitate, Logistic, Achizitii si Administrativ condus de seful

biroului si coordonat de Directorul Executiv.

5. Biroul Resurse Umane, Sinitate si Securitate in Munci, P.S.L. §i Secretariat condus de

seful biroului si coordonat de citre Directorul Executiv.
6. Biroul Inspectie Comerciali condus de citre seful de birou si cooordonat de
Directorul Executiv.
7. Compartimentul Inspectia in Constructii i Afisaj stradal condus de seful de
compartiment si coordonat de ¢itre Directorul Executiv.

8. Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri si Evidenti Operativit condus de seful de

compartiment gi coordonat de citre Directorul Executiv.

9, Compartimentul Protectia Mediului condus §i coordonat de catre Directorul Executiv.

16. Compartimentul Audit condus §i coordonat de ctre Directorul Executiv.

Organizarea Politiei Locale la nivelul structurii de conducere, coordonare §i suport logistic face
posibild si necesard colaborarea dintre compartimente pentru asigurarea unei functionalititi a
sistemului in ansamblul siu cét si a structurilor ce o compun.

Organigrama Politiei Locale este prezentatd in anexa nr. 1.

Art.19 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publicd locala si

institutiile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in conditiile legii.
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V.
CAPITOLUL 111

ATRIBUTII GENERALE

Art. 20 In conformitate cu art.6, 7, 8,9, 10 5i 11 din Legea nr. 155/2010 privind organizarea si

functionarea Politiei Locale, Politiei Locale Briila ii revin urmitoarele atributii:
1. In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locali are

urmatoarele atributii:
a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica a municipiutui Braila, aprobat in conditiile legii;
b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat a Municipiului Braila, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea sau in administrarea Primariei Braila sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
¢) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentclor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;
e) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;
f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institatiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural- arfistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;
h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea sau in administrarea Primariei sau a
altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;
i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
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sociala stabilite prin legi sau acte administrative ‘Nale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;
j) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeza Municiupiul Braila, pentru persoancle care locuiesc pe raza de
competenta;
k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;
m) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
n) acorda, pe teritoriul Municipiului Braila, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

2. In domeniul circulatiei rutiere, blociiri roti si ridiciiri auto politia locali are
urmatoarele atributii:
a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;
¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de aite activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;
e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;
f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se

impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;
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h) dispune masuri de blocare roti si ridicare a autovehiculelor stationate / parcate necorespunzitor
pe drumurile publice;
i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;
j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;
1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domen. public sau privat al statului ori al Municipiuiui Braila;
m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
n) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;
0) dispune misuri de blocare roti si ridicare a autovehiculelor care intrd sub incidenta H.C.L.M.
nr.297/2008.

3. In domeniul inspectiei in constructii si al afisajului stradal, politia locald are
urmatoarele atributii:
a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfas. a active.
economice;
d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat ori pe spatii aflate in administrarea Municipiului Braila
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;
€) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in

domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare
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a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism din Primaria Manicipiului Braila.
4. In domeniul protectiei mediului, politia localii are urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;
b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica; '
c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat ori pe spatii aflate in administrarea
Municipiului Braila sau a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale
pentru ridicarea acestora;
¢) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora,
f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobiletor;
g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;
h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;
i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediufui si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a) - 1), stabilite in sarcina autoritatilor adminjstratiei publice locale.

5. In domeniul inspectiei comerciale, politia locali are urmatoarele atributii:
a) actioneaza ptr. respectarca normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;
b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produsélor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;
¢) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
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Vi)
¢) verifica respectarea normelor legale privind arﬁplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produsélor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;
g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat ori pe spatii aflate in
administrarea Primariei Municipiului Braila sau a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;
h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
1) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
1) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazui in care
identifica nereguli;
k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;
1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a) - j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
6. In domeniul evidentei persoanelor, politia locali are urmatoarele atributii:

a) iInméaneaza cértile de alegator persoanelorla implinirea varstei de 18 ani;
b) coopereaza cu alte autoritati compeiente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
¢) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din O.U. G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin
Lege nr.290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

In cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale imobilizeaza faptuitorul, ia masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente
si preda faptuitorul, pe baza de process-verbal, in vederea continuarii cercetarilor.

In cazul executarii in comun cu unitatile/structurile Politiel Romane sau cu cele ale
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Jandarmeriei Romane a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii publice ori peniru
dirijarea circulatiei rutiere, efectivéle politiei locale actioneaza sub coordonarea directa a Politiei
Romane sau a Jandarmeriei Romane, dupa caz.
Organizarea §i executarea activititii de pazd a bunurilor $i asigurare a ordinii si linistii

publice se realizeazd in baza planurilor de pazi si sigurantd publica.

_ Planurile de pazi si siguranti publicA se aprobd de Primarul municipiului cu avizul
consultativ al politiei .

Politia Locala poate asigura si contracost paza unor obiective de interes public local, pe

baza de contracte de prestiri de servicii, incheiate de aceasta cu beneficiarii serviciilor prestate.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR $I COMPARTIMENTELOR

Art.21 SERVICIUL ORDINE PUBLICA , MONITORIZARE SI'INTERVENTIE
Reprezint3 structura specializati care rezolvd problemele referitoare la planificarea, organizarea,
coordonarea si controlul misiunilor executate §i subordoneazé:
- Biroul {Sectia)l Ordine Publici ;
- Biroul (Sectia) 2 Ordine Publica .
avand urmétoarele atributii :
e elaboreazi impreuni cu celelalte compartimente, conceptia executirii misiunilor, planurile de
actiune si alte documente necesare executirii misiunilor specifice ;
e elaboreazi si propune conceptia privind folosirea fortelor si mijloacelor la dispozitie, ¢laboreazi
documentele operative privind interventia cu trupe i tehnici la obiectivele §i in zonele stabilite ;
e intocmeste documentele operative necesare ridicarii capacititii operative a serviciului ;
e urmareste respectarea de ciitre intreg personalul a prevederilor legilor fArii;
e tine evidenta misiunilor, efectivelor si rezultatelor obtinute de citre efectivele din subordine;
e intocmeste rapoarte i situatii statistice cu terfnen;
© asiguri redactarea §i transmiterea la formatiunile din subordine a deciziilor, ordinelor si
dispozitiilor conducerii Politiei Locala Braila urmirind executarea la timp a acestora ;
© elaboreazi documente de organizare a cooperirii Politiei Locala Briila cu structuri ale MLALL
si MLAp.N ;
e adopti misurile de ordine publica necesare desfaguririi activititilor organizate de citre sindicate,
institutii si alte persoane juridice in cele mai bune conditii ;
e intocmeste in baza dispozitiilor conducerii Politiei Locald Bréila documentele de organizare si
planificare a muncii i urméreste executarea activitatilor cuprinse n acestea ;

e intocmeste si actualizeazii planul de alarmare al cadrelor din subordine :
17
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e elaboreazi documentele necesare conducerii r;:lisiunilor, executd actvititi de recunoastere gi
cooperare cu celelalte structuri similare ale organelor abilitate de lege si desfasoare activitai

in domeniul ordinii publice ;

® claboreazi documentele pentru organizarea controalelor la birourile §i compartimentele
subordonate operativ, participd la executarea lor §i intocmegte raportul cu principalele concluzii
rezultate in urma executiirii acestora ;

e raspunde de organizarea si functionarea potrivit legii a mobilizirii la locul de munci i verificd
indeplinirea sarcinilor transmise ;

e conduce pregitirea de specialitate a personatului din subordine in conformitate cu tematica stabilita;
& constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale conform legii, pentru incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linigtii publice, curiitenia localitatii, comertul
stradal, protectia mediului inconjuritor, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social,
stabilite prin lege, hotirdri ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului ;

& participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adungrilor publice, mitingurilor,
manifestirilor cultural artistice si sportive organizate a nivel local;

e intervine Impreuni cu organele abilitate la solicitarea cetatenilor pentru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de

fapt sesizate si rezolvarea acestora ;

e actioneazi impreuni cu Polifia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia civild si alte autoritéfi
previzute de lege la activitdtile de salvare i evacuare a persoanelor si “bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, calamititi naturale, epidemii si catastrofe precum si de limitare
si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente ;

e comunici in cel mai scurt timp posibil prin sefii ierarhici datele cu privire la aspectele de
inc#lcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa despre care a luat la cunostin{a cu
ocazia indeplinirii misiunilor specifice ;

» insoteste In conditiile stabilite prin regulament functionarii Primériei la executarea unor
controale si la punerea in executare a unor hotiréri ale C.L.M. Briila, asigurand protectia acestora
si prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii publice ;

e informeazi de indatd conducerea Politiei Locald Briila despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de apdrare a ordinii publice i tine evidenta acestora ;

® analizeazi lunar activitatea personalului din subordine ;

® intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce

fi revin, si aibd o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense si sanctiuni corespunzétoare ;

e indeplineste orice alte atributii conform Regulamentului de Ordine Interioara.
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e organizeaza, planiﬁca, conduce si controleaia activitatea personalului politiei locale cu atributii
in domeniul evidentei persoanelor;

® asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a persoaneior;

e asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregu! personal din politia locala a
prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

& participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare
cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de carti de
alegator si a punerii in legalitate a persoanélor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14
ani, care nu au acte de identitate;

® colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea realizarii
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

e urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale
de evidenta a persoanelor;

e tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

¢ intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
Autoritate ( competente ) :

Reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea Politiei Locale.

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a
institutiei in general.

Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia
despre care ia cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar dacd acestea
nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

Art. 21 A. BIROUL (Sectia) I ORDINE PUBLICA
® asigurd ordinea gi linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin PLANUL UNIC DE
SIGURANTA PUBLICA, previne si combate incilcarea normelor legale privind curitenia
localitatilor precum i alte fapte stabilite prin hotdriri ale Consiliuiui Local Municipal Braila
in limitele zonelor de responsabilitate;
e asigurd ordinea si linistea publici in zona unititilor scolare si locurilor de agrement de pe raza
municipiului Briila stabilite prin planurile de ordine publi¢a, previne si combate actele de comer

ilicit din zona de responsabilitate ;
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e constati contraventii si aplica sanctiuni contréventionale conform legii, pentru incilcarea
prevederilor' legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curitenia localititii, comertul
stradal, protectia mediului inconjuritor, precum i pentru faptele care afecteazii climatul social,
stabilite prin lege, hotdréri ale Consiliului Local sau dispozifii ale Primarului;

e participd la asigurarea mésurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor,
manifestirilor cultural artistice §i sportive ;

¢ comunicd in cel mai scurt timp posibil prin sefii ierarhici datele cu privire la aspectele de
inc#lcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa despre care a luat la cunostintd cu
ocazia Indeplinirii misiunilor specifice ;

e verificd si solutioneaza In limitele legii sesizirile i reclamatiile referitoare la personalul din
subordine, precum si cele ale asociatiilor de proprietari sau locatari, privind sivirsirea unor fapte
prin care se incalcl normele legale, altele decét cele cu caracter penal ;
¢ insoteste in conditiile stabilite prin reguiament functionarii Primériei la executarea unor

~ controale gi 1a punerea in executare a unor hotéréri ale C.L.M. Briila, asigurdnd protectia acestora
si prevenirea oriciiror acte de tulburare a ordinii publice ;

- intervine Impreuni cu organéle abilitate la solicitarea cetdtenilor pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale,stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora ;
¢ actioneazi impreuni cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia civila si alte autoritéti
previizute de lege la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, calamititi naturale, epidemii si catastrofe precum si de limitare
5i inlaturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente ;

e sprijind Politia Municipiului Briila in activitatea de depistare a persoanelor care se sustrag
urméririi sau executirii pedepsélor, precum si a persoanelor dispérute din zona de
responsabilitate ;

+ organizeaza, planificsi, conduce §i controleaza activitatea personalului din subordine privind
apararea ordinii si linistii publice, a vietii $i integrititii persoanelor ;
® asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de citre cadrele din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazd activitatea de asigurare a ordinii §i linistii publice, regulile de convietuire sociald,
mtégritatea corporald a persoanelor, curdtenia si comertul stradal si a normelor de protectie a
muncii ;

# conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabilitd ;
¢ informeazi de Indati conducerea Politiei Locald Briila despre toate evenimentele deosebite
inregistrate Tn activitatea de apdrare a ordinii publice §i tine evidenta acestora ;

e analizeazi lunar activitatea personalului din subordine ;
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e intreprinde misuri eficiente pentru ca intregui personal s execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, si aibd o comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sanc{iuni corespunzitoare ;

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de Ordine Intetioars ;

e {ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine ;

¢ intocmeste zilnic notd cu principaléle evenimente si o prezintd sefului Politiei Locale.
Autoritate ( competente ) :

‘Reprezinta si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu sia
mandatului care i s-a incredintat de ciitre conducerea Politiei Locale.

Se preocupi permanent de petfectionarea pregétirii profesionale.

Pi"opune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a institutiei in general.

Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre
care ia cunostinti 1n timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar daci acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilititi si atribuiii.

‘Art. 21 B. BIROUL (SECTIA) 2 ORDINE PUBLICA
e asigurd ordinea si linigtea publici in zonele si locurile stabilite prin PLANUL UNIC DE
SIGURANTA PUBLICA, previne §i combate incilcarea normelor legale privind curitenia
localitifilor precum si alte fapte stabilite prin hotirari ale Consiliului Local Municipal Briila din
zona de responsabilitate ;
& asigura ordinea si linigtea publici in piete, oborul de cereale si alte locuri publice, respectarea
normelor legale privind protejarea populatiei impottiva unor activititi comerciale ilicite din zona
de responsabilitate ;
» asigurd ordinea gi linigtea publicd in zona cimitirelor, prevenirea distrugerii sau sustragerii de
grilaje, monumente funerare sau alte bunuri, combaterea actelor de comert ilicit si cersetorie In aceste
Zone ;
e constati contraventii si aplica sanctiuni contraventionale conform legii, pentru incilcarea
prevederilor legale referitoare 1a tulburarea ordinii gi linistii publice, curitenia localitafii, comertul
stradal, protectia mediului inconjuritor, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social,
stabilite prin lege, hotirari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primaralui ;
e participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor,
manifestirilor cultural artistice si sportive ;
e comunicd in cel mai scurt timp posibil prin sefii ierarhici datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decdt cele stabilite in competenta sa:

e care a luat la cunogtintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice ;
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e verifica si solutioneazi in limitele legii sesizﬁile si reclamatiile referitoare la personalul din
subordine, precum gi cele ale asociatiilor de proprietari sau locatari, privind sdvérsgirea unor fapte
prin care se incalcd normele legale, altele decét cele cu caracter penal in zona de responsabilitate ;
* insofeste in conditiile stabilite prin regulament functionarii Primériei la executarea unor
controale gi la punerea in executare a unor hotirdri ale C.1..M. Briila, asigurand protectia
acestora §i prevenirea oriciror acte de tulburare a ordinii publice ;
e intervine Impreund cu organele abilitate la solicitarea cetdtenilor pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderca unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora ;
e actioneazd impreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia civild si alte autoritati
prevﬁzu“re de lege la activititile de salvare gi evacuare a persoanelor si  bunurilor periclitate
de incendii, explozii, avarii, accidente, calamitéti naturale, epidemii si catastrofe precum si de
limitare si inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente ;
e sprijind Politia Municipiului Briila in activitatea de depistare a persoanelor care se sustrag
urmdririi sau executirii pedepselor, precum si a persoanelor disparute din zona de responsabilitate
in zona de responsabilitate ;
e organizeaza, planifica, conduce si coniroleaz activitatea personalului din subordine privind
apdrarea ordinii si linigtii publice, a vietii gi integritdfii persoanelor;
e asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de ciitre cadrele din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea de asigurare a ordinii $i linistii publice, regulile de convietuire sociala,
integritatea corporald a persoanelor, curitenia si comertul stradal si a normelor de protectie a muncii;
+ conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabiliti ;
¢ informeaz3 de indati conducerea Politiei Locald Braila despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de ap#rare a ordinii publice §i tine evidenta acestora ;
¢ analizeaza lunar activitatea personalului din subordine ;
e intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin,
si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si
sanctiuni corespunzitoare ;
+ Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioar ;
e tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine ;
¢ Intocmeste zilnic notd cu principalele evenimente si o prezinti sefului Politiei Locale.

Autoritate ( competente ) :

Reprezinti i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i

s-a Incredintat de citre conducerea Politiei Locale.

Se preocupi permanent de perfectionarea pregétirii profesionale.
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Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a institufiei in general.

Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar daci acestea nu vizeazd
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art.22  SERVICIUL PAZA OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL $1
DISPECERAT.

Reprezinti structura specializati care desfigoard activitati prin forte §i mijloace specifice,
in scopul asiguririi siguraniei obiectivelor, bunurilor i valorilor de interes public local impotriva
oriciror actiuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietate si existentii materiala a acestora. Prin
Dispecérat se asigurd conducerea institutiei , transmiterea dispozitiilor, coordonarea si controlul
activitdtii personalului aflat in serviciu si interventia la obiective. Asiguri continuitatea conducerii
in timpul si in afara orelor de program pe baza dispozitiilor conducerii institutiei.

Este structurd specializatd de conceptie si executie.

Atributii:
© asigurd paza obiectivelor de interes public stabilite de Consiliul Local Municpal;
¢ organizeazi, planificd, conduce activitatea personalului din subordine;
& participd la incheierea contractelor de prestdri servicii cu beneficiarii , intocmegte planul de paza,
asigurd cunoasterea prevederilor acestora si punerea lor in practicd, menjine legitura permanenti
cu beneficiarii, urmirind modul de desfisurarea a activititilor specifice si ia masuri de remediere a
neregulilor constatate;
e urmireste ca in planul de pazi s3 se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii in obiectiv,
amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei, ori obligativitatea cu privire
la mentinerea lor in stare de¢ functionare si rdspunderea concretd in cazul nerealizérii lor;
e elaboreazi conceptia de organizare, planificare, conducere §i executare a pazei obiectivelor,
bunurilor si valorilor de interes public si privat;
e participi la executarea recunoasterilor si la intocmirea documentatiei in vederea preludrii
in pazi a obiectivelor, bunurilor $i valorilor de interes public si privat;
o elaboreazi i intocmeste documentele de pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor de interes
public si privat si urméreste punerea in aplicare a acestora;
® asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din structurd a prevederilor
legale ce reglementeazd activitatea de pazi, regulile de convietuire sociald, integritatea corporald a
persoanelor si a normelor de protectie a muncii;
© comunic# in cel mai scurt timp posibil organélor abilitate datele cu privire la aspectele
de incdlcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunogtinti cu
ocazia indeplinirii misiunulor de paza;
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® organizeazai, pianiﬁcé si conduce activitatea de pregitire profesionald si de specialitate
a personalului din structura sa, in conformitate cu tematica stabilita;
e urmareste modul de cunoastere si aplicare a regulilor de ménuire a armamentului si munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor
securititi;
® informeazi imediat conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor de irteres public si privat si
fine evidenta acestora;
# analizeazi periodic activitatea desfisurati de cétre personalul din cadrul serviciului si
- Intocmeste rapoarte cu propuneti pentru imbunétitirea activitatii;

® intréprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile
ce-i revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense $i sanctiuni disciplinare;
¢ rispunde de instiintarea si aducerea personalului din structura serviciului la sediu in situatii
deosebite conform planurilor intocmite la nivelul conducerii Politiei Locale ;
e urmdreste modul de executare a graficului cu randul la serviciu al agentilor /guarzilor,
intocmirea buletinului posturilor si a foii colective de prezentd;
e asiguril transmiterea deciziilor, dispozitiilor, ordinelor conducerii Politiei Locale la structurile
subordonate, urmirind executarea la timp a acestora;
e cunoagte permanent capacitatea combativi a institutiei si raporteaza imediat Directorului
Executiv al Politiei (inlocuitorului legal) toate ordinele si misiunile primite;
e cunoagte permanent misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare, situatia
operativi, fortele si mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program, dispune primele
masuri privind organizarea si executarea misiunilor incredintate institutiei, prezentandu-le imediat
Directorului Executiv al Politiei Locale (inlocuitorului legal);

s mentine legitura permanentd cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii
publice si cu forfele sau structurile cu care se coopereazd,

e transmite §i urmdreste executarea ordinelor si dispozitiunilor Directorului Executiv al
Politiei Locale si ale adjunctului acestuia, primeste rapoartele operative de la serviciile operative si
urmireste solutionarea lor.

e raporteazi evenimentele deosebite si aplicarea mésurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofd, incendii, inundatii de mari proportii sau alte situatii deosebite.

e asigurd mentinerea legiturii nedntrerupte cu serviciile institutiei precum si cu fortele
cu care coopereazi in zona de responsabilitate.

¢ cunoagte $i actualizeazi zilnic situatia cu rispéndirile personalului din subordine;
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» cunoaste temeinic prevederile Piahului de alarmare §i verificd functionalitatea
sistemului tehnic de alarmare;
» verificd zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incdperilor in care este
depozitati munitia i armamentul, tine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;
¢ vegheazi permanent ca in pavilionul institutiei s3 se mentind ordine si curitenie §i s8
limiteze accesul persoanelor striine;
e asigurd pistrarea si distribuirea, cu aprobarea Directorului Executiv al Politiei Locale
(intocuitorului legal), a pistoalelor cadrelor pe baza tichetelor instituite in acest scop;
e executd si alte activitati ordonate de citre Directorului Executiv al Politiei Locale.
- = intocmeste zilnic nota cu principalelele evenimente i o prezintd Directorului Executiv
al Politiei Locale (sau inlocuitorului legal).
¢ la dispozitia conducerii institutiei executi si alte atributii.
Autoritate ( competente ) :
Reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a Tncredintat de ciitre conducerea Politiei Locale.
Se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale.
Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei in general.
Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar dacd acestea nu

vizeazd direct domeniul in care are responsabilitdfi si atributii.

Art. 23 SERVICIUL CIRCULATIE RUTIERA, BLOCARI ROTI Si
RIDICARI AUTO

Reprezintd structura specializatd in domeniul circulatiei rutiere, blocdri roti si ridicdri auto pe
raza Municipiului Briila.
Atributii :
® stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier Briila, itinerarele de patrulare si intervalele
orare de patrulare in zonele de competenta;
® organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice , blocari roti si ridicari auto;
e asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier;
® coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de catre

administratorul drumului public;
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e propunc sefului serviciului rutier, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar
fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite
Zone sau sectoare ale drumului public;

® asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

® asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu precadere, cu pfivire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

~® ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice blocari roti si ridicari auto, sa poarte uniforma specifica cu
inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

e tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

® organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

® analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniu! circulatiei pe
drumurile publice, blocari roti si ridicari auto;

® ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

« intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta séfiilui politiei locale.

Art.24 BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE, LOGISTIC,
ACHIZITII SI ADMINISTRATIV

Biroul Financiar Contabilitate Logistic , Achizitii si Administrativ asigurd respectarea
prevederilor legale referitoare la administrarea finantelor publice si are urmitoarele atributii:
e intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirdri initiate de diverse
compartimente din cadrul directiei precum si de serviciile din subordinea acesteia;
® organizeaza si conduce evidenta contabili privind efectuarea cheltuielilor previzute prin bugetul
de venituri si cheltuieli, a gestionarii valorifor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti,

a decontarilor cu debitorii si creditorii;

e claboreazi proiectele de dispozitii ale Directorulii Executiv al Politiei Locale  referitoare la

activitatea financiar-contabili;
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e urmireste impreuni cu Compartimentul Juridic executarea creantelor, avizeazd pentru legalitate

procesele verbale de insolvabilitate a debitelor;
e intocmeste dirile de seami contabile .
e gestioneazi si actualizeazi periodic baza de date a patrimoniului;

e elaboreazi mecanismul §i organizeaza activitatea de comunicare a datelor tehnice ( termene de
inchiriere, concesionare, durate normate de viagi a mijloacelor fixe, provenienta, regimul juridic,
valoare, amplasamente,suprafete, etc.) necesare compartimentelor de profil, incheierea contractelor

si urmarirea respectdrii contractelor;
e monitorizeaza si urmareste utilizarea eficient a unitdtilor de patrimoniu;

e urmireste utilizarea §i conservarea unitdtilor de patrimoniu conform destinafiilor stabilite prin
programele de utilizare gi conform scopului pentru care au fost construite/achizifionate;

® organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului Politiei Locale , propune misuri de
casare, imputare, efc., §i prezint3 sefului politiei raportul asupra actiunii;

e intocmeste documentatia necesard in cazul in care se angajeazd rdspunderea civila a

functionarului public sau rispunderea materiala a celorlalti angajati ;

e intocmeste statele de plata salariilor personalului directiei, precum si a altor drepturi banesti si

indemnizatii cuvenite, conform legislatiei in vigoare;
» intocmeste fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;

e intocmeste ordinele de plati si efectuezd viramentele citre beneficiari furnizorii de bunuri,

servicii si lucrari, pe baza de documente justificative legale;
e intocmeste diiri de seama3 statistice;

e centralizeazi dirile de seami statistice pentru serviciile aflate in subordinea Politiei Locale si le

inainteazd organelor superioare;

ecfectueazi prin casierie operatii de incasari §i pliti pe baza documentelor aprobate si supuse

controlului financiar-preventiv.
e aplici controlul financiar preventiv i urméregte respectarea angajamentelor bugetare si legale;
e avizeazi contractele incheiate cu terte persoane juridice;

e asigurd pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat In exercitiul bugetar curent informatii cu

privire la creditele bugetare disponibile;
® angajamentele legale;
o plitile efectuate In baza angajamentelor legale la un moment dat;

® soldul angajamentelor legale care mai trebuie plitite pini la finele anului;
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e datele necesare intocmirii situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele

trimestrului, situatie care este parte componenti din structura “situatiei financiare™ trimestriale gi

anuale ale institutiei.

e coordoncazid activitatea de elaborare gi stabilire a necesarului de credite bugetare peniru
serviciile directiei ;

» elaboreazd si supune aprobirii Consiliulai Local Municipal proiectul bugetului de venituri $i
cheltuieli al institutiei; '

e intocmeste periodic situatia executiei bugetare §i urmireste incadrarea acesteia in limitele de

cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ;

» intocmeste i prezinti Consilintui Local Municipal contul anual de execufie al bugetuluni
institutiei;

e elaboreazd §i supune aprobdrii Consiliului Local Municipal proiecte de hotirari privind
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

e asigurd intretinerea spatiilor cu destinatie de cladiri administrative;

egestioneazi bunurile mobile si imobile din patrimoniul Politiei Locala precum §i materialele
aprovizionate ;

e cfectucaza legiturile telefonice ;

¢ asigurd desfigurarea activitafii de secretariat si de protocol ;

e asiguri efectuarea curiteniei ;

-+ efectueazi inventarierile periodice gi anuale ;

# asigurd depozitarea si distribuirea pieselor de schimb, materialelor de uz gospodaresc i de
constructii, rechizite gi echipament ;

& asigurd exploatarea in conditii optime a centralei telefonice, mijloacelor de informaticd si
multiplicare asigurdnd service-ului acestora ;

® urmireste starea fizicd a tuturor mijloacelor fixe aflate In patrimoniul Politiet Locale;

® propune spre casare mijloace fixe iegite din vz;

¢ predi documentele eliminate din fondul arhivistic al institutiei la unititile specializate
conform termenelor previzute de lege pentru predarea acestora;

¢ intocmeste Planul de exploatare gi reparatii al autovehiculelor din dotare ;

® organizeazi amenajarea $i dotarea corespunzitoare a parcului de autovehicule ;

e intocmeste graficul cu rindul la serviciu a conductorilor auto §i al autovehiculelor de
serviciu / interventie ;

¢ controleaz3 in zilele de verificare si intretinere a tehnicii si cu ocazia trecerii la exploatarea

de sezon modul de executare a lucriirilor la autovehicule ;

28



.

e distribuie §i prelucreazi foile de parcurs, ;inz‘;nd o evident# unic3 a consumurilor de
carburanti — lubrifianti ;
e verificd zilnic legalitatea si necesitatea curselor solicitate ;
® controleazi existentul, pAstrarea §i consumul piesélor de schimb $i materialelor necesare
a-utovehiculelor $1 ia mésuri pentru a evita degradarea §i consumarea acestora peste normi;
® controleazi personal starea tehnic# §i de intreginere a autovehiculelor, moduil in care acestea
sunt pistrate, continutul, completarea i tinerea la zi a documentelor de asigurare tehnici;
e rispunde de pregatirea teoretici si practics a conducitorilor auto;
® organizeazi i executd convociri lunaie de pregitire a personalului din subordine ;
® organizeazd i executi instruirea conducétorilor auto indintea plecirii in cursa, prelucrind
normele ce reglementeazi circulatia pe dramurile publice;
- organizeazd, indruma si controleaza folosirea, intretinerea, pastrarea si repararea materialelor
astfel ca aceste activititi s3 fie realizate cu randament maxim gi s previni consumurile peste
-normele de piese de schimb si materiale ;
® organizeaud repartizarea corecti a materialelor i urméreste realizarea unui consum legal de
-resurse neadmitind depiisirea normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decat cele
legate de misiuni, activitate de pregétire de lupti si invétimant ;
- controleazi §i indruma activitatea de depozitare, conservare §i intretinere a téhnicii,
exploatérea, evidenta gi pistrarea in conditii de deplini sigurantii a armamentului si munitiilor in
baza reglementiritor in vigoare ;
¢ asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere, zilele de verificare 5i intretinere a
-armamentului, asigurdnd starea de functionare a munitiei distribuite pentru trageri si imediat dupa
terminarea tragerilor organizeazi primirea tuburilor trase si a munitiilor rimase neconsumate
-contorm procesului verbal justificativ ;
e organizeazd §i {ine evidenta tehnico - operativi a armamentului i munitiilor, executi la timp
<ontroalele §i verificirile previizute n instructiuni, urmérind ca starea calitativ inscris3 in
evidente si corespundi cu cea reali ;
o executd controlul tehnic al materialelor periculoase, dupa aspectul exterior precum si controlul
periodic prin experimentare a munitiei chimice ;
- elaboreazé proiectul programului anual de investitii — dotiri pentru anul in curs, precum si
estimdrile pe urmdtorii 3 ani, privind cheltuielile de capital susmentionate, pe baza referatelor
transmise de serviciile Politiei Locale pe care 1l supune spre aprobare ;
¢ intocmegte studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea studiilor de fezabilitate;
-# face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret ;
® asigurd primirea, depozitarea, pistrarea si distribuirea bunurilor achizitionate tuturor

structurilor din compunere conform repartitiei aprobate de Seful Biroului Financiar Contabilitate;
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¢ ia toate masurile pentru aprovizionarea ritmici cu materialele solicitate de serviciil Politiei

Locale;

e claboreazd proiectul programului anual de investifii — dotiri pentru anul in curs, precum si
estimérile pe urmétorii trei ani, privind cheltuielile de capital susmentionate, pe baza referatelor
transmise de serviciile Directiei pe care il supune spre aprobare;
¢ intocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea studiilor de fezabilitate;
e indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri §i servicii, in conformitate cu legislatia n vigoare (publicitatea,
claborarea documentatiei i avizarea acesteia la MLPAT si MF, primirea i inregistrarea ofertelor,
organizarea comisiilor};
¢ intocmegte si vinde caietele de sarcini san specificatiile tehnice ale bunurilor sau serviciilor ce
urmeaza a fi achizitionate;
o redacteazi hotiirdrile de adjudecare si comunica in scris factorilor implicati rezultatele licitatiilor;
# face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret;
¢ intocmesgte si supunc spre aﬁzare conform legii, contractele tehnico — economice sau de
asociere;
e urmdreste graficul de realizare a contractelor incheiate, participd la efectuarea receptiilor si ia
masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;
¢ intocmeste documentatia necesard si face demersurile pentru realizarea reparatiilor si investitiilor
necesare pentru spatiile cu destinatie de cladiri administrative;
ecvalueazi anuval necesarul lucrdrilor de investitii $i reparatii ce urmeazi a se efectua la cladirile
din patrimoniul Directiei;
¢ asigurd primirea, depozitarea, pdstrarea si distribuirea bunurilor achizitionate tuturor structurilor
din compunere conform repartitiei aprobatd de seful biroului financiar — contabil;
e ia toate mésurile pentru aprovizionarea ritmici cu materialele solicitate de serviciile Directiel;
® asiguri arhivarea documentatiei pe servicii ti birouri dupé ce in prealabil efectueazi instruirea pe
compartimente cu salariatii privind perioadele de pastrare i modul de arhivare a documentelor
conform normelor de arhivare in vigoare;
e asigurd efectuarea curdjeniei in spatiile institutiei. .

Autoritate (competente):

Reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

Se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;
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Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institufiei, in general;

Semnaleazi conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d fn timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea

nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art.25 ' BIROUL RESURSE UMANE, SANATATE SI SECURITATE INMUNCA,
P.S.I. SI SECRETARIAT
Biroul Resurse Umane, Sanitate si Securitate in Munc#, P.S.1. i Secretariat este organul de

specialitate ce are ca sarcini principale seclectionarea, verificarea, incadrarca si cunoagterea

personalului si are urmétoarcle atributii:

e rispunde de selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregatire, pe functii
si specialititi si corespunzitor posturilor previzute in statul de functii si organigrama,
o ecfectucazd lucririle legate de incadrarea, promovarea, detagarea sau incetarea activititii §i a

contractului de munca pentru personalul aparatului propriu al Politiei Locala ;

e rispunde de organizarea si functionarea potrivit legii, a Comisiei de examinare, organizeazi
concursurile pentru angajare §i promovare si verifica indeplinirea de cétre participanti a conditiilor
prevazute de lege;

o intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentrn personalui nou
incadrat;

 intocmeste formalititile specifice angajarii - dispozitii de angajare, contracte de muncé, adrese
citre Oficiul Fortelor de Muncd, adrese de transfer, etc. pentru personalul din aparatul propriu;

» intocmeste si completeazd ori de cite ori este necesar dosarele personale ale salariatilor
aparatului propriu al Polifiei Locale gi transmite periodic Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici copii dupa dosarele personale ale salariatilor nou incadrati §i darile de seamd statistice
referitoare la numirul de personal si fluctuatiile acestuia;

® intocmeste gi elibereazi legitimatii de acces in unitate, ecusoane, legitimatii de caldtorie pe
mijoacele de transport in comun si elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la cererea
personalului;

e intocmeste, actualizeazi si gestioneazi baza de date cu privire la cererea §i oferta de locuri de
munci din sector, in vederea recrutirii de resurse umane pentru Politia Locala §i a gestiondrii

eficiente a fortei de munci;

‘e realizeazd anchete si analize referitoare la abaterile savérsite de salariatii Politiei Locala, in

colaborare cu compartimentele implicate;
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e intocmeste raportiri statistice privind activitatea de personal;
# intocmegte carnetele de muncd pentru salariatii nou angajati in aparatul propriu;

® piistreazd i fine la zi carnetele de munca ale salariatilor din aparatul propriu, operand toate
modificdrile intervenite ca urmare a schimbirii locului de muncd, functiei, clasei/treptei

profesionale, modificarile salariului, etc.;

-+ intocmeste contractele de munéi si le inregistreaza in Registrul de evidentd a angajatilor;

® {ine evidenta la zi a vechimii in munc# a salariatilor si comunici lunar modificarile sporurilor de
vechime Birouiui Financiar;

¢ tine evidenta prezentei la serviciu a tuturor salariatilor aparatului propriu, intocmind pontajele
lunare, pe care le transmite Biroului Financiar;

e cfectueazd programarea concediilor de odihni ale tuturor salariatilor, tinind evidenta efectudrii

acestora, a rechemdrilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramrilor, a compensirilor, etc.

e prezintd propuneri privind incadrarea, Incheierea si desfacerea contractelor de munca, pregitirea,
aprecierea, promovarea $i aplicarea dispozitiilor legale privind drepturile care se cuvin

personalului;

-0 urmdreste respectarea disciplinei de stat, analizeazd situatia incadrdrilor din servicii si
compartimente si supune spre aprobare (avizare) sefului politiei comunitare propunerea sefilor de
servicii si punctul de vedere al compartimentului cu privire la promovarea sau retrogradarea din

functii a personalului;

-+ verificd, analizeazi si prezintdi propuneri privind solutionarea cererilor, reclamatiilor si

sesizdrilor care privesc activitatea de personal;

-& urméreste indeaproape, prezintd propuneri si raporteazi la termenele ordonate situatiile privind

dinamica de personal, starea si practica disciplinari in rindul efectivelor;

-8 urmareste si verifica existenta documentelor personale ale personalului luand masurile legale la

constatarea lipsei sau degradarii acestora;

- stabileste drepturile salariale ale personalutui;

e rispunde de intocmirea Planului de prevenire si protectie la nivelul Politiei Locale Braila;
-¢ instruiegte personalul la angajare prin instructajul introductiv general;

¢ completeazi fisele individuale de protectia muncii si P.S.1.;

-® Intocmegte tematica de instruire pe care o prelucreazi cu sefii /conducitorii locurilor de muci in

vederea efectudirii instructajului periodic la locul de munci;

- intocmeste Impreund cu sefii/coordonatorii locurilor de muncé instructiunile specifice fiecirui

loc de munci;
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e verificd cunostintele asimilate de salariati prin teste specifice calificiirii si ocupatiei;
e cvalueazi si reevalueazi riscurile de accidente si imboln#viri profesionale la locul de munca;

e asigurd auditarea securitdtii si sdnitatii in muncd la nivelul institutiei ori de clite ori sunt

modificate conditiile de muncé;

® are obsigatia de a cunoaste toate actele normative In vigoare cu privire la protectia muncii i
PSIL;

e urmireste si rispunde ca toti salariatii din cadrul institutiei sa fie permanent instruiti cu privire la
normele P.8.1, ¢i protectia muncii §i ca acestea si fie puse in aplicare;

e asigurd instruirea temeinicd a personalui din institutie i cunoasterea de acesta a legislatiei in
yigoare;

e ia misuri pentru prevenirea accidentelor de munci §i a imbolnavirilor profesionale i rispunde
de cunoasterea si aplicarea normélor de tehnica securititii muncii i P.S.1;

® raporteazd directorului adjunct indeplinirea tuturor atributiilor sale, a neregulilor constatate pe
linia modului de aplicare si indeplinire a normelor de protectia muncii si P.S.I. si propune sarcini
de imbunitaiire a activititii pe aceasti linie;

» identificd pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare componenti a sistemului de munci,

mijloace de muncéd/echipamente de munci si mediul de munci pe locuri de muncé/posturi de lucru;

» elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea i / sau aplicarea reglementérilor de securitate

.....

/ posturilor de lucru;

e propune atributii si stabileste rdspunderi in domeniu} securititii si sanatitii in munci, ce revin
tucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului cu aprobarea
directorului institutiei;

o verificd cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a misurilor previzute in Planul de
prevenire si proteciie precum si a responsabilititilor ce le revin in domeniul securitéfii §i sdnatitii

in munca stabilite in fisa postului;

e intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a salariatilor in
domeniul securititii i sanatitii in muncé;

o claboreazi tematicile pentru toate fisierele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pe
fiecare loc de munci, asigurd informarea si instruirea lucriitorilor in domeniul securitatii muncii i
verificarea cunoasterii si aplicdrii de citre lucriitori a informatiilor primite;

e claboreazi programul de instruire - testare la nivelul institutiei si urmireste aplicarea acestuia;

o informazeazi operativ conducerea unititii i a forului tutelar asupra accidentelor de munca ,
individuale, colective, mortale sau cu invaliditate;
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e cercetarea, inregistrarea, declararea si finerea evidentei accidentelor de muncd §i a bolilor
profesionale, precum si a accidentelor tehnice i a avariilor;

e intocmeste impreund cu sefii servicii birouri a listei cu dotarea echipamentelor de protectie $i

de lucru a salariatilor;

e asiguri instruirea i informarea personalului in probleme de protectia muncii, atit prin cele trei
forme de instruire (introductiv general, la locul de muncd §i periodic) cat si prin cursuri de
perfectionare; .

 se preocupi de realizarea documentatiei necesare obtinerii autorizaiei de functionare din punct
de vedere al protectiei muncii gi pazei contra incendiilor pentru toate spatiile institutiei;

» stabileste misurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectic a muncii, corespunzéitor
conditiilor de munci si factorilor de mediu;

» stabileste atributiile si rispunderea ce revine salariatilor in domeniul protectiei muncii $i pazei
contra incendiiior, corespunzitor functiilor exercitate;

® asigurd si controleazi cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare
si organizatorice stabilite;

® se preocupi de asigurarea de materiale necesare informarii §i educirii salariatilor (afige, pliante,
filme, etc.);

e intocmeste planuri de aprovizionare cu echipamente individuale de protectie si materiale
igienico- sanitare;

e intocmeste planuri de evacuare in caz de incendii si dezastre a personalului, bunurilor materiale

si valorilor existente;

» stabileste planuri de protectie civild a personalului si interventie la dezastre a echipelor de
interventic ;

@ tine evidenta spatiilor de adipostire i asigurd functionarea sistemului de ingtiintare- alarmare a
personalului;

e urmireste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sili de
pregitire sau loc de munca.

o lunar executd exercitii §i antrenamente de cunoastere gi aplicare a normelor de PSI cu grupele
constituite pe fiecare locatie.

e urmireste incadrarea cu persoan! a grupelor de interventic in caz de incendiu §i informeazd
operativ conducerea cind sunt disfunctionalititi.

e indrum3 cetifenil care se adreseazi pentru rezolvarea unor probleme personale civice sau
sociale care nu intrd in competenta Politiei Locale citre institutiile in sarcina c#irora revin;

+ informeazi cetiitenii asupra stadiului de solutionare a lucrdrilor in termenul stabilit de lege;
34
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e tine evidenta propunerilor si sugestiilor dfn partea cetifenilor, agentilor economici, regiilor
autonome si a dltor organe §i organizatii care se refera la problemele aflate in competenta Politiei
Locale;

& asigurd programarea 1a audientele acordate de cadrele de conducere a cetitenilor, a agentilor
economici sau a reprezentantilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau autorititi
publice, prin intocmirea notelor de audiere;

e prezinti notele de audiere sefilor de servicii / comprtimente, asupra problemelor semnalate de
petenti si asigurd asistenta la audiente, {infind evidenta acestora;

e repartizeazi pe serviciile de specialitate reclamatiile si sesizarile primite;

- primeste, inregistreazi si tine evidenta corespondenei adresata Politiei Locale, gestioneazd si
justiﬁéa timbrele postale;

» asiguri prin registratura generald expedierea plicurilor primite de la serviciile / compartimentele
Politiei Locale;

- primeste, inregistreazi si tine evidenta reclamatiilor i sesizirilor primite prin linia telefonicad
permanenta;

- asigury, la solicitarea scrisd sau verbald, accesul populatiei la informatiile de interes public;

¢ comunica din oficiu urmitoarele informatii de interes public :

- actele normative care reglementeaza organizarea si si functionarea Politiei Locale;

- structura organizatoric, atributiile compartimentelor, programul de functionare,
programul de audiente al Politiei Locale;

- numele si prenumele persoanelor din conducerea Politiei Locale si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

- coordonatele de contact ale Politiei Locale, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail §i adresa paginii de Internet;

- sursele financiare, bugetul §i bilantul contabil;

- lista cuptinzind documentele de interes public;

- lista cuprinzénd categoriile de documente produse gi/sau gestionate, potrivit legii;

- modalititile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerd vitimatd in privinta dreptului de acces ia informatiile de interes public
solicitate.

e realizeazi accesul la informatiile mentionate mai sus prin:

- afisare la sediul Politiei Locale ori prin publicare in Monitorul Oficial al Roméniei sau in
mijloacele de informare in masd, in publicatii proprii, precum §i in pagina de Internet proprie;

- consultarea informatiilor 1a sediul Politiei Locale si la sediul Centrului de Informare si

Consiliere pentru Cetateni, in spatii special amenajate In acest scop.
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e are obligatia de a rispunde in scris la solicit;:lrea informatiilor de interes public, in termen de 10
zile sau, dupid caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitérii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucririlor documentare si de urgenta solicitéirii. in cazul in care durata
necesard pentru identificarea $i difuzarea informatiei solicitate depdseste 10 zile, raspunsul va fi
comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiin{arii acestuia in scris despre
acest fapt in termen de 10 zile.

e motiveazi si comunicd in termen de 5 zile de la primirea petitiitor refuzul comunicirii
informatiilor solicitate;

e are obligatia si precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are
loc accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;

e comunicd imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate verbal;

. rispunde de buna organizare si desfigurare a activititii de primire, inregistrare §i rezolvare a
petitiilor ce sunt adresate institugiei, prin indrumarea acestora ciitre compartimentele de
-specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;

e urmireste solutionarea si redactarea in termen a rispunsului; expediazd rdspunsul cltre
petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

e trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, ciitre autoritafile sau
institutiile publice in ale caror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie;

o claseaz3 petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului;
» pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitirii §i de reclamatie administrativd;
e transmite si prin e-mail sau inregistrate pe dischetd informatiile de interes public care sunt
solicitate in scris sau in format electronic ;

e asiguri publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu;

e asiguri disponibilitatea In format scris (la afigier, sub forma de brosuri sau electronic ~ dischete,
CD, pagina de internet) a informatiiler comunicate din oficiu;

e asigura respectarea prevederilor legale privind apararea secretului de stat si de serviciu,

- organizeazd si indrumi activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport,
pastrare si arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

. primeste si expediazdi, conform regulilor in vigoare, corespondenta unititii, prezintd
comandantului pentru solutionare corespondenta primitd, tine eviden{a acesteia §i termenele de
rezolvare;

e verifici aplicarea prevederilor instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si pastrarea
mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor;

o arhiveazi documentele institutiei;
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e sclectioneazi si intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru documentele propuse spre
-eliminare crora le-a expirat termenul de pistrare In arhivi si asigurd predarea acestora la Arhivele
Statului;
Autoritate (competente):

- Reprezinta si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului care
i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

Se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale, a personalului din
subordine;

Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a institutiei, in general;

Semnaleazii conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, ¢hiar dacd acestea

nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.
Art.26  BIROULINSPECTIA COMERCIALA

Reprezinti structura specializatd in domeniul inspectiei comerciale pe raza Municiupiului
Braila se subordoneaza sefului politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate:
e organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului cu atributii in
verificarea activitatii comerciale;
e asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea biroului;
e asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;
® tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
e stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;
e gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
e informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;
e analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
o desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce 1i
_revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

e intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
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Art.27 COMPARTIMENTUL INSPECTIA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ
STRADAL
_ Reprezint¥ structura specializatd in domeniul inspectiei in constructii #i afisaj stradal pe
raza Municiupiului Briilasi se subordoneaza sefului politiei locale si are urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:
® organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului cu atributii in

verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii normelor
legale privind afisajul stradal;

® asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

® asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

® asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

* gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

e informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

e analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

® desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i revin,
sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

e intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului Politiei Locale.

Art.28 COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS, PROCEDURI SI
EVIDENTA OPERATIVA

Reprezintd Politia Locala Briila in fata instangelor judeciitoresti, cu sustinerea intereselor
acesteia gi tine evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si avizeazii pentru
legalitate toate actele emise de institutie.

Atributii;

- tine evidenta si comunicd compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind
probleme de interes specific;

- monitorizeazi centralizat procesele verbale emise de imputernicitii aparatului executiv al

Polifiei Locale , pentru faptele sivérsite cu incdlcarea legislatiei in vigoare , urmirind i

inregistrind toate etapele pe care le parcurg acestea pani la recuperarea sumelor binesti la

‘bugetul local, prin executare silitd de catre Directia Venituri Buget Local sau prin achitare;
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pentru o buni apirare a institutiei pe ca}e o reprezintd formuleazi intampindri , note scrise,
concluzii , ridicd exceptii;

tine evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si urmireste obfinerca
titlurilor executorii pentru creantele acesteia;

in baza unei delegatii speciale dati de Directorul Executiv, poate fixa pretentiile, renunti la
pretentii, poate da raspunsuri la interogatoriu;

participd la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discutie probleme de
drept; |

formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

prin grija Compartimentului Cabinet, Secretariat , Documente clasificate si Relatii cu
publicul primeste plangerile din partea tertelor persone si din partea diferitelor servicii,
birouri si compartimente, rdspunzand in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere
avizat asupra problemelor ridicate;

exercitd cllile ordinare i extraordinare de atac impotriva hotiririlor nefavorabile;

isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;

face cereri de interventii In dosarele aflate pe rol si in care Politia Locals justificd un
interes;

asigurd asistenfa juridici compartimentelor institutiei, la audientele desfisurate in cadrul
Politiei Locale, precum si a personalului din aparatul propriu ;

avizeazd la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja rispunderea patrimoniali a
institutiei verifici §i avizeazii proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si
de specialitate;

urmdregte aparitia actelor normative si semnaleazi factorilor a ciror activitate este vizati
de aceste acte, sarcinile ce revin in domeniul de competenti;

promoveaz3 orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;
inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei de plata eliberati de unitatile fiscale ale
unititii administrative teritoriale;

inregistreazi contestatiile la procese — verbale , depuse in termen sau tardiv (cu depisirea
termenului legal de 15 zile de la primirea lor de ciitre contravenient , data postei pe plic );
intocmeste intdmpindrile §i completeazd , pentru fiecare process verbal contestat, un dosar \
in colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei
in instantd, solicitind referate de specialite, note de constatare in diverse faze de desfisurare
a litigiului intre parti;

inainteazi dosarul cu contestatia in original la Judecitorie spre solufionare in instanti;

tine evidenta centralizatd a tuturor fazelor pand la solutionarea definitivi a procesului —

verbal de contraventic respective, incasarea sumelor banesti:
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- intocmeste si prezintd , la cererea conducerii sau a altor organisme aabilitate, situatia

rezolvarii proceselor — verbale;

- tine evidenta contraventiilor constatate si aplicate cu ocazia executdrii unor misiuni

temporare de ordine publicé;

- asigurd urmdrirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a contraventiilor aplicate;

- in indeplinirea atributiilor ce i revin, potrivit legii, coopereazi cu Politia si cu celelalte

unititi ale Ministerului Administratiei i Internelor, alte structuri alé Sistemului National de

Apiérare , organizatii, instituii si autorititi ale administratiei publice centrale si locale;

- asigurd indeplinirea atributiilor ce-i revin, avind obligatia si respecte drepturile si libertatile

fundamentale ale omului;

- asigurd urmdrirea evidentierii contraventiilor In registre speciale, distinct pe domeniu

fiecdrei structuri organizate conform regulamentului cadru

- Asigurd informarea Directorului Executiv al Politiei Locale cu privire la sesizarile si

reclamatiile adresate persoaniului institutiei reéferitor la constatarea si aplicarea

contraventiilor ;

Autoritate (competente) :

Reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului

care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia.

Se procupi permanent de perfectionarea pregitirii profesionale.

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului

sau a institutiei in general .

Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,

despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea

nu vizeaza direct domeniu in care are responsabilititi si atributii.

Art.29 COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUL
Reprezinti structura specializatd in domeniul protectiei mediului pe raza Municiupiului
Briila .
Atributii:
® organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform
atributiilor prevazute de lege;
® asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;
& asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica

stabilita;
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e tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

o stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

~ @ gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

e informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

® analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

e desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce ii revin,
sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

® intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
Art. 30 COMPARTIMENTUL AUDIT

Este compartimentul specializat care asigura respectarea dispozitiitor Ordinului nr.555 din
07.10.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea auditului public si
Ordinului 556 din 07.10.2003 peniru aprobarea cartei auditului public referitoare la obiectivele
auditului public intern, precum si la drepturile §i obligatiile auditului intern, avind ca atributii
principale:

- asigurarea obiectivi §i consilierea in scopul imbunititirii sistemelor si activititilor institutiet;

o utilizarea fondurilor in activitifile financiare;

+ modul de constituire al veniturilor publice, facilit#tilor acordate la incasarea acestora;

¢ modul de administrare a patrimoniului public ( vAnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea

de bunuri );
e folosirea eficient a sistemelor de management financiar si controlul, inclusiv contabilitatile si
sistemele informatice aferente.

Autoritate (competente):

Reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
cate i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

Se preocupi permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

Semnaleaz& conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,

despre care ia cunostint2 in timpul indeplinirii sarcinilor sau n afara acestora, chiar daci acestea
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 31 Directorii, sefii de servicii, birouri si compartimente - pe baza atributiilor cuprinse
in prezentul regulament - vor stabili sau completa, dupé caz, prin fisa postului, in termen de 90 de
zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmirind o incarcare

judicioasi a acestora conform pregitirii profesionale si functiei.

Art.32 Directorul Executiv Adjunct, sefii de servicii, birouri §i compartimente vor studia,
analiza §i propune misuri pentru imbunititirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei,
reducerea timpului de circulatic a documentelor, urmdrirea cregterii operativitiitii in obtinerea

informatiilor necesare fundamentirii dispozitiilor emise de Directorul Executiv al Politiei Locale.

Art.33 Directorii, sefii de servicii, birourt si compartimente vor propune masuri de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din subordine, intocmind totodatd si
aprecierile anuale (evaluarea performantelor) peniru persoanele din structura coordonata.

Art.34 Directorii, sefii de servicii, birouri §i compartimente vor asigura securitatea

materialelor cu continut secret si vor rispunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din

cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art.35 Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucrari organizate de alte

autorititi publice se face numai cu acordul Directorului Executiv al Politiei Locale.

Art.36 Prezentul regulament se va difuza sub semnitura tuturor compartimentelor si va fi

prelucrat de conducitorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art.37 Organigrama Politiei Locale se actualizeazd pe baza delegirilor de competente date

de Primar pentru coordonarea unor compartimente.

Art.38 Prezentul regulament poate fi imbundtitit in functie de necesitifi $i supus spre

aprobare, in varianta modificatd, Consiliului Local Municipal Bréila.

Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului

Local Municipal nr. __ din

Redact. H.D.
Dact. M.C.
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