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RAPORT
privind
Respectarea normelor de conduita a functionarilor publici, a standardelor
etice si implementarea procedurilor disciplinare in anul 2022

Pe parcursul anului 2022, au intervenit unele modificari ale cadrului
legislativ in ceea ce priveste codul etic, deontologic, de conduit, al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Avand in vedere: - angajamentele si termenele asumate de Romania in raport
cu institutiille Uniunii Europene, inclusiv Acordul de Parteneriat incheiat cu
Comisia Europeana, a unor masuri de reforma a administratiei publice;

- angajamentele si termenele asumate de Romania in
relatia cu Comisia Europeana cu privire la punerea in aplicare a unor masuri de
reforma majore in domeniului functiei publice.

- OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ si Codul de
conduita al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei
Locale Braila nr. 8789/04.11.2019.

Prezentul Raport sintetizeaza date referitoare la conduita functionarilor
publici din cadrul Politiei Locale Briila, in perioada ianuarie-decembrie 2022.

In scopul monitorizarii si implementarii principiilot si normelor de conduita
de catre functionarii publici, a fost desemnat prin act administrativ consilierul de
eticd, functionar public din cadrul Politiei Locale Braila. In exercitarea acestui rol
au fost stabilite atributiile consilierului de etica.

Codul administrativ stabileste principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica, precum
si normele de conduita.



Cadrul legal in aceastd perioada este reprezentat de urmatoarele acte

normative:

- OUG nr. 57/2019 Codul administrativ;

- Legea nr. 153/2021 pentru aprobarea OUG nr. 63/2019 pentru completarea art.61
alin.(2) din OUG 57/2019 — ce cuprinde Anexa nr. 7 - Norme privind modul de
constituire, organizare si functionare precum si atributiile comisiilor de disciplina;
- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 Codul
muncii precum si a OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordinul 1442/2018 pentru aprobarea Procedurii privind completarea si
transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor de conduitad de catre functionarii
publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Standardul I — Etica si
integritate;

- H.G.R. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei Nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia.

Monitorizarea respectirii normelor de conduiti, in perioada ianuarie-
decembrie 2022, s-a efectuat pe baza indicatorilor stabiliti prin formatul de
raportare prezentat pe platforma on-line de pe portalul ANFP.

Principalele concluzii rezultate din activitatea de monitorizare a respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor
disciplinare, pentru aceasta perioada sunt urmatoarele:

INDICATORUL EVALUAT CONCLUZII ASUPRA EVOLUTIEI
INDICATORULUI

Activitatea de consiliere | In anul 2022 unui numér de 9 functionari publici

etica noi angajati le-au fost prelucrate principiile

aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual, precum si
normele de conduitd, din Codul Administrativ,
urmarindu-se in mod special:
e Obligatiile Tn exercitarea dreptului la libera
exprimare;
e Obligatia de a informa institutia publica cu
privire la situatia personald generatoare de




acte juridice;

e Interdictii si limitari in ceea ce priveste
implicarea 1n activitatea politica;

e Conduita in relatiile cu cetatenii;

e Functionarii publici de conducere au
beneficiat de instruire (indrumare) in
vederea  obiectivitatii  in  evaluarea
performantelor profesionale ale
functionarilor  publici din  subordinea
acestora.

Cele mai importante cauze
ale nerespectarii codului de
conduita si cele mai frecvent

intilnite  consecinte ale
incidlcarii  normelor de
conduita

Principalele cauze ale nerespectarii normelor de
conduita au fost urmatoarele:

- lipsa de respect manifestata fata de superiori sau
colegi;

- parasirea postului/obiectivului/locului de munca
inainte de ora stabilita prin consemn;

- nerespectarea consemnului general sau particular
al postului incredintat.

Modalitatile de prevenire si
masurile privind reducerea
sa eliminarea cazurilor de
nerespectare normelor de
conduita la nivelul institutiei

Enumeram urmatoarele modalitati de prevenire:

e Activitati de prevenire prin informare

instruire privind normele de conduita
faptele de coruptie;

o Afisarea pe site-ul institutiei a legislatiei
specifice;

e Transmiterea de catre consilierul de etica a
unor materiale informative catre personalul
din cadrul institutiei;

e [dentificarea domeniilor de activitate sau a
activitatilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitati care ar putea conduce la
incalcarea normelor de conduita;

e Monitorizarea riscurilor la nivelul institutiei
si elaborarea procedurilor.
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Masuri administrative
adoptate pentru inliturarea

cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea

normelor de conduita

Se  pot evidentia  urmatoarele = masuri
administrative adoptate:
e Buna functionare a comisiei de disciplina si
aplicarea de catre persoana care are
competenta legala a sanctiunilor

disciplinare propuse;




e Monitorizarea riscurilor si elaborarea
procedurilor de lucru;

e Organizarea unor sedinte de consultare cu
caracter de preventive.

Respectarea normelor de | In perioada analizata au fost inregistrate 8 sesizari
conduita la comisia de discipling, finalizate cu sanctionarea
disciplinara a functionarilor in cauza.

In vederea bunei desfasurari a activitdtii de consiliere de etica, pe perioada
viitoare sunt necesare urmatoarele activitati:

- actualizarea codului de etica prin respecarea structurii specificate de legislatia de
referinta;

- identificarea functiilor sensibile si a riscurilor associate acestora;

- identificarea functionarilor care prin sarcinile de serviciu sunt in situatia de
incompatibilitati;

- includerea unor termene de eticd in programul instruirilor organizate de citre
institutie pentru functionarii publici de conducere si de executie;

- transmiterea spre consultare a unor materiale din cadrul unor proiecte: ”Formare
si dezvoltare pentru asigurarea eticii si integritatii in institutia publica”, “Bune
practice si instrumente de lucru pentru prevenirea coruptiei in institutia publicd”,
”Avantajele consilierii in domeniul eticii”;

- transmiterea pe e-mail, de catre consilierul de etica, a unor materiale informative;
- aplicarea chestionarelor de verificare a intelegerii si respectérii principiilor
codului de conduita.

Pentru a realiza o imagine cat mai cuprinzatoare a problematicii conduitei
din cadrul institutiei, se impune analiza perceptiilor functionarilor publici si
personalului contractual, in privinta respectarii principiilor si normelor de conduita.
Aceste perceptii pot fi cunoscute prin transmiterea de material informative, cu
teme cuprinse In Programul actiunilor de consiliere pentru anul 2023, pe adresa de
e-mail a fiecdrui compartiment, care vor fi distribuite fiecarui functionar public si
fiecarui angajat ca personal contractual.

in acest sens a foat intocmit programul actiunilor periodice de consiliere a
functionarilor publici si a personalului contractual din Politiei Locale Briila.

In ceea ce priveste completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici, precum si a
informatiilor privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei,




precizam ca la nivelul institutiei acestea au fost raportate Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in format electronic, la termenele stabilite.
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