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REGULAMENT INTERN

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art.1.
(1) Politia Locala Braila este o institutie publica de interes local, infiinata prin H.C.LM nr.

56/31.01.2011, in baza Legii Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, $1 a
H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — Cadrul de Organizare si Functionare a Politiei
Locale, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Braila.

(2) Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile 0.U.G. nr.57/2019 — Codul
Administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare, Codului Muncii aprobat prin Legea 53/2093,
republicat cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 61 1/2008 pentru aprobarea normglor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, H.G:
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.319/2006 a securitati si sanatatii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(3) Primarul Municipiului Braila indruma, supravegheaza, controleaza si analizeaza activitatea
Politiei Locale, ca institugie publica de interes local.

(4) Personalul Politiei Locale este constituit din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual care ocupa functii de executie.

Art.2. — Prezentul Regulament Intern cuprinde reguli privind:

a) protectia muncii, igiena si securitatea in munca si gestionarea situatiilor de urgenta;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor
si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privie la politica generala de formare a salariatilor.

Art.3.

(1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata raporturilor de serviciu
sau contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul institutiei pe baza de delegare sau detagare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte pe langd disciplina muncii din institutia care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfdsoard activitatea pe timpul
detasarii.

Art.4. — Relatiile de munci se bazeazi pe principiul egalitatii de sanse si tratament fafa de toti
salariatii, principiul consensualitatii si a bunei-credinte.



Art.S.

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul institufiei.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la Regulamentul Intern, in masura in
care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenia
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizaril formulate potrivit alineatului (2).

Art. 6. — In cuprinsul prezentului Regulament, termenii de mai jos au urmatoarele intelesuri:

a) Angajator —Politia Locala Brdila, reprezentata legal prin Directorul Executiv;

b) Conducerea institutiei — Directorul Executiv si Directorul Executiv Adjunct;

¢) Seful ierarhic — persoana care ocupd functia imediat superioard unui anumit post in
organigrama institutiei si care asigura coordonarea i supravegherea activitaii acesteia;

d) Personal — personalul de conducere si personalul de executie;

¢) Personal de conducere — functionar public / politist local / personal contractual de conducere;

f) Salariat/Angajat — persoana fizica cu care Polifia Locald Braila se afld intr-un raport de
serviciu sau a incheiat un contract de munca individual;

g) Locul de munci - zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii pentru
indeplinirea atributiilor ce revin conform figei postului. In indeplinirea atributiilor de serviciu,
personalul politiei locale isi exercitd competenta pe raza municipiului Bréila;

h) Politist local — functionar public care ocupa functii publice specifice;

i) Personal contractual — personal incadrat in baza unui contract de munca individual;

j) Functionar public — persoana numita intr-o functie publicd generala sau specifica (politist
local).

CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA iN MUNCA SI
GESTIONAREA SITUATIILOR DE URGENTA

Sectiunea 1 - Protectia, igiena, securitatea in munca si gestionarea situatiilor de urgenta

Art.7.

(1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii $i sdnataii

salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate

de munca.

' (:.’a.) I'n cadrul propriilor responsabilitafi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
§egur1ta‘1§11 si sdnatafii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare i pr@gétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii; dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda

tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor
din mediul de munca;



h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.8.

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii. o

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitatii s1 sanatati
in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnataii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) 1in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care Isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munca trebuie s fie organizate astfel incat si garanteze securitatea §i sanatatea
salariatilor.

Art.9.

(1) Pentru cunoasterea si respectarea regulilor privind protectia, igiena i securitatea In munca,
conducerea institutiei stabileste persoanele responsabile cu aceste activitéfi si asigura instruirea tuturor
persoanelor incadrate in munca.

(2) Instruirea personalului angajat in munca, cu problematica protectiei si securitatii muncii se
realizeaza prin urmatoarele forme:

A. Instructajul introductiv general, cu duratd de 8 ore, care se face de catre responsabilul cu
protectia muncii din cadrul Politiei Locale si la care vor participa:

- persoane nou angajate cu raport de serviciu/contract individual de munca;

- persoane transferate sau venite in institutie ca detasate de la alte institutii;

- studentii pentru practica profesionald.

B. Instructajul la locul de munci, cu duratd de 8 ore — se face dupa instructajul introductiv
general, de citre conducatorul direct al locului de muncd si care are ca scop prezentarea riscurilor si
masurilor specifice locului de munca.

C. Instructajul periodic, cu durati de 2 ore se efectueaza de catre conducatorul direct al locului
de munca dupa cum urmeaza:

- lunar - pentru personalul angajat in functia de politist local;

- semestrial - pentru personalul de conducere si personalul cu functii generale (TESA);

- de 3 ori pe an - pentru personalul tehnico-administrativ (soferi, ingrijitor);

- ori de cate ori este nevoie in functie de modificarile intervenite in reglementdrile legale si
conditiile de munca.

Art.10.

In scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sinitate in munca, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.11.

Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.12.
In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, Angajatorul are urmaitoarele obligatii:
a) si stabileasca salariatii cu responsabilitati de protectia muncii si sa le precizeze atributiile prin
fisele posturilor;



si intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricirei activitati, conform prevederilor legale;

si stabileascd pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii i sanatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate i sanatate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor
si ale locurilor de muncd aflate in responsabilitatea lor;

f) saasigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati;

g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar
fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire §i de protectie
necesare;

i) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazd s o execute si sd
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajdarii;

j) sitinid evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform legii;

k) si prezinte documentele si si dea relagiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

1) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

m) si desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

n) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

0) sd asigure echipamente de munci fara pericol pentru securitatea si sanétatea lucratorilor;

p) sa asigure echipamente individuale de protectie;

q) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

r) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale igienico-sanitare individuale (masti, manusi,
dezinfectant) pentru personalul expus la posibilitatea imbolnavirii in indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

Art.13.

(1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau misiunile sale in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

(2) In domeniul securitatii si sanatatii in munca si al situatiilor de urgenta, salariatii au
urmatoarele obligatii:

a)

b)

¢)

insusirea si respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

utilizarea corectd a mijloacele auto, aparatura, substantele iritant lacrimogene si alte
echipamente de munca din dotare;

utilizarea corectd a echipamentului individual de protectie acordat;



d) respectarea regulilor si masurilor de sigurantd pe timpul executdrii sedintelor de tragere in
poligon cu armamentul din dotare;

e) respectarea dispozitiilor legale privind uzul de arma; o .

f) cunoasterea masurilor la nivelul institutiei privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor; o

g) cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnaviri profesionale specifice institutiet; o

h) comunicarea imediatd catre conducerea institutiei a oricdrei situafii de munca care constituie
pericol pentru securitatea §i sandtatea angajatilor;

i) sidaduca la cunostintd conducerii accidente suferite de propria persoana; _

j) si respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor aduse la cunostinta, sub orice
forma, de citre conducétorul institutiei; o

k) si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparifiel
oricarui pericol iminent de incendiu.

1) raspunde de intrefinerea si pastrarca corespunzdtoare a uniformei de serviciu si a
echipamentului din dotare.

m) si participe la aplicatiile practice in vederea instruirii cu privre la situatiile de urgenta.

Sectiunea 2 - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci, a salariatelor gravide
si mame, lauze sau care alapteaza

Art.14. — Potrivit Ordonantei de urgentd nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locul de
munca, cu modificdrile si completarile ulterioare, Angajatorul are urmitoarele obligatii:

(1) sa previna expunerea salariatelor gravide si mame, lduze sau care aldpteaza, la riscuri ce le pot
afecta sinatatea si securitatea si sd nu le constrangd la efectuarea unor munci diaunitoare sdnatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou nascut, dupa caz;

(2) in cazul in care o salariatd se afld in una din situatiile de mai sus si desfasoard activitatea Intr-un
loc de munca care prezintd riscuri asupra sarcinii sau aldptarii, Angajatorul este obligat sa-i modifice
conditiile de munca sau programul de munc ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca,
fara riscuri, la cererea scrisd a salariatei, conform recomandarii medicului de medicina muncii;

(3) si pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu anunta alti angajati decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a activitatii, cand starea de graviditate nu
este vizibila;

(4) informarea in scris a salariatelor asupra evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile
de munca;

(5) acordarea celorlalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si mame, lauze sau care alapteaza,
potrivit legislatiei in vigoare.

Art.15.

Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide si mame, lduze sau care alapteaza, din motive care au legatura directa cu starea
sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu dizabilitati, in varstd de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitati, in vérstd de pana la 18 ani.



CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAI}II SI AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16.

(1) In cadrul relatiilor de muncéd functioneaza principiul egalitdtii de tratament fatd de tofi
salariatii. . '

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, re?llgle.
origine sociald, trdsaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necgntagpasé,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Angajatii care savarsesc acte sau
fapte de harfuire morald la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului
regulament intern. Raspunderea disciplinard nu inlaturd raspunderea contravenfionald sau penala a
angajatului pentru faptele respective.

(7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeascd elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Constituie victimizare
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor competente, respectiv la o
actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute de legislatia in vigoare, este interzis.

Art.17.

(1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitafii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea demnitatii i
a constiintei sale, fard nici o discriminare.



(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum $i
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. o ) o

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. ) o wE, )

(4) In cazul in care salariaii, reprezentantii salariafilor sau memb'r.n de s1r.1d1cat m?mtea%a
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdril respegtéru dreptunl.or prev?zute in
prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament adver§ din partea angajatoru}lil.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in se.n.sul.
alin. (4) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de d‘espagubm sl
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu

prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Art.18.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala i masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitafile de sex sunt
determinante.

Art.19.

(1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munci este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfecfionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in condifiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de har{uire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajafii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de harfuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.



Art. 20. .

(1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul prin‘fr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca. )

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor agtelor de hartulre sevxuala, va consiucg
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuala, va aplica masurl
disciplinare. .

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatulA anchej(el. .

(4)Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atét impotriva I:CC]?.In?.ntulm,
cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune, potrivit art.223 din Codul penal.

Art. 21.

(1) Angajatii au obligatia s faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor i intereselor tuturor salariailor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitéii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR
Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile Angajatorului

Art.22.

(1) Managementul Politiei Locale, este asigurat de directorul executiv si directorul executiv
adjunct.

(2) Seful Politiei Locale si adjunctul acestuia sunt numiti in functia de conducere in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Structura ierarhica din cadrul institutiei, este stabilitd prin organigrama propusa de conducerea
institutiei si aprobata de Consiliul Local al Municipiului Bréila.

Art.23.
(1) Seful Politiei Locale (Directorul Executiv) isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Primarului.

(2) Directorul Executiv are functia de ordonator tertiar de credite.

(3) Directorul Executiv, in calitate de angajator, are in principal urmitoarele drepturi:

a) stabileste modul de organizare si functionare al institutiei;

b) stabileste prin fisa postului atributiile corespunzétoare pentru fiecare angajat, la propunerea
compartimentelor de specialitate;

¢) emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitafii lor;

d) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, in mod direct, sau,
dupa caz, prin sefii de servicii, birouri si compartimente;

e) aplica sanctiuni disciplinare, atunci cind se constatd cd au fost savarsite abateri disciplinare,
potrivit legii;

f) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale si Regulamentul
Intern, in conditiile legii.

Art. 24. — Directorul Executiv, in calitate de angajator, are in principal urmitoarele obligatii:
a) organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a Politiei Locale;



b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

e) aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenta,

f) studiazd si propune unitétilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea Politiei Locale si indicatorii de performanta stabilifi de
comisia locald de ordine publica;

h) asigurd informarea operativa a Consiliului Local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, a structurii teritoriale corespunzatoare a Polifiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne
despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

i) reprezintd Politia Locala in relagiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritafi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atribufiilor stabilite de lege;

j) asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului/primarului general adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

1) asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza i participa la audientele cu cetdtenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

0) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de sigurantd, a armamentului i a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazd si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legitura permanent cu beneficiarii privind modul in care se desfagoara activitatea de
paza, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei,

s) analizeazd contributia functionarilor publici din Politia Locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

t) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia Locala;

u) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

V) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Sectiunea 2 - Drepturile si obligatiile personalului de conducere

Art.25. — Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale sunt numiti, in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in una din urmaitoarele
functii publice: director executiv, director executiv adjunct, sef de serviciu si sef de birou.

Art.26. — Intre functionarii publici de conducere si functionarii publici de executie aflati in
subordinea acestora, iar in cazul personalului contractual, intre personalul de conducere si cel de executie,
existd raporturi de serviciu, respectiv raporturi de muncd, reglementate juridic prin legislatia specificd in
domeniu si prin prezentul regulament.

Art.27. — Atributiile de serviciu aferente fiecdrui post sunt prevazute in fisa postului si au caracter
permanent.
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Art.28. — Drepturi specifice: ' A

(1) Functionarii publici de conducere, respectiv personalul de conducere, au dreptul de a verifica in
orice moment activitatea functionarilor publici de executie, respectiv a personalului de execufie din
subordine, de a solicita rapoarte, referate scrise sau verbale cu privire la activitatea desfasuraté de acestia
si de a face aprecieri cu privire la activitatea depusa de citre subordonati.

(2) Functionarul public care, in conditiile legii, exercita temporar o functie publica de conducere are
dreptul la un salariu de bazi corespunzator functiei publice pe care o exercita temporar.

Art.29. — Obligatii specifice:

(1) Organizeazi, planifica, conduce si optimizeaza activitatea personalului din subordine;

(2) Elaboreaza proceduri de lucru pentru activitéile structurii coordonate;

(3) Intocmesc fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, precum si pentru cele
vacante, conform statului de personal aprobat si actualizeaza pe parcurs modificdrile si completdrile
survenite;

(4) Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern;

(5) Participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita;

(6) Asigura asistenta si supervizarea activitailor din cadrul structurii coordonate;

(7) Formuleaza punct de vedere scris, in cazul in care au fost desemnate de cdtre conducerea
institutiei mai multe persoane pentru solutionarea unei lucrari.

(8) Aduc la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce le revin;

(9) Stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordinea directa,

(10) Formuleaza dispozitii legale, clare si precise si prelucreaza personalul din subordine, periodic,
referitor la modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de munca;

(11) Personalul de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor. El este
obligat si verifice dacd acestea au fost transmise si intelese corect si sd controleze modul de a duce la
indeplinire.

(12) Asigura incadrarea in colectiv a noilor angajai si organizeaza si faciliteaza integrarea debutantilor
in cadrul institutiei cu respectarea legislatiei in vigoare in acest domeniu;

(13) Conducatorii de servicii si birouri sunt obliga{i si desemneze/sa propund, in vederea numirii, pe
indrumatorul functionarului public debutant.

(14) Verifica zilnic corespondenta primita si o gestioneazd potrivit circuitului legal al documentelor.

(15) Asigura impdrtirea corespondentei repartizate si raspunde de solufionarea, legalitatea si
comunicarea raspunsului in termenele stabilite.

(16) Completeaza raportul de evaluare, pentru angajatii din subordine, in conditiile legii, aplicand cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, excluzand
orice formé de favoritism ori discriminare;

(17)In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere au obligatia sd asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii
publici din subordine.

(18) Urmiresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din subordine:
raspund de luarea/neluarea masurilor in cazul incélcarii acestor norme de catre personalul din subordine;

(19) Sesizeaza comisia de disciplini a institutiei in situatia cAnd constatd abateri disciplinare.

(20) Sesizeaza Directorul executiv al Politiei Locale Briila despre orice aspecte legate de nerespectarea
legislatiei in vigoare pe care le constata in activitatea institutiei.

(21) Asigurd managementul activitatii personalului din subordine.

(22) Intreprind masuri de asigurare si de mentinere a ordinii si a unei discipline ferme in randul
intregului personal, dezvoltd in constiinta acestuia simtul datoriei si al raspunderii, sanctioneazd cu
promptitudine si severitate orice incédlcare sau nerespectare a normelor de munca;

(23) Personalul de conducere are obligaia sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatétirii activitafii institutiei, precum si a calitafii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(24) Sefii de servicii/birouri/compartimente, au obligatia de a viza condica de prezenta/buletinul
posturilor si de a efectua mentiunile care se impun (concediul de odihna, concediul medical, liber,
concediu fara platd, recuperari etc.).
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(25) Functionarului public care exercitd functia de auditor in cadrul Compartimentului de Audit' Public
Intern constituit la nivelul institugiei fi revin si obligatiile specifice prevazute de legislatia care
reglementeaz3 activitatea de audit public intern. - o

(26) Militeaza consecvent pentru respectarea riguroasa a normelor prevézute in legislatia specifica si in
planul de ordine si siguran{a publica cu privire la primirea i predarea postului;

(27) lau masuri de stabilire a normelor specifice de protectie a muncii si asigurd cunoasterea acestora
de citre subordonati. Politistii locali vor lua la cunostintd despre obligatiile ce le revin in aceasta materie
pe baza de semnaturd. Atentie deosebitd se va acorda instructajului cu privire la pastrarea, predarea-
primirea si folosirea armamentului din dotare, precum si a echipamentului;

(28) Organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre salariaii din Politia Locala Briila;

(29) Conducitorul institutiei trebuie s informeze functionarul public cu privire la urmatoarele
elemente:

a) dreptul la formare si perfectionare profesionald, asigurat de autoritatea sau institutia publicd;

b) durata concediului de odihna;

¢) conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz;

d) data platii salariului si metoda de platd a salariului;

e) modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneratia acestora sau, dupa caz,
compensarea prin ore libere platite;

f) acordurile colective Incheiate Politia Locala Briila, in conditiile legii, cu sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici la nivel de institutie publicd, sindicatul afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate din care face parte institufia sau
sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul grupului de unitati din care face parte
institutia publica, dupa caz, ori cu reprezentantii functionarilor publici;

g) contributii suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a functionarului public
suportate de autoritatea sau institutia publica, in conditiile legii;

h) Regulamentul de organizare si functionare al autoritatii sau institugiei publice si regulamentul
intern al autoritatii sau institutiei publice

(30) Prelucreaza datele cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si are acces la datele si informatiile cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii.

(31) Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu conform prevederilor legale.

(32) Intocmeste si asigura documentele cu privire la implementarea sistemmului de control intern
managerial conform prevederilor legale in vigoare.

(33) Exercitd orice masuri legale necesare pentru apdrarea intereselor institutiei.

(34) Participi si la alte activitati specifice dispuse de conducerea institutiei.

(35) Pe langi aceste obligatii specifice, functionarilor publici de conducere (politistilor locali cu functii

de conducere) le revin si celelalte obligatii aplicabile politistilor locali si functionarilor publici de
executie.

Art.30

Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici.

Sectiunea 3 - Drepturile si obligatiile politistului local

Art.31.
(1) Functiile publice din Politia Locala, inclusiv functiile publice specifice de polifist local, in
raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasificd dupa cum urmeaza:
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a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent; _

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
scurtd duratd, absolvite cu diploma; .

¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din Poliia Locald numiti in functiile publice prevazute pentru clasele

a 1I-a si a I1I-a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art.32. Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

¢) asistent;

d) debutant.

Art.33.

(1) Politistii locali din Politia Locald Bréila pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile
0.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea politistilor locali debutanti din politia locala se
evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti.

Art.34.

in exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele drepturi
principale:

a) si efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
exista indicii clare ca s-a savarsit, se savérseste sau se pregéteste savérsirea unei infractiuni sau persoana
participd la manifestdri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori
substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a céror prezenta este necesard pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostina, in scris, a scopului §i a motivului invitaiei;

¢) sa solicite sprijinul cetdenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penald sau contraventionala;

d) si poarte si si foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite
altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proporgional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si si stabileascad identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt
indicii ca acestea pregatesc sau au comis o faptd ilegala;

h) sd conduci la sediul politiei locale sau al unitagilor/ structurilor teritoriale ale Polifiei Romane
pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sandtatea sau viaa persoanelor, ordinea
publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sdvérsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca madsura
administrativa;

i) politistii locali si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor
de interes local au dreptul la uniforma de serviciu si protectie, specifica locului si conditiilor de
desfasurare a serviciului, care se acorda gratis din resursele financiare ale bugetului institutiei;

j) acordarea asistentei juridice, dreptul la despdgubiri de viatd, de sdnatate si de bunuri, pentru
daune suferite in exercitarea atributiilor de serviciu;

k) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

1) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munc, potrivit legii;
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m) dreptul la protectie, in conditiile legii, din partea structurilor specializate ale statului, fata de
amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

n) dotarea cu arme letale de apdrare §i paza sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in
vederea desfasurarii activitatilor specifice, in conditiile legii;

0) politistul local este investit cu exercitiul autoritdtii publice, pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si
beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica
exercitiul autoritatii de stat;

p) pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetitenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplara a
atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau materiale, in conditiile
stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale;

q) pentru exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 35,

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local are urmitoarele obligatii:

a) sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetitenilor, prevazute de Constitufia
Romaniei, republicat, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) si respecte principiile statului de drept si s apere valorile democratiei;

¢) si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale;

d) si respecte si si aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civicd prevézute de lege;

f) s isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de polifist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia i unitatea de politie locald din care face parte;

g) sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostinid de existenta
unor situatii care justifica interventia sa;

h) sd se prezinte de indatd la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii stérii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare i de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici s nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obfinute in calitatea sa
oficiala;

K) si urmeze un program de formare initiald, organizat intr-o institutie de invdtdgmant din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor;

1) politistul local are obligatia sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice;
de lege;

' n) sa respecte normele de conduita profesionald a functionarilor publici prevazute de legislatia in
vigoare;

0) obligatia de a semna la inceputul si sfarsitul programului in condica de prezentd si in buletinul
posturilor;

p) obligatia de a se informa cu privire la planificarea serviciilor prin verificarea si consultarea
personala a condicii de prezenta ori a buletinului posturilor;

q) sd raspunda la telefon si in afara orelor de program, de a anunta verbal si a consemna in scris
parasirea Municipiului Briila, in afara programului, in weekend sau in zilele libere.
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2)

g)

h)

3)

Politistului local ii este interzis:

sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

sa exprime opinii sau preferinge politice la locul de munca sau in public;

sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdfi de comerf ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

sd exercite activitati de naturd si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institufiei
din care face parte;

sd detfind orice altd functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu excepiia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiinfifica i creafie
literar-artistica;

sd participe la efectuarea oricdrei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitatii
specifice de politie;

sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obfinerii de la acestea ori de
la o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

sa primeascd, sd solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promitd, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la
lit. j);

sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

sd redacteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal;

sa raspandeasca informatii false la adresa Politiei Locale Bréila, sefilor ierarhici si colegilor de
muncd, sd instige si s@ mentina stari conflictuale care pot periclita buna desfasurare a activitatii
institutiei.

Polifistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de

serviciu. Incélcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara,
patrimoniald, civild sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art.36.

In indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, personalul Politiei Locale isi exercita
competenta pe raza Municipiului Briila,

Art.37.

Prevederile privind drepturile, obligatiile si interdictiile politistului local se completeaza cu
legislatia specifica functionarilor publici.

Sectiunea 4 - Drepturile si obligatiile salariatilor
A. FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE

Art.38. — Drepturile functionarului public de executie:

a)
b)

c)

d)

dreptul la opinie este garantat;

dreptul la tratament egal. Orice discriminare fatd de functionarii publici pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala,
origine sociala sau de orice altd asemenea naturi este interzisa;

dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea codului administrativ si
care il vizeazad in mod direct;

dreptul de asociere sindicala si in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
protejarea intereselor profesionale;
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e) dreptul la greva in conditiile legii;

f) dreptul la salariu, prime si alte drepturi in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

g) dreptul la asigurarea uniformei, pe care o primesc gratuit;

h) dreptul la o duratd normala a timpului de lucru cu exceptiile prevazute expres de legislatia in
vigoare;

i) dreptul de a putea fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;

j) dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, concedii medicale si la alte concedii. In
perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauza,

k) dreptul la un mediu sanatos la locul de munci si la conditii de naturd sa le ocroteasca sanatatea
fizica si psihica;

1) dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente, in condifiile legii;

m) dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional;

n) dreptul la pensie, precum si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat, in conditiile legii;

0) in cazul decesului functionarului public, membrii familiei acestuia au dreptul la pensie de
urmas, in conditiile legii;

p) dreptul la protectia legii, drept de care functionarul public beneficiaza in exercitarea
atributiilor;

q) institutia publicd este obligata sa il despagubeascd pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu;

r) dreptul de a desfisura activitate remuneratd in sectorul public ori privat, conditionat de

T LTEOR]

s) dreptul de a-si perfectiona pregatirea profesionala.

Art.39. — Functionarul public debutant are urmitoarele drepturi specifice:

a) sa fie sprijinit si indrumat in indeplinirea atributiilor de serviciu pe parcursul perioadei de
stagiu;

b) sid i se stabileasca atributii de serviciu al caror nivel de dificultate si complexitate sa creascd
gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

¢) saise asigure timpul necesar pregatirii individuale, in scopul dobandirii cunostinfelor teoretice
si a deprinderilor practice necesare exercitdrii unei functii publice si sd participe la formele de
pregétire profesionald organizate pentru functionarii publici debutanti;

d) sa i se asigure, prin grija autoritdtii sau institutiei publice, accesul la sursele de informare utile
perfectionarii sale.

Art.40. — Obligatiile/Indatoririle functionarului public de executie:

1. sarespecte Constitutia, legile si etica profesionald;

2. sa-si indeplineascd atributiile de serviciu cu obiectivitate, impartialitate si profesionalism
precum si in conformitate cu legea astfel incat sd nu aducd prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

3. sa nu aducd atingere demnitdtii, imaginii precum si vietii intime, familiale sau private a
oricarei persoane;

4. sa respecte demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Politiei Locale Braila;

5. sd asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor, in vederea castigarii si
mentinerii increderii acestora in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Politiei Locale
Briila;

6. si apere cu loialitate prestigiul Politiei Locale Braila, si sd se abtina de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

7. si informeze in scris institutia, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevdzute de lege;
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8. si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice si sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor sale politice;

9. sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o
detin, precum si atributiilor ce le sunt delegate;

10. si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

11. sa respecte limitele mandatului de reprezentare, incredintat de conducatorul institutiei, precum
si limitele delegarii de atributii;

12. sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii;

13. sa utilizeze responsabil resursele publice la care are acces, ocrotind proprietatea publicad a
unitatii administrativ teritoriale;

14. si rezolve, in limitele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate. Este interzis sa
primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenfa lor sau sa discute direct cu
petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sd intervind
pentru solutionarea acestor cereri;

15. sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii;

16. si se abtina de la dezviluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege si sa se abtina de la dezvéluirea informatiilor la care are acces, datorita
functiei in institutie;

17. sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a
problemelor cetatenilor;

18. sd actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial;

19. s se supuna controlului de medicina muncii, controlului psihologic si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

20. si respecte normele de conduita profesionala si civicd;

21. sa nu ocupe functii de conducere, in structurile sau organele de conducere, alese sau numite,
ale partidelor politice, organizatii politice;

22. sd depuna declaratiile de avere si interese;

23. sa isi perfectioneze in mod continuu pregétirea profesionald;

24.s3 se abtind de la acordarea de asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva institutiei Politiei Locale
Braila;

25. sd raspunda la telefon si in afara orelor de program, de a anunta verbal si a consemna in scris
parasirea Municipiului Braila, in afara programului, in weekend sau in zilele libere.

Art.41. — In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ori a altor organizatii
care au acelasi regim juridic ca si partidele politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

f) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritafii sau
institufiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

g) sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
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h) si dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

i) sa acorde asistenfd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea;

j) si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje;

k) sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

1) sa raspandeasca ingormatii false la adresa Politiei Locale Braila, sefilor ierarhici si colegilor
de munci, s instige si sd mentind stari conflictuale care pot periclita buna desfasurare a
activitatii institutiei.

Art.42.

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutie, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.43.

(1) Este interzisi folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne sau externe sau
pentru a determina luarea unor anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impund altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.44.

Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ — teritoriale, s evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

Art.45.

(1) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
instituiei numai pentru desfisurarea activitailor aferente functiei publice detinute.

(2) Functionarii publici trebuie s propuna si sa asigure, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea
util si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Functionarii publici care desfdsoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

(4) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, conform figei postului, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(5) Functionarii publici sunt obligati sd cunoasca si sd aplice prevederile legilor, regulamentelor,
instructiunilor, hotararilor, ordonantelor, dispozitiilor, deciziilor, precum si a celorlalte acte normative
care le reglementeazd domeniul de activitate. Necunoasterea acestora sau neintelegerea lor nu i
exonereaza de raspundere.
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Art.46. )

(1) Functionarii publici sunt obligati sa comunice Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii
Publice, orice modificare survenitd in situatia acestora privind: starea civila (casdtorie, divort, nasterea
unui copil, decesul, etc) situatia militara, studii, schimbarea domiciliului, etc., in cel mult 5 zile de la data
intervenirii modificarii.

(2) Functionarii publici sunt obligati sd colaboreze cu Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii
Publice in problema intocmirii §i actualizarii dosarului profesional al functionarului public, in sensul
furnizarii oricdrei informatii sau document necesar intocmirii, completarii sau actualizdrii acestuia.

Art.47.

Functionarul public debutant are urmitoarele obligatii/indatoriri specifice:

a) si isi perfectioneze pregatirea profesionald teoretica si sd 1si insugeasca deprinderile practice
necesare exercitarii unei functii publice;

b) sa il consulte pe indrumator pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul
compartimentului;

¢) si participe la manifestari stiingifice si profesionale, in vederea desavarsirii pregatirii
profesionale;

d) sa participe la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

Art.48.
Functionarul public, numit ca indrumitor al functionarului public debutant, are
urmitoarele obligatii/indatoriri specifice:

a) coordoneaza activitatea functionarului public debutant pe parcursul perioadei de stagiu;

b) propune modalitati de rezolvare a lucrarilor repartizate functionarului public debutant;

¢) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre functionarul public
debutant;

d) propune conducétorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care
trebuie sd participe functionarul public debutant;

¢) intocmeste un referat in vederea evaludrii functionarului public debutant.

B. PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE

Art.49. — Personalul contractual de executie din cadrul Politiei Locale are, in principal,
urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncé mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are 0 vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Art.50. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

Art.51. — Personalul contractual de executie din cadrul Politiei Locale are urmatoarele
obligatii/indatoriri:
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obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

insusirea si realizarea sarcinilor de serviciu, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguran{a;
respectarea normelor de protectia mediului;

perfectionarea pregatirii profesionale, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor i
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarca muncii celorlal{i salariafi,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

instiinarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentel unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angaj atorului;

respectarea regulilor de acces in perimetrul Politiei Locale Braila si a obiectivelor asigurate cu
paza,

anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea datelor si informatiilor;

respectarea si indeplinirea dispozifiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si
in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea institutiei pentru buna desfagurare a activitdtii;

asigurarea unui serviciu public de calitate;

respectarea Constitutiei si a legilor;

respectarea eticii profesionale;

apararea cu loialitate a prestigiului institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

abtinerea de la dezviluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

abtinerea de la dezvaluirea de informatii la care au acces datorita functiei in institutie;
abtinerea de la acordarea de asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea;

respectarea demnitatii functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice in care isi desfagoard activitatea;
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29. respectarea mandatului de reprezentare, in cazul participarii la dezbateri publice, in calitate
oficiala;

30. desfisurarea unor relatii neconflictuale cu tertii, in conditiile unui comportament bazat pe
respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate;

31. folosirea timpului de lucru, precum si a bunurilor apartinand institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

32. indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

33. indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

34. obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta.
corectitudine si constiinciozitate;

35. obligatia de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

36. sa raspunda la telefon si in afara orelor de program, de a anunta verbal si a consemna in scris
pardsirea Municipiului Braila, in afara programului, in weekend sau in zilele libere.

Art.52.
(1) Personalul contractual de executie din cadrul Politiei Locale Briila are urmitoarele
interdictii:

a) si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj sau beneficiu
moral sau material;

b) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

¢) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

d) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

e) sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidafilor acestora;

f) si utilizeze numele sau imaginea proprie in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale;

g) si raspandeascd informatii false la adresa Politiei Locale Braila, sefilor ierarhici si colegilor de
munca, si instige si sd mentina stari conflictuale care pot periclita buna desfasurare a activitatii
institutiei.

(2) Incalcarea de catre personalul contractual a obligatiilor/indatoririlor de serviciu constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conditiile legii.

Sectiunea 5 - Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor

Art. 53.
(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd in raport cu vechimea in munca,
dupd cum urmeaza:

- pénala 10 ani vechime in muncd, 21 zile lucratoare;

- peste 10 ani vechime in munca, 25 zile lucritoare.

(3) Concediul de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(5) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.

Art. 54.

(1) Concediul de odihna se efectueazé in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
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(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, este permisa numai in cazul incetarii
raportului de serviciu/contractului individual de munca.

(4) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programdri, intocmitd pana la
sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, aprobatd de angajator cu consultarea salariatului.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s
stabileascad programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 55,

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortda majord sau
pentru interese urgente care impun prezen{a salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 56.
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:
a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare cu ocazia desfasurarii evenimentului sau in maxim
30 de zile de la producerea acestuia;
b) casitoria si nasterea unui copil — 3 zile lucratoare cu ocazia desfasurarii evenimentului sau
in maxim 30 de zile de la producerea acestuia
¢) decesul sotiei/sotului sau al unei rude sau afin de pana la gradul II inclusiv — 3 zile
lucratoare, in perioada desfasurarii evenimentului sau in maxim 30 de zile de la producerea
acestuia;
d) control medical anual — 1 zi lucrétoare in ziua in care s-a efectuat controlul medical;
e) donatorii de singe —1 zi pentru fiecare donare efectivd, in ziua in care s-a donat sange.
(3) Dreptul la zilele platite se acorda salariatului, in baza cererii acestuia si a actelor doveditoare
anexate.

Art. 57.
Pentru rezolvarea unor situatii personale previzute de lege, salariatii au dreptul la concediu fara
platdi de maximum 90 de zile cu avizul sefului ierarhic si cu aprobarea conducerii institutiei §i cu
rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art.58

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara platd, pentru formare
profesionald.

(2) Concediile fard platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta salariatului ar prejudicia
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu firi plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund Inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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Art.59

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Prin ruda a salariatului se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia acestuia.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul de ingrijitor nu se include in durata
concediului de odihni anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Problemele medicale pentru care se poate acorda concediul de ingrijitor sunt prevazute in
Ordinul nr.2172/2022 al ministrului muncii si solidaritatii sociale si Ordinul nr.3829/2022 al ministrului
sanatatii privind acordarea concediului de ingrijitor.

Art.60

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana
la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un
an calendaristic.

(3) Solicitarea zilelor de absentd pentru urgentele familiale se va face in forma scrisd completand
formularul tipizat ce se regaseste la Compartimentul Resurse Umane si Arhiva.

(4) Recuperarea zilelor de urgenta familiald se va stabili prin cererea de solicitare, in functie de
situatia operativa, cu acordul sefului ierarhic superior si aprobarea Directorului executiv.

(5) Recuperarea se va efectua in afara timpului normal de lucru, nu va fi consideratdi munca
suplimentara si nu va fi compensata in regimul orelor suplimentare.

(6) Zilele de absenta pentru urgentele familiale sunt considerate zile prestate si plata se va face si
pentru zilele cand salariatul este absent.

(7) Salariatul care va absenta pe motive de urgentd familiala va fi trecut in planificare ca absent
motivat.

(8) Dacd se constata ca perioada nu a fost recuperata, exclusiv din vina salariatului, acesta are
obligatia de a returna sumele primite necuvenit.

(9) Zilele de urgenta familiald pot fi luate toate o data sau pe rand, atat consecutiv, cat si
fractionat, In functie de necesitétile salariatului, in limita celor 10 zile lucratoare.

Art.61

(1) La nagterea copilului, salariatii Politiei Locale Braila beneficiaza de concediu paternal platit
de 10 zile lucratoare.

(2) In cazul in care, tatal copilului a obtinut atestatul cursului de puericultura, durata concediului
paternal se majoreaza cu S zile lucratoare.

(3) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptaméni de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a solicitantului.

Art.62
(1) Salariatii nevazatori si alte persoane cu handicap beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 3 (trei) zile lucratoare.
(2) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare .,in vitro” beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:
a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita
de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
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Sectiunea 6 - Salarizarea si alte drepturi care nu sunt de natura salariala

Art.63

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la salariu si alte drepturi care nu sunt
de natura salariald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza raportului de
serviciu/contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, sporurile, precum si alte drepturi.

(3) Pentru munca prestata fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se
stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{d ori activitate
sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua maisurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

(6) Functionarii publici si personalul contractual pot beneficia si de alte drepturi care nu sunt de
naturd salariala precum dreptul la recompense morale, norma de hrana, avand in vedere H.G.
nr.196/2005, O.G. nr.26/1994, H.G. nr.65/2003, Legea nr.319/2006, Legea Politiei Locale nr.155/2010 si
H.G. nr.1332/2010.

Art.64.

(1) Salariul se pliteste in bani o datd pe luna, la data de 10 a fiecarei luni.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptait.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art.65.

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.66.

(1) Angajatii au dreptul si adreseze conducerii Politiei Locale Briila, in scris, petifii formulate in
nume propriu in legaturd cu problemele aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un angajat o adreseaza
conducerii Politiei Locale Briila, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.
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Art.67.

(1) Cererile sau reclamatiile individuale se adreseaza conducerii instituiei si se inregistreaza la
secretariatul general al institutiei.

(2) In functie de obiectul petitiei, conducerea Politiei Locale Braila va desemna prin rezolutie
persoana competenta sa cerceteze si s propund masurile de solutionare a acestora.

(3) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

Art.68.

(1) Persoanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii, au obligatia sa analizeze temeinic
continutul acestora, sa verifice veridicitatea sustinerilor si legalitatea solicitarilor si sa intocmeasca un
referat cu cele constatate si cu propuneri de solutionare.

(2) Pe baza constatdrilor, persoana insircinati cu verificarea si solutionarea, va prezenta
conducatorului propuneri privind raspunsul ce urmeazd a fi inaintat petentului, motivat din punct de
vedere al normelor legale in domeniu.

(3) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se
incadreze in termenul de 30 de zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind
reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita, cel ce a
primit spre solutionare petitia, poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care
nu poate fi mai mare de 135 zile.

(5) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sd primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate
petitiile.

(6) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere céreia i-a fost adresata
si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.69.

Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemd, aceasta se claseaza, ficandu-se mentiune ci s-a verificat si s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art.70.

(1) Cererile prin care angajatii institutiei solicita eliberarea unei adeverinte (adeverinta de venit,
adeverintd de vechime, adeverintd care atesta calitatea de angajat etc.) se adreseazd Serviciului Juridic,
Resurse Umane si Relatii Publice - Compartimentului Resurse Umane si Arhiva, precum si
Compartimentului Financiar Contabilitate.

(2) Adeverintele solicitate de cétre angajat se elibereaza in termen de cel mult 3 zile de la data
inregistrarii.

Art.71.

(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazid individuale si a altor
drepturi care se acordd potrivit prevederilor legislatiei in vigoare este de competenfa ordonatorilor de
credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 zile calendaristice de la data luarii la cunostin{a a
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

3) Qrdonatorul de credite va solutiona contestatiile in termen de 30 zile calendaristice.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei in scris.

(5) Conducerea Politiei Locale Braila acorda audiente, la solicitarea angajatilor, dupa urmatorul
program:

- Director Executiv: zilnic intre orele 09.00-10.00;

- Director Executiv Adjunct: zilnic, intre orele 10.00-11.00.
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CAPITOLUL VI

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Sectiunea 1 - Programul de lucru

Art.72.

(1) Programul de lucru reprezintd perioada in care salariatul isi desfasoard activitatea s
indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu potrivit figei postului.

(2) Durata programului de lucru este, de reguld, 8 ore pe zi §i 40 de ore pe saptaiménd, cu un
repaus saptaménal de 2 zile, de regula sambata si duminica.

(3) Durata maxima legald a programului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata programului de lucru poate fi prelungita peste 48 de ore
pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de muncd calculata pentru o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

Art.73.

(1) Programul de lucru se organizeaza in zilele lucratoare, in intervalul orar 08.00-16.00, pentru
personalul de conducere si de executie de la resedinta Politiei Locale Bréila.

(2) Programul de lucru pentru personalul operativ de conducere este, de reguld, intre ora 08,00 si
16,00 pentru zilele de luni-vineri. In functie de situatia operativa, evenimentele din Municipiul Braila, dar
si in vederea efectudrii controalelor, personalul de conducere va desfasura activitate si in zilele de
sarbatori legale, de sambata si duminicad, in zile declarate nelucratoare, conform planificarii in serviciu.

(3) Pentru politistii locali de la structurile de ordine publicd, paza, interventie, circulatie pe
drumurile publice, dispecerat, programul de lucru poate fi, dupd caz:

a) de 8 ore: schimbul I: de la 06,00 - 14,00 sau 07,00 - 15,00;

b) schimbul 11, de la 14,00 - 22,00 sau 15,00 - 23,00,

¢) schimbul III, de la 22,00 - 06,00 sau 23,00 - 07,00;

d) 12 ore de la 7,00 - 19,00 si de 1a 19,00 - 07,00, cu timp liber corespunzator de 24 de ore.

(4) Personalul operativ din cadrul Politiei Locale Braila desfagoara activitate conform planificarii
lunare si in zilele de simbata, duminicd, in sarbatorile legale sau zile declarate prin lege nelucratoare sl
ori de cate ori este nevoie (in functie de situatia operativa, de evenimentele din Municipiul Braila).

(5) Pentru politistii locali cu atributii in domeniul comercial, mediu, disciplina in construcii
programul de lucru este, de regula, de la 08,00 la 16,00 pentru zilele de luni-vineri. In functie de situatia
operativd, evenimentele din Municipiul Briila, politistii locali vor desfasura activitate §i in zilele de
sarbatori legale, de simbata si duminica in zile nelucritoare, conform planificarii.

(6) Pentru personalul cu atributii in domeniul resurse umane, juridic, economic, relafii publice,
audit, si alte specialitati tehnico-administrative, programul de lucru este, de reguld, intre 08,00 si 16,00
pentru zilele de luni - vineri.

(7) Pentru personalul care ocupé functia de ingrijitor, programul de lucru este, de regula, de la
06,00 la 14,00 de luni-vineri, dar prin exceptie, vor desfasura activitate si in zilele de sarbatori legale, de
sambata si duminica in zile nelucratoare, conform planificarii.

(8) Programul de lucru cu publicul se asigurd de catre persoana desemnata din cadrul
compartimentului relatii publice, intre ora 08,00 si 16,00 pentru zilele de luni - vineri, iar dupa acest
program, precum si in zilele nelucritoare de sarbatori legale, de sambata si duminica se asigurad de catre
persoanele din cadrul Compartimentului Dispecerat.

Art.74

(1) Personalul institutiei beneficiaza de pauzi de masa, cu o durata de 15 minute, care se include
in programul de lucru.

(2) In timpul pauzei de masa, personalul care executd serviciul in post, are obligatia de a nu
parasi postul incredintat si de a-1 supraveghea. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere
disciplinard.
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Art.75.

Orele lucrate peste programul normal de lucru, se considera ore suplimentare $1 S compenseaza
cu timp liber corespunzator, conform dispozitiilor legale privind salarizarea personalului bugetar si @
legislatiel muncii.

Art.76

Sefii de structuri operative intocmesc planificarea in serviciu a personalului din subordine, la
sfarsitul fiecarei luni pentru luna urmatoare. Prin planificare se urmareste ca fiecare salariat si realizeze
norma legald de lucru si totodata sa s€ asigure permanenta serviciului in teren, tindnd cont de planul de
ordine si siguranid publicd din Municipiul Braila, situatia operativa din teren, calendarul evenimentelor
din Municipiul Braila despre care au cunostinta ca se vor desfagura in luna urmatoare.

Art.77

(1) Pentru compartimentele in care activitatea nu poate fi intreruptd datoritd specificului sau,
salariatior li se asigurd timp liber corespunzator, iar repausul siptamanal se va acorda in timpul
saptamanii, conform planificarii lunare, cu respectarea legislagiei in vigoare.

(2) Pentru acoperirea programului in regim continuu din cadrul structurilor functionale cu
atributii ordine publica, paza, interventii, circulatie rutierd, dispecerat, politistii locali vor presta activitate
in schimbul I, 11, III. Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit cdruia angajatii se succed unul pe altul in acelasi post de munca, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat
necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu O perioadd zilnica sau
sdptamanala, stabilita prin planificarea in serviciu.

Art.78

(1) La solicitarea motivata a sefilor ierarhici si/sau prin planificare, in functie de evenimente,
salariatii pot efectua munca suplimentard, cu respectarca prevederilor legale. Efectuarea muncil
suplimentare, peste limita stabilitd potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003(r) - Codul Muncii, este
interzisa, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

(2) Munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul
incadrat in functii publice de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele de repaus
saptdamanal, de sarbatorile legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementrile in vigoare,
nu se lucreaza, se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora, conform prevederilor legale
in vigoare.

(3) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite In urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art.79.

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea in timpul noptii,
intre orele 22.00 si 06.00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25 % din salariul de baza, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.80.

(1) Angajatul care din motive intemeiate intdrzie sau absenteazd de la serviciu, este obligat sa
anunte imediat seful ierarhic.

(2) Angajatul poate parasi locul de munca in timpul programului, numai in situatii temeinic
justificate, cu acordul sefului ierarhic, in conditiile prevazute in actele normative in vigoare.

Art.81.

(1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.

(2) Salariafil au obligatia de a semna condica de prezenta, buletinul posturilor (acolo unde este
cazul) la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.
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(3) Pentru personalul angajat cu program de lucru inegal, care efectueazd serviciul in ture, este
instituitd obligatia de a consulta buletinul posturilor personal pentru a afla programul si planificarea
serviciilor.

(4) In condica de prezenta vor mai fi mentionate recuperdrile, precum si situatiile de concediu de
odihna, concediu medical, perioada in care angajatii se afla in delegatie si alte concedii etc.

(5) Evidenta prezentei personalului la serviciu precum si a orelor suplimentare, se tine de catre
seful ierarhic (conducatorul biroului/serviciului respectiv) prin condica de prezentd, buletinul posturilor
(acolo unde este cazul) si foaia colectivd de prezentd si raspunde de exactitatea si realitatea datelor
referitoare la prezenta la programul de lucru.

(6) Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice gestioneaza evidenta privind concediul de
odihna, concediul fard plata, zile libere platite, orele prestate peste programul normal de lucru, absente,
intarzieri de la program precum si alte aspecte ce privesc programul de lucru si timpul de odihnd al
angajatului.

Art.82

(1) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca, in
conditiile prevazute de Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in regim
de munci la domiciliu, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Directorul Executiv al Politiei Locale Briila stabileste prin act administrativ structurile,
activitatile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfasurarea activitatii in regim de telemunca.

(3) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna.

(4) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pand la 11 ani;

b) functionarii publici care acordd ingrijire unei rude pentru care beneficiaza de concediu de
ingrijitor, cu care locuieste in aceeasi gospodarie;

c¢) functionarii publici care au o stare de sdnatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite
prin adeverintd medical;

d) functionarii publici care desfdsoara activitafi dintre cele stabilite de conducéatorul autoritatii sau
institugiei publice ca putand fi realizate in regim de telemunca.

Sectiunea 2 - Timpul de odihna si repaus

Art. 83

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld simbdta si duminica sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfagurarea normala a activitatii institutiei.

(2) In cadrul Politiei Locale Braila, repausul sidptiménal se acordi si in alte zile ale sdptdmanii,
pentru personalul din structurile operative: ordine publica, circulatie rutierd, paza obiective, dispecerat si
interventie.

(3) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor institutiei, repausul sdptaménal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(4) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptimanal
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 84.

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne

- Vinerea mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti;
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- 1 mai — Ziua Muncii;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 Iunie — Ziua Copilului;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie — Ziua nationald a Romaniei;

- 25 -26 decembrie - Craciunul;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Dispozitiile de mai sus nu sunt aplicabile in locurile de muncd unde activitatea este

continua, iar zilele respective sunt lucritoare conform planificarii serviciilor.

Sectiunea 3 - Tinuta si uniforma de serviciu

Art.85.

(1) Politistii locali si guarzii sunt obligati sd poarte uniforma si insemnele distinctive de
ierarhizare in timpul executdrii serviciului, uniforma care se acorda gratuit din bugetul institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt prevazute in anexa la
H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului Cadru de organizare si functionare a politiei locale.

(3) Politistii locali pot executa serviciul si in tinutd civild, in functie de situatia operativa si de
misiunile specifice, cu aprobarea sefului ierarhic superior.

(4) Politistul care executd serviciul in tinutd civild, este obligat sa-ti decline identitatea si sd
prezinte legitimatia de serviciu sau insigna.

(5) Functionarii publici care ocupa functii publice generale si personalul contractual au obligatia
de a se prezenta la serviciu intr-o tinutd decentd, ordonata si curata.

Sectiunea 4 - Accesul in institutie

Art.86

(1) Accesul in institutie a personalului se face pe baza legitimatiei de serviciu, eliberata si vizata
de conducatorul institutiei.

(2) Orice modificare intervenitd in situatia titularului legitimatiei, de naturd sa genereze
modificari ale acesteia (schimbarea numelui — casatorie, divort, promovare in functie, etc.) se comunica
imediat Serviciului Juridic, Resurse Umane Sanétate si Relatii Publice.

(3) In cazul pierderii sau degradarii legitimatiei, posesorul acesteia va suporta costul integral
pentru eliberarea unui nou document de legitimare.

Art.87

(1) Accesul in institutie al angajatilor este permis numai in timpul programului de lucru.

(2) In afara programului normal de lucru, accesul in institutie al salariatilor, este permis numai
daca prezenta la serviciu a fost dispusd de seful ierarhic sau de conducatorul institutiei, cu exceptia
compartimentelor unde activitatea se desfasoara in schimburi.

Art.88

(1) Accesul persoanelor straine in sediul Politiei Locale Braila, se face in timpul programului de
lucru, pe baza de ecuson de vizitator si numai insotite de un angajat al institutiei.

(2) Ecusonul va fi eliberat in baza actului de identitate de catre persoanele care efectueaza
serviciul de zi privind relatiile cu publicul.

(3) Personalul mentionat la alin.(2) are obligatia de a consemna in registrul de intrare datele de
identificare ale persoanelor care solicitd accesul in institutie.

(4) Registrul va cuprinde urmatoarele rubrici: numar curent, data, ora sosire-plecare, numele si
prenumele, serie si numar act de identitate, domiciliul, la cine a venit persoana, numdr ecuson, observatii.
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(5) La iesirea din sediu, persoanele respective vor preda ecusonul personalului care efectueaza
serviciul de zi privind relatiile cu publicul.

(6) Persoanele care solicita audiente la conducerea Politiei Locale Briila, se vor inregistra la
personalul mentionat la alin.(2) si vor fi preluate de persoana desemnata de directorul executiv cu atributii
pe linie de audiente.

(7) Este interzisa fotografierea si filmarea in incinta institutiei, in birourile/spatiile administrative
fara acordul persoanelor implicate ori fard acordul conducatorului institutiei.

Sectiunea 5 - Alte aspecte privind disciplina muncii

Art.89.

(1) Functionarii publici care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii §i alte activita{i cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine
favorabila {arii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspectele nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligafi sd aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor sau obiceiurilor tarii gazda.

Art.90

(1) Relatiile cu mass-media se asigurd de catre functionarii publici desemnati in acest scop de
conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activita{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta punctul
de vedere al institutiei noastre.

Art91.

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice si juridice,
functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei
publice.

Art.92.

Prin intregul lor comportament, angajatii institutiei trebuie si fie demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si 54 se abtind de la orice act de naturd si compromita
prestigiul functiei pe care o detin.

Art.93.

(1) In caz de imbolnavire salariatii politiei sunt obligati sa anunte in cel mult 24 de ore si prin
orice mijloace seful ierarhic in legatura cu boala survenita si numdrul de zile de concediu medical pentru
a se putea lua masuri de suplinire sau redistribuire a atributiilor.

(2) Angajatii institutiei aflati in concediu medical, au obligatia sa depuni la Serviciul Juridic.
Resurse Umane si Relatii Publice certificatul de concediu medical, cel mai tarziu pand in ultima zi a lunii
in care a fost eliberat si care trebuie vizat in prealabil de citre medicul de medicina muncii.

Art.94.

(1) Relatiile dintre salariatii Politiei Locale Braila au la baza raporturi ierarhice stabilite prin fisa
fiecarui post precum si raporturi de colaborare.

(2) In cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii
sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sd se supuna controlului exercitat de catre
acestia.

(3) Angajatii institutiei vor promova relatii de colaborare cu ceilalti salariati, avand un
comportament adecvat, amabil si colegial, evitind crearea de stiri conflictuale.
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Art.95.

(1) Angajatii Politiei Locale Braila au obligatia sa mentini ordinea si curatenia la locul de munca
si in spatiile de folosintd comuna.

(2) Echipamentele, aparatura, mobilierul precum si mijloacele de transport ale institutiei trebuie
sd fie intr-o perfectd stare de curatenie.

Art.96.

incalcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri disciplinare i se
sanctioneaza potrivit prezentului regulament si a normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII

RECOMPENSE, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Sectiunea 1 - Recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art.97.

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul
comunitdtii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiaza in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competen{d a Politiei
Locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sd se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

(4) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generald a polifistului local si modul de findeplinire a

atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:

a) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

b) titlurile de onoare - se conferd poliistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

¢) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
competitii sportive, manifestdri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

d) recompensele materiale - se acorda polifistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit prin fonduri publice.

(6) Poliistii locali au dreptul la despagubiri de viaa, de sanatate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu. Asigurarea acestora implicd acordarea unor sume de bani
pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situafia producerii riscurilor
specifice activitatii de politie locala.

(7) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Municipiului Briila,
pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local si acoper toate cheltuielile legate de:

a. tratamentul in tard sau in striinatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;
b. tratamentul de recuperare in unititi medicale din tara sau din strainatate;
c. protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din fara sau din strainatate;
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d. transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru insofitor, cand situatia o impune;

b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

¢) deces - despagubirea constd intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data
platii, si se plateste familiei politistului local decedat;

f) prejudicii aduse bunurilor - despagubirea nu poate depdsi suma necesard pentru aducerea
bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere. Nu se acorda in cazul in
care prejudiciul este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in
sistemul privat.

In situatia producerii i a unuia dintre riscurile previzute la lit. b) - d), polifistului local i se acorda,

in limita bugetului aprobat de consiliul local si despagubiri in suma de péna la:

- 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul [;

- 8.000 euro, echivalentul in lei la data plafii - pentru invaliditate de gradul al II-lea;

- 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al IlI-lea.

(8) Despagubirile acordate in baza regulamentului-cadru constituie forme de sprijin cu destinatie
speciald si se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(9) Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, autoritatile administratiei publice locale vor initia demersuri
pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

(10) in sensul alin. (7), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) politist local ranit - poliistul local supus in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatimatoare, in urma carora ii este
afectatd integritatea anatomicd si/sau functionald a organismului;

b) politist local invalid - polifistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atribuiilor de
serviciu de catre comisiile de expertiza medicald si evaluare a capacitéfii de muncd;

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viaa in urma unui accident, in timpul
sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Sectiunea 2 - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile politistilor
locali/functionarilor publici/personalului contractual

Art.98.
incilcarea de catre politistii locali/functionarii publici/personalul contractual, cu vinovdtie, a

obligatiilor si indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau penala,
dupa caz.

Art.99.
Incilcarea cu vinovatie de citre angajati a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o

detin si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege, constituie abatere disciplinard si
atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Art.100.

(1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

1. intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
absenta nemotivata de la serviciu;
nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau stdruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

LR
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7. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care salariatul isi
desfasoara activitatea,

8. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

9. refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

10. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii, controlului psihologic si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina munci,
conform prevederilor legale;

11. incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

12. incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilita{i dacd functionarul public nu acfioneaza
pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

13. incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

14. incredintarea armamentului din dotare si/sau a munitiei aferente, altei persoane, abandonarea
acesteia ori lasarea armei/munitiei fara supravegherea impusé de lege;

15. sustragerea de la indeplinirea serviciului sau de la desfasurarea activitdtilor specifice prin
intreprinderea, pe timpul executdrii serviciului, a unor actiuni /activitati care nu au legatura cu
indeplinirea sarcinilor de serviciu (dormit, citit ziare, carti, vizionare TV, ascultat muzica,
cumpdraturi etc.);

16. incredintarea pazei postului unei alte persoane, fard aprobarea sefului ierarhic;

17. parasirea  postului/obiectivului/locului  de muncd inainte de ora stabilitdi prin
consemn/planificare/buletinul posturilor sau tnainte de a fi schimbat, atunci cand serviciul se
executd pe mai multe schimburi;

18. nerespectarea regulilor si masurilor de siguranta pe timpul executdrii sedintelor de tragere in
poligon cu armamentul din dotare;

19. nerespectarea dispozitiilor legale privind uzul de arma, daca fapta nu constituie infractiune;

20. folosirea necorespunzitoare a armamentului si munitiei din dotare cu incalcarea dispozitiilor
legale, pierderea sau distrugerea unor parti componente ale armei sau a munitiei;

21. refuzul de a executa dispozitiile (deciziile) sefilor ierarhici cu privire la indatoririle de serviciu;

22. nerespectarea consemnului general sau particular al postului incredintat;

23. intarzieri repetate la programul de lucru;

24, stabilirea de catre salariati de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor acestora;

25. neprezentarea de indata la sediul institutiei ori refuzul de a presta munca suplimentard in caz de
fortd majord, stare de urgentd, stare de necesitate etc, sau pentru alte actiuni urgente destinate
prevenirii tulburarii de amploare a ordinii si linistii publice ori prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturdrii consecintelor unui accident;

26. fumatul in institutie in alte locuri decat cele special amenajate pentru fumat;

27. inscrierea de date neconforme cu realitatea referitoare la programul de lucru;

28. comportare necorespunzitoare in serviciu, familie, societate, dacd aduce atingere onoarel,
probitatii profesionale a politistului local/functionarului public/salariatului sau prestigiului
institutiei;

29. lipsa de preocupare ori neglijentd manifestatd in indeplinirea indatoririlor (sarcinilor) de serviciu
sau a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici;

30. depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetatenii;

31. solicitarea/pretinderea sau acceptarea, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in indeplinirea
atributiilor de serviciu de sume banesti, cadouri/daruri sau a altor avantaje;

32. producerea de catre salariati de pagube materiale institutiei din care face parte;

33. nerespectarea juramantului de credinta;

34. nerespectarea termenelor prevazute de lege de solutionare a petitiilor si lucrarilor repartizate;

35, primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie inregistratd si fard
s fie repartizatd de seful ierarhic;

36. purtarea unor discutii cu cetatenii in afara celor impuse de natura serviciului;

37. dezinformarea sau tainuirea unor fapte de indisciplina savarsite in institutie;

38. lipsa de sinceritate sau a curajului raspunderii pentru faptele comise;
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39. prezentarea de rapoarte, scrisori, cereri si sesizari individuale/petitii in grup, neconforme cu
realitatea;

40. prezentarea la intrarea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice/drogurilor/substantelor
halucinogene sau consumul acestora in timpul programului, precum si introducerea acestora in
institutie sau la locul de munca;

41. executarea in timpul programului a unor lucréri personale ori strdine interesului Politiei Locale
Braila;

42. scoaterea din incinta Politiei Locale Briila, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
aparfinand acesteia, fara acordul scris al conducerii institutiei;

43. instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

44. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Politiei Locale
Briila sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

45, divulgarea unor date si informatii despre actiunile si activitatile Politiei Locale Briila, unor terte
persoane, fard aprobarea conducerii;

46. prestarea oricdrei activita{i remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al institutiei Politia Locala Braila;

47. introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii Politiei Locale Braila;

48. lipsa de respect manifestata fata de superiori sau colegi;

49. lipsa de preocupare pentru a avea echipamentul curat si ingrijit precum si portul neregulamentar
sau neglijent al uniformei, insemnelor de ierarhizare si a echipamentului din dotare (centura
multifunctionald si mijloacele de protectie din dotare, arma, cascheta etc);

50. folosirea uniformei de serviciu in afara programului de lucru;

51. refuzul de a purta uniforma sau folosirea partiald a acesteia in combinatie cu tinuta civila;

52. refuzul de a purta uniforma de serviciu adaptatd sezonului (vard-iarnd), precum si accesoriile
acesteia;

53. dezinteresul si lipsa de preocupare in pregitirea profesionala si specificé;

54. intarzierea in executarea sau transmiterea dispozitiilor primite;

55. nerespectarea normelor de protectia mediului, sdnatate si securitate in muncd si P.S.1.;

56. refuzul de a da explicatii in scris (rapoarte, note explicative), la solicitarea sefului ierarhic,
privind activitatea desfisuratd, indicatori de performantd, producerea unui eveniment in post,
accident etc.;

57. refuzul de a lua la cunostinta pe baza de semnatura a dispozitiilor sefilor ierarhici;

58. neraportarea evenimentelor de care a luat la cunostintd in timpul desfasurdrii serviciului si
consemnarea acestora in raportul de activitate zilnicd;

59. refuzul angajatului de a semna fisa postului si de luare la cunostintd a Regulamentului Intern, a
raportului de evaluare sau a altor documente aduse la cunostinta;

60. omisiunea salariatului de a aduce la cunostinta, in scris, sefului ierarhic superior sau Serviciului
Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice orice situatie in care acesta este urmdrit penal sau
trimis n judecatd, precum si in cazul in care cunoaste ca un angajat al Politiei Locale Briila este
urmarit penal sau trimis in judecata;

61. nepredarea/neinformarea citre Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice a oricérei
modificari intervenite in situatia individuala a angajatilor (modificare adresd de domiciliu.
preschimbare carte de identitate, acte de stare civila, certificat de nastere copii etc);

62. nerespectarea itinerariului de patrulare stabilit in consemnul postului sau traseele de patrulare.
fara sa anunte dispeceratul institutiei;

63. pardsirea fara motive temeinice a itinerariului de patrulare si refuzul de a executa serviciul
impreuna cu colegul sau de patrula sau de a-i acorda sprijin in indeplinirea atributiilor de serviciu;

64. nepredarea la timp a armamentului si munitiei, respectiv la terminarea programului de lucru, a
actiunii sau masurilor de ordine publica;
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65. nerespectarea obligatiei de a avea asupra sa, la intrarea in serviciu, tichetul pentru ridicarea
armamentului precum si a legitimatiei de serviciu;

66. intrarea in pauza fard a anunta dispeceratul institutiei sau sectiei dupa caz;
intarzieri repetate sau absenta nejustificata la sedintele de instruire, inainte de a intra in schimb;

68. nerespectarea regulilor privind salutul fafa de sefii ierarhici;

69. supravegherea postului din autoturismul proprietate personald sau imprumutat precum sl
deplasarea in post cu acesta;

70. folosirea autoturismelor institutiei in scopuri personale;

71. folosirea in mod nejustificat a sistemelor de avertizare acustice si luminoase instalate pe
autoturismele de serviciu din cadrul Politiei Locale Bréila;

72. nepistrarea curdteniei la locul de munca si in autoturismele din dotare;

73. intocmirea gresita, in mod repetat, a proceselor verbale de contraventie;

74. necomunicarea/neafisarea proceselor verbale de constatare a contraventiilor prin intocmirea unui
proces verbal de afisare/comunicare in termenul legal, dupa preluarea pe semndturd de la
personalul cu atributii in acest sens;

75. neprezentarea pozelor/filmarilor realizate ca dovada a contraventiilor constatate si nepredarea
cardului de memorie a aparatului foto/video/body-cam pentru descarcarea si stocarea acestuia de
catre functionarul cu atributii in acest sens;

76. neintocmirea unor rapoarte, documente operative specifice cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu (fisd de interventie, nota de constatare, proces verbal de depistare, nota explicativa etc)

77. deplasarea la un eveniment fara a raporta sefilor ierarhici si neindeplinirea sarcinilor de a lua
primele masuri la fata locului, identificarea autorilor, martorilor, salvarea victimelor si
conservarea locului faptei;

78. compromiterea onoarei si demnitétii in timpul si in afara serviciului, in uniforma de serviciu sau
in civil, prin: betii, scandaluri, imprumuturi de bani neonorate, de la persoane fizice sau juridice;

79. nerespectarea obligatiei de a avea asupra sa carnetul postului, carnetul politistului local sau alte
documente necesare executarii serviciului, precum si ldsarea acestora in alte locuri sau in custodia
unor persoane neautorizate;

80. refuzul de a executa serviciul singur in post, in conformitate cu situatia operativa existentd la un
moment dat;

81. neprezentarea in timp util in postul repartizat, conform buletinului posturilor sau prezentarea cu
intarziere nejustificata;

82. neparticiparea in mod nejustificat la sedintele de instruire, pregitire profesionald si trageri cu
armamentul din dotare;

83. hartuirea sexuald si orice altd discriminare directd sau indirectd fata de un angajat, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa,

84. atitudini ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu fata de colegii si sefii
ierarhici;

85. atitudine negativi care ar putea aduce atingere imaginii Politiei Locale Briila, raspandirea de
informatii false sau neadevirate cu privire la activitatea acesteia, a conducerii sau colegilor de
muncd, fapte care ar putea conduce la pierderea credibilitafii acesteia in raporturile cu cetdtenii,
beneficiarii si cu reprezentantii mass-media;

86. efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt angajat in condica de
prezentd/buletinul posturilor;

87. neprezentarea politistului local, inainte de intrarea in serviciu, la serviciul/biroul/compartimentul
din care face parte sau dupd caz la dispeceratul institutiei, in vederea semnarii Buletinului
posturilor;

88. refuzul politistului local de a se supune inspectarii tinutei la intrarea in serviciu, de catre
personalul care are aceastd atributie si de a primi dotarile suplimentare necesare pe timpul
executirii serviciului (armament, body-cam, statie emisie-receptie etc);
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89. folosirea de catre salariat a unui limbaj vulgar, jignitor, ofensator in dicutiile cu cetatenii, sefii
ierarhici sau colegi in timpul serviciului sau in afara acestuia, in convorbirile telefonice sau
comunicatiile radio;

90. refuzul angajatului, despre care exista indicii ca a consumat bauturi alcoolice/droguri inainte sau
in timpul programului, de a-i fi testata concentratia de alcool/droguri cu un mijloc tehnic
omologat (alcool-test, drug-test) si de a da explicatii in scris despre starea in care a fost gasit, in
fata sefului ierarhic;

91. refuzul sau portul neregulamentar al armamentului si mijloacelor specifice de protectie din
dotare;

92. pierderea, sustragerea, distrugerea, instrainarea legitimatiei de serviciu/insignei precum si a altor
documente si materiale (mijloace de protectie) din dotare;

93, prezentarea la serviciu in stare de oboseala si dormitul in timpul programului de lucru;

94. neglijenta sau lipsa de preocupare in indeplinirea indatoririlor (sarcinilor) de serviciu;

95, neanuntarea dispecerului de serviciu / sefului ierarhic superior prin telefon sau direct, in timp util
(cel putin cu 8 ore inainte de intrare in serviciu) despre imposibilitatea prezentarii la efectuarea
serviciului, conform planificrii, din cauze medicale sau alte situatii obiective care pot fi
motivate.

(2) Prevederile prezentei sectiuni se aplica tuturor angajatilor Politiei Locale Briila.

(3) Constituie abateri disciplinare, pentru personalul de conducere, urmitoarele fapte:

a) incalcarea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale subordonatilor;

b) nerespectarea atributiilor de serviciu sau superficialitate in indeplinirea acestora;

¢) imprumuturi de bani/bunuri de la subordonati;

d) neexecutarea la timp a controalelor stabilite de conducerea directiei, din motive ce tin de
persoana in cauza;

e¢) adresarea unor cuvinte, expresii jignitoare subordonatilor, care lezeaza onoarea sau demnitatea
acestora.

Art.101.

(1) Sanctiunile disciplinare ce se pot acorda politistilor locali/functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la 1 (unu) la 3 (trei) ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public debutant, comisia de
disciplina il va audia in mod obligatoriu si pe indrumatorul acestuia.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare cu privire la incompatibilitd{i, pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile
prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ.

Art.102.

(1) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art.101, alin.(1), lit.a) se poate aplica si direct de catre
conducitorul institutiei publice;

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art.101 alin.(1), litb) — ) se aplica de conducétorul
autoritatii sau institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
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(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabild a faptei savarsite si
dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitdgii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa, se consemneaza intr-un proces verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sancfiunii.

(4) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art.103.

(1) Riaspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaz in cazul in care acestia
au sdvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanciiunii,
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.104.

Rispunderea civili a functionarilor publici se angajeaza in urmdtoarele situafii:

a) pentru pagubele produse cu vinovafie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive.

Art.105.

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 104 lit.a) si b), se dispune
prin emiterea de cétre conducatorul instituiei a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de
30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia
previzutd la lit.c), pe baza hotarérii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau a unei dispozifii de imputare, functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.106.

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situafia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenfa numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul
altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institufiei publice. Masura se dispune pe intreaga
duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenfa numirii in functia publicd are obligatia sd dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 107.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Politia Locald Briila in cazul in care
salariatul, personal contractual, savirseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depdsi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune disciplinara.

Art.108.

(1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute s
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.109.

(1) Céand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei, si atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.110.

(1) Salariatul care a incasat de la Politia Locald Braila o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.111.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata Tn munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.112.

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre Politia Locala Braila.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL VIII

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
A. Pentru politistii locali si functionarii publici
Art.113.

La nivelul Politiei Locale Briila se constituie Comisia de disciplina, conform legislatiei privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina.
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Art.114.
Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoand care se considerd vatdmata prin fapta
unui functionar public.

Art.115.

Sesizarea se depune la registratura institutiei, transmitdndu-se ulterior, pentru inregistrare,
secretarului comisiei de disciplina.

Art.116.

(1) Sesizarea se formuleaza in scris §i trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de postd electronica
sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de posta electronicd ale acesteia, precum si numele,
prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere
disciplinara si denumirea autoritaii sau a institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea,

e) adresa de corespondentd, dacd este alta decat cea prevazutd la lit. a);

f) data;

g) semndtura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostintd de fapta reclamata,
dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie
insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleazd sesizarea nu cunoaste informatiile prevédzute la
alin. (1) lit. b), sesizarea poate si cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale cérui
fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art.117.
Procedura cercetdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare
previzute la care in prezentul regulament.

Art.118.
Comisia de disciplind poate sa propund in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3), O.U.G nr.57/2019 -
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care s-a dovedit savarsirea
unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

Art.119.
La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia de disciplina
tine seama de:
a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;
¢) gradul de vinovatie;
d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
e¢) conduita functionarului public;
f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in
conditiile prevazute de lege;
g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

Art.120.
(1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) lainchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasarii sesizarii in conditiile prevazute de Codul Administrativ.
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(2) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative,
comisia de disciplina intocmegte un raport cu privire la sesizarea 1n cauza.

Art.121.
Sanctiunile disciplinare se aplica de directorul Politiei Locale Briila, la propunerea comisiei de
disciplina.

Art.122.
in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina, directorul
executiv emite actul administrativ de sanctionare disciplinara.

Art.123.
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

B. Pentru personal Contractual

Art.124.

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii Politie Locale cu privire la sivarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor, dispozitiilor si
deciziilor legale ale conducitorilor ierarhici, Directorul Executiv va dispune efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile, numind o persoana sau 0 comisie in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarca disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora i locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevdzute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustina toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei/persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea disciplinara
prealabild toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(6) Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetdrii si sd solicite in apdrare
probele pe care le considera necesare.

(7) Persoana/Comisia numitd pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile are obligatia de a
lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fafa de fapta pe care
a comis-o si imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

(8) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un referat, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptel,
descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare
suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradului de vinovéie a salariatului, probele administrate si
propunerile persoanei/comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a
cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-
un registru de procese-verbale.
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Art. 125,

(1) In baza propunerii persoanei/comisiei de disciplind, directorul executiv va emite decizia de
sanctionare.

(2) Directorul executiv dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisa. in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(3) Sanctiunea disciplinard aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 126.
(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetaril
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea,
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestata;
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

A. REGULI PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT
ORI AU SESIZAT INCALCARI ALE LEGII IN INSTITUTIE

Art. 127. — Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre persoane angajate in institutie,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public.

Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incilcari ale legii sunt
urmitoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice si institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritétilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incilcari ale legii
este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
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d) principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice si institutiile publice sunt
datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicé si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativd si prestigiul autoritatilor publice si instituiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legii
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptad a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publica sau institufie publica care a facut o sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incélcare a legii.

Art. 128.

(1) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta
alternativ sau cumulativ:

- sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

- conducatorului institutiei;

- comisiei de disciplin;

- organelor judiciare;

- organelor Insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
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- organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

- organizatiilor neguvernamentale.

(2) In fata comisiei de disciplina, avertizorul — persoana care face sesizarea, beneficiaza de
protectie.

(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

B. REGULI PRIVIND FOLOSIREA, PASTRAREA SI EVIDENTA LEGITIMATIILOR
DE SERVICIU ALE PERSONALULUI INSTITUTIEI

Art.129.

(1) Legitimatia de serviciu este documentul oficial care atestd calitatea de politist local,
functionar public si personal contractual in cadrul Politiei Locale Braila.

(2) Legitimatia de serviciu va fi folosita in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art.130.
Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice asigurd gestionarea documentelor de
legitimare si urmaresc modul de folosire si pastrare in conditii corespunzatoare a acestora.

Art.131.
in exercitarea atributiilor de serviciu, politistii pot sa-si decline calitatea si cu ajutorul insignei.

Art.132.
(1) Este strict interzisa transmiterea legitimatiilor de serviciu sau insignelor altor persoane, darea
si primirea spre pastrare sau in gaj, precum si retinerea acestora.
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(2) La plecarea din tard in misiuni, la suspendarea si incetarea raportului de serviciu sau
contractului de munca politistii locali, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa predea
la Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice legitimatiile de serviciu si insignele dupa caz,
urmand ca la revenire sa reintre in posesia lor.

(3) Incalcarea acestor reguli atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara.

Art.133.

Legitimatiile au valabilitate 6 (sase) ani de la data emiterii. Legitimatia de serviciu se inlocuieste
in urmatoarele situatii: la schimbarea functiei, cind fotografia nu mai corespunde cu fizionomia
titularului, in situatii de pierdere, sustragere, deteriorare sau schimbarea numelui, dupa caz.

Art.134.

(1) Legitimatiile de serviciu constituie documente ce contin informatii distinct in cadrul
sistemului informatic al resurselor umane.

(2) Evidenta legitimatiilor de serviciu se tine pe bazd de registru, care cuprinde:

a) numadr curent;

b) nume si prenume;

¢) clasa, grad profesional;

d) data emiterii;

e) data si semndtura de primire;

f) data si semnatura de restituire;

g) numdr proces-verbal de scoatere din evidenta.

Art.135.

(1) Legitimatia se restituie de catre titular la Iincetarea suspendarii raportului de
serviciu/contractului individual de munca.

(2) Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice care gestioneaza aceste legitimatii, are
obligatia s le retragd imediat de la cel in cauzi. Serviciul Financiar Contabilitate, Achizitii si
Administrativ va face lichidarea drepturilor banesti numai dupa ce posesorii vor face dovada ca au predat
legitimatia.

(3) In caz de deces, legitimatia se va recupera de la familia defunctului.

Art.136.

(1) Legitimatiile pierdute sau sustrase vor fi scdzute din evidentd pe baza procesului-verbal de
cercetare a imprejurarilor in care s-a produs evenimentul.

(2) Procesul-verbal de distrugere va fi arhivat potrivit reglementarilor in materie.

Art.137

(1) Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice, cel putin o datd pe semestru, va controla
existenta si starea documentelor de legitimare aflate asupra personalului instituiei si va lua masurile ce se
impun pentru inldturarea neregulilor constatate.

(2) Rezultatul fiecdrei actiuni de verificare si control a documentelor de legitimare se va
consemna intr-un proces-verbal aprobat de Directorul Executiv.

Art.138.

(1) Pierderea, sustragerea sau distrugerea unei legitimatii se va raporta sefului ierarhic,
Directorului Executiv si Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice in cel mult 24 de ore de la
producerea evenimentului.

(2) Aceste cazuri se cerceteazd in regim de urgentd de catre persoana desemnatd de catre
Directorul Executiv.

(3) Angajatul care a pierdut/distrus ori caruia i s-a sustras legitimatia are obligatia de a o declara
nul prin publicarea unui anunt intr-un cotidian de larga circulatie.

(4) Actul incheiat va cuprinde cauzele si imprejurdrile in care s-a produs evenimentul si propuneri
in raport cu gravitatea faptei.
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(5) Actul de cercetare pe care in mod obligatoriu va fi inscrisa hotararea Directorului Executiv si,
dupd caz, sanctiunea aplicatd potrivit prevederilor legale se opereaza in evidenta Serviciului Juridic,
Resurse Umane si Relatii Publice si se pastreaza in dosarul profesional.

(6) Cand se constata ca legitimatia/insigna a fost pierdutd, sustrasd, instrainata sau distrusa se va
manifesta exigentd si se vor lua masuri disciplinare in consecinta.

Art.139. — La inmanarea legitimatiilor, titularilor li se vor aduce la cunostintd obligatiile ce le
revin, privind modul de folosire §i pastrare a acestora.

C. RASPUNDEREA ANGAJATORULUI

Art.140

Politia Locald Braila este obligatd sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.

Art.141

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa
il despigubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sé il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.142. — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment.

(2) Functionarilor publici le sunt aplicabile prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si functionarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Personalului contractual angajat in cadrul Politiei Locale Briila le sunt aplicabile dispozitiile
H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin.(1) prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele postului.

Sectiunea 1 Evaluarea functionarilor publici

Art.143.

Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici de execufie si
conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui
an calendaristic, $i urmareste:
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a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostingele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului si cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 144,
Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare;
d) aprobarea raportului de evaluare.

Art.145

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza
in raportul de evaluare intocmit §i semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public,
care se contrasemneaza si se aproba de cétre persoanele desemnate in acest scop.

(2) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligaia
asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in
evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic al incompatibilitailor si al conflictului de interese.

(3) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a institutiei,
pentru functionarul public de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al
institutiei publice, pentru functionarii publici aflai in coordonarea sau in subordinea directa;

¢) conducdtorul institutiei pentru funcfionarii publici aflati in subordinea directa, precum si
pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia §i pentru adjunctii acestora;

(4) Raportul de evaluare semnat de evaluator se fnainteaza contrasemnatarului.

(5) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducatorul institutiei, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu
are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existd un
superior ierarhic in conditiile lit. a).

Art.146

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale functionarii publici care au desfasurat activitate cel putin 6 luni
in cursul perioadei evaluate.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31
martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5
zile lucratoare de la reluarea activitatii.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31
martie din anul urmdtor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul
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de muncd al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz,
evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o
alta perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii;

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel pufin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului
de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive. in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare
a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil,
potrivit structurii organizatorice a Politiei Locale Braila;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau
in grad profesional.

Art.147

(1) In vederea realizarii evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a céror activitate o coordoneaza si
indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostinfele teoretice si practice
si abilitatile necesare exercitdrii functiei publice definute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performant prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerinfele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuifi trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institugiei publice.

Art.148

(1) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, in

care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(2) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce
la cunostinta functionarului public evaluat coninutul raportului de evaluare, se discuté aspectele cuprinse
in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de cétre functionarul
public evaluat.

(3) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
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(4) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de catre acesta §i un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

(5) Pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale si evaluarea
gradului de indeplinire a criteriilor de performanta, evaluatorul acorda note dela 1 1la 5. Nota 1 reprezinta
nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta
si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5
reprezintd nivelul maxim.

(6) Nota finala acordata pentru evaluarea obiectivelor individuale reprezinta media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(7) Nota finala acordata pentru evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(8) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale i criteriile de performanta.

9) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator®;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator™;
¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine®.

Art.149

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul procedurii
de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la
cunostinia.

(2) Conducatorul autoritatii sau institugiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de cétre evaluator §i de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator.
Rezultatul contestafiei se comunicd funcfionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului previzut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului
de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectiunea 2 Evaluarea personalului contractual

Art.150

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, reprezintd
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul Politiei Locale
Braila pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
januarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:
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a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de
cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevédzute la alin.
(3). fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art.151

(1) Pentru realizarea evaludrii personalului contractual, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de ctre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Politiei Locale
Briila, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocup functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al Politiei
Locale Braila, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) conducitorul institutiei publice, pentru salariafii aflafi in subordinea directd, precum si
pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia §i pentru adjunctii acestora.

Art.152
(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere
aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.

(3) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art.153

(1) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili i alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluatd §i pentru
urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului institutiei, publicate pe pagina de
internet a institutiei publice.

(5) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cérui activitate o
coordoneazi si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora,
in raport cu atributiile din figa postului, cunostintele teoretice §i practice si abilitdfile necesare.
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(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
*n conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

@) in toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autorité{ii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*;
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul ,,satisfacdtor®;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 i 4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine®.

Art.154

(1) Salaria{ii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la conducétorul
institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin
email, prin posta cu confirmare de primire, prin inménare personald sub semnatura.

(2) Conducatorul institutiei soluioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conductorul institutiei dispune constituirea
unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si
propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducitorul institutiei poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in
termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XI

PROTECTIA DATELOR CU CARACTE PERSONAL

Art.155 - Definitii

(1) "Date cu caracter personal” inseamna orice informatie privind o persoana fizica identificata
sau identificabild ("persoana vizatd"). O persoand fizicd identificabila este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

(2) "Prelucrare date cu caracter personal" inseamna orice operatiune sau set de operafiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art.156 - Scopul prelucririi datelor cu caracter personal ale salariatilor

(1) Politia Locala Braila prelucreazd datele cu caracter personal ale salariagilor in urmdtoarele
scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin

lege sau prin reglementarile interne;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
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¢) asigurarea egalitatii si diversitafii la locul de munca;

d) asigurarea sanataii i securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacita{ii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asisten{d sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operafiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei 1si exprimd consimtamaéntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitagilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.157 - Obligatiile salariatilor privind protectia datelor cu caracter personal

(1) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obfine informatii i clarificari in legdturd cu protectia datelor cu
caracter personal.

(2) Toti salariaii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorului ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale utilizatorilor si/sau
colaboratorilor institutiei, in legéturd cu orice divulgarea a datelor cu caracter personal si in legaturad cu
orice incident de naturd si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostiinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(3) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindad nimic de
naturd sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
utilizatorilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostiintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

Art. 158 - Sanctiuni
Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere

disciplinara gravi, care poate atrage cea mai aspra sancfiune disciplinara incd de la prima abatere de acest
fel.

Capitolul XII

REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.159 - Reguli referitoare la previz pentru functionarii publici

(1) In cazul eliberarii din functia publicd, Politia Locald Bréila este obligata sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(2) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberdrii din functia publica.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public
caruia i s-a acordat preavizul, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) In cazurile previzute de lege, in perioada de preaviz, daca in cadrul Politiei Locale Briila
existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligaia sd le puna la dispozitia functionarilor
publici. In sensul prezentului regulament, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul Politiei Locale Braila nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).
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(5) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. in cazul in care functia publicd vacanta de nivel inferior este o functie publicd de executie
si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta
poate fi transformatd intr-o functie publicd corespunzatoare, dacéd transformarea nu afecteazd structura
organizatorica aprobata.

Art. 160— Reguli referitoare la previz pentru personalul contractual

(1) Persoanele concediate pentru motive care tin de persoana salariatului beneficiaza de dreptul
la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate deoarece nu corespund
profesional la locul de munca si care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Capitolul XIII

INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art.161 — Formarea profesionald a functionarilor publici/politistilor locali/personalului
contractual cu atributii de paza

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionald.

(2) Politia Locala Briila are obligatia si prevadd in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la inifiativa
ori in interesul acesteia, precum si, in situafia in care estimeaza ca programele de formare §i perfectionare
profesionald se vor desfisura in afara localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de
transport, cazare i masd, in conditiile legislatiei specifice.

(3) Perioadele in care functionarii publici urmeazd programe de formare si de perfecfionare
profesionala sunt asimilate timpului de muncd si se desfasoard, atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru. Functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Politiei Locale Briila;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu domeniul de
activitate al Politiei Locale Briila ori cu specificul activitatii derulate de functionarul
public in cadrul acesteia.

(4) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strdindtate, finantate integral sau partial prin
bugetul Politiei Locale Braila, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica
intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare
de care au beneficiat, dacad pentru programul respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

(5) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (4),
ale caror raporturi de serviciu inceteazd inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligafi sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile
salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rdmasa
pana la implinirea termenului.

(6) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie Politiei Locale Briila contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de institufie.
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(7) Dupd numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, selectionati ulterior operationalizarii structurilor
politiei locale sunt obligati ca, in termen de un an, sd urmeze un program de formare initiala organizat
intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(8) Fac exceptie politistii locali care provin din structurile de ordine si sigurantd publica ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregatire initiala intr-o
institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(9) Durata programului de formare previzut la alin. (7) este de minimum 3 luni.

(10)Finalizarea programului de formare prevazut la alin. (7) se face prin examen de absolvire,
conform planului de invatimant. In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(1T)Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale polifistilor locali aferente
programului de formare prevazute la alin. (7) se suporta din bugetul politiei locale.

(12) Formarea profesionala a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL XIV

DISPOZITII FINALE

Art.162

(1) Regulamentul Intern se afiseaza la sediul institugiei si va fi adus la cunostinfa intregului
personal de cétre sefii ierarhici directi.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul si fie accesibil
salariatului si sa poata fi stocat si printat de cétre acesta.

(3) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de toti angajatii institutiei, de la momentul luarii
la cunostintd a acestuia, pe bazd de semnatura si/sau prin publicare pe site-ul institutiei. Pentru angajatii

care lipsesc, aducerea la cunostind a Regulamentului Intern s va face in Prima 71 de la reluarca
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(4) Pentru noi angajati, Regulamentul Intern va fi adus la cunostintd in cadrul instructajului
general ce se face de catre seful ierarhic direct, in prima zi de activitate.
Art. 163.

Prezentul Regulament Intern poate fi modificat, completat sau revocat, numai prin Decizia
Directorului Executiv.

Art. 164.

Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu cele din legislatia in vigoare privind
functionarii publici, politistului local si ale personalului contractual.
Art. 165.

(1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi, referitoare la

rganzars i dsplin iy e o s Gl o nerescle angaonu o i

(2) Dacd modificarile sunt substantiale. Reeulamentul Tntern va i reviznit dandnece tevtelar



