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Partea |
Dispozitii Generale

Art. 1 Politia Locala Briila este infiinjatd, organizati gi funcfioneazd in baza prevederilor Legii
ar. 155/2010 — Legea politiei locale, republicats, cu modificirile si completérile ultericare, a
Hotarérii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a polifiei locale §i a prevederilor prezentului Regulament, ca institufie publici de
interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Municipal Briila,

Art, 2 Polifia Locald Briila isi desfigoard activitatea pe baza principiilor increderii,
previzibilitd(ii, proximitdfii si proporfionalitijii, deschiderii si transpareniei, eficieniei si
eficacititii, rispunderii, responsabilitatii gi are atributii in urmétoarele domenii:

- asigurarea ordinii §i linistii publice precum 5i paza obiectivelor;
- circulafia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii §i afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciala;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3 Activitatea Politiei Locale Briila se realizeazi in interesul comunititii locale, exclusiv
pe baza §i In executarea legii, cdt §i a actelor autoritafii deliberative si ale celei executive ale
administratiei publice locale §i in conformitate cu reglementdrile specifice fiecirui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritdfilor administratiei publice centrale si
locale, la nivelul Municipiului Braila.

Art. 4 Polifia Locald Briila i5i indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Briila.

Art. 5 (1)Polifia Locald Briila coopereazi cu structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, ale
Jandarmeriei Roméine, ale Politiei de Frontiera Romine §i ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenid, cu celelalte autorititi ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice $i juridice,
conditiile legii.

(2) Polifia locald poate incheia cu alte autoritifi gi institufii publice protocoale de cooperare
aviind ca obiect detalierea modalititilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecirei
structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitafilor sau a misiunilor specifice,

Partea a-Il-a
Structura organizatoricil §i principalele tipuri de relatii

Art. 6 Structura organizatoricd a Politiei Locale Briila este in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1352010 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea polifiei locale, a
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu cele ale Codului
Muncii - Legea nr. 53/2003, fiind aprobata prin Hotrirea Consiliului Local Municipal Briila
privind aprobarea organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare.



Art. 7 (1) Personalul Politiei Locale Briila este compus din:

a) funciionari publici care ocupi functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupd functii publice generale;
¢) personal contractual.

(2) Personalul care indeplineste atributii in domeniul asigurérii pazei bunurilor si obiectivelor
aflate in proprietatea/administrarea Municipiului Briila, stabilite de Consiliul Local Municipal
Bréila, are statut de personal contractual.

(3) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de polifist local se
face conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

(4) Dupi nivelul atribufiilor, func{ionarii publici din cadrul Politiei Locale Briila pot fi;

a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.

(5) Pot ocupa funciii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc
atributii de natura celor previizute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), si la art. 7-11 din Legea nr.
155/2010 — Legea polifiei locale, republicatdl, cu modificérile si completirile ulterioare.
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Art. 8 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 9 In relatiile cu alte institufii i autoritd{i ale administrafiei publice, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, din fard §i striinitate Polifia Locala Braila este reprezentatd de
Directorul Executiv sau, in lipsa acestuia, de Directorul Executiv Adjunct, prin delegare de
competenta.

Art 1) Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Directorului Executiv fatd de Primar:

b) subordonarea Directorului Executiv Adjunct, sefilor de serviciu, sefilor de birou, dupa
caz, fafd de Directorul Executiv, in limitele competentelor stabilite de legislatia in
vigoare precum §i a structurii organizatorice;

¢) subordonarea sefilor de birou fad de sefii de serviciu:

d) subordonarea personalului de executie fagit de sefii ierarhici superiori.

Art. 1] Relafiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a
Politiei Locale Briila sau intre acestea §i compartimentele din cadrul Primiriei Municipiului
Briila si a institufiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local Municipal
Briiila,

Art. 12 Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislagiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primarul Municipiului Briila prin dispozitie.

Art. 13 Polifia Locald Briila este structuratd pe servicii, birouri i compartimente dupd cum
urmeazi:



DIRECTOR EXECUTIV, in subordinea directd a acestuia aflindu-se:

% Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice in structura ciiruia se afla:
* Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri si Evidentd Operativi;
* Compartimentul Resurse Umane si Arhivi;
= Compartimentul Relafii Publice si Secretariat;

% Serviciul Financiar Contabilitate, Achizitii si Administrativ;
* Compartimentul Financiar Contabilitate;
*  Compartimentul Achizitii i Administrativ;

<+ Biroul Inspectie Comerciali;

%+ Biroul Circulatie pe Drumurile Publice;

% Compartimentul Audit;

* Compartimentul Prevenire, Protectia Muncii si Situafii de Urgenta;

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, in subordinea directs a acestuia aflindu-se:

< Serviciul Ordine Publicd, in structura céreia se afla:
= Biroul (Sectia) 1 Ordine Publici;
« Biroul (Sectia) 2 Ordine Publica;
* Biroul (Secfia) 3 Ordine Publica;
= Biroul (Sectia) 4 Ordine Publica;
% Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Pazi Obiective de Interes Public
Local, in structura céiruia se afla:
* Compartimentul Dispecerat;
* Compartimentul Monitorizare Video;
* Compartimentul Paza Obiective de Interes Public Local;
#* Biroul Interventie Ordine Publica;
< Biroul Inspectie in Constructii, Afisaj Stradal 5i Protectia Mediului, in structura
céruia se afli:
= Compartimentul Inspectie in Constructii si Afisaj Stradal;
* Compartimentul Protectia Mediului;

Art. |4 Politia Locald Braila indeplineste atribugiile previzute de Legea nr. 155/2010 — Legea
poliiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 Personalul Politiei Locale Briila indeplinegte atributiile previizute de H.G. nr.
1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a polifiei locale.

Art. 16 In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament,
conducitorii structurilor au urmitoarele atributii:

a) organizeazd activitatea propriilor compartimente si repartizeaza sarcinile si indatoririle
de serviciu pentru fiecare angajat;

b) detaliaza atribugiile compartimentului pe care il conduc, cu precizarea sarcinilor pe care
le presupune fiecare funcfic de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a
figelor de post;

¢) au iniflativd §i iau misuri, dupd caz, in rezolvarea misurilor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc;



d)
€)

f

£)
h)

1
k)

asigurd cunoagterea de cltre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica
fieclrui domeniu de activitate;

indrumi, urméresc §i verifici permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fiechrui angajat in rezolvarea legald, corespunzitoare si de calitate a
tuturor sarcinilor incrediniate. in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupatii;
evalueazil din punct de vedere profesional persenalul din subordine la pericade de timp
stabilite in conformitate cu prevederile legale;

repartizeazd corespondenia, rispunde de solutionarea curentd a problemelor, avizeazi 5i
semneazd lucririle compartimentelor;

asigurd §i rispund de rezolvarea in termen, cu respectarea legisiatiei in vigoare, a
cererilor, sesizirilor i scrisorilor petentilor gi a diferitelor autoritifi sau institufii:
propun §i dup caz, iau misuri in vederea imbundtitirii activitatii din cadrul
compartimentului, colaboreazi §i conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul
institufiei, riispunzénd la solicitdrile acestora;

raspund de cregterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relafiile cu cetdjenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei;
raspund conform reglementdrilor in vigoare i prezentului regulament fa3 de seful
ierarhic superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si
atributiilor care revin compartimentelor pe care le conduc.

Partea a-IIl-a
DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 17 (1) Directorul Executiv al Polifiei Locale Briila este seful nemijlocit al intregului
personal §i se subordoneazi Primarului Municipiului Briila. Raspunde de intreaga activitate a
Politiei Locale Briila sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredinjate, asiguriirii
linigtii §i ordinii publice, cit §i pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de
interes public stabilite de Consiliul Local al Municipiului Bréila.

{IJ' Indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului
Municipiului Briila 5i are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

organizeaza, planificd 5i conduce intreaga activitate a institutiei;

intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

asigurd desfisurarea activitiifilor institutiei pe baza si exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotariri ale Consilivlui Local s dispozifii ale Primarului
Municipiului Briila;

este ordonator terfiar de credite;

elaboreazi si fundamenteazi bugetul anual al institufiei;

asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de cdire intregul personal a prevederilor
legale;

raspunde de pregatirea profesionala continud a personalului din subordine:

aprobi planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenti;

studiaza i propune unitifilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice sia
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

analizeazd trimestrial activitatea institufiei si indicatorii de performan{d stabiliti de
Comisia Localdl de Ordine Publici;

asigurdl informarea operativi a Consiliului Local al Municipiului Briila, a structurii
teritoriale corespunzatoare a Polifiei Romine, precum si a Jandarmeriei Romine despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii instituies;

B



I) asiguri ordinea interioard §i disciplina in rindul personalului din subordine, avind
dreptul s propund acordarea de recompense si aplicarea de sancfiuni in conditiile legii;

m) propune Primarului Municipiului Bréila adoptarea de masuri pentru eficientizarea
activitatii;

n) asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizirilor §i a reclamatiilor
cetiifenilor, in conformitate cu prevederile legale;

0) organizeaz §i participd la audientele cu cetdtenii;

p) intocmegte sau aprobd rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului, potrivit competentei:

q) coordoneazl activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de
pistrare. in conditii de sigurantd, a armamentului §i a munitiei din dotare;

r) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare, repartizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora;

s) intreprinde mésuri de aprovizionare §i menjinere in stare de funcfionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi
si ordine;

t) analizeazd contributia functionarilor publici din Polifia Locald Briila la mentineres
ordinii §i linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previizute de lege ,.
ia miisuri de organizare i imbunititire a acesteia;

u) orgamizeazd §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din cadrul institugiei;

v) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si in orice
situatii in care se impune acest lucru;

w) organizeazii activitilile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

x) reprezinti Politia Locald Briila in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritifi ale administratici publice centrale si locale si colaboreazi cu organizafii
neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

¥) raspunde de legalitatea intregii activitili desfasurate de Polifia Locald Briila;

z) prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date s informatii cu caracter confidential, necesare desfisurfi
activitatii;

aa) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor ce #i revin Directornl Executiv emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 18. (1) Responsabilitifile Directorului Executiv al Politiei Locale Briila sunt urmitoarele:

a) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare @ exercitirii atributiilor de serviciu;

b) rdspunde disciplinar, adminmistrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultanii de orice naturii persoanelor fizice §i juridice, in
vederea promoviirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva Polijiei Locale Briiila
5i in legdturd cu activitatea acesteia;

c) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, Ioialitate, coreclitudine si in mod
constiineios a indatoririlor de serviciu;

d) se ab{ine de la orice fapta care ar putea sd aduci prejudicii institutiei;



e) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii;

f) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informafiilor, mésurilor stipulate in documentele intocinite:

g) respectd normele de conduitd profesionali;

h) rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

i} réspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intoemirea defectuoasi §i cu rea
credinid a acestora;

J) raspunde de organizarea activitigii 5i de indeplinirea sarcinilor de citre toate structurile
din subordine.

(2) Autoritatea Directorului Executiv al Politiei Locale Briila:

a) reprezintd §i angajeazi institujia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredingat de catre conducerea Primdriei Municipiului Bréila si Consiliului
Local al Municipiului Briila;

b) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea instituiei;

¢) semnaleazd conducerii Primériei Municipiului Briila orice problemd deosebitd legatd
de activitatea institufiei, despre care ia cunogtin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar dac acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitagi
si atribufii.

COMPARTIMENTUL AUDIT

Art. 19, (1) Compartimentul Audit, este subordonat direct si nemijlocit Directorului Executiv,
desfigoard o activitate functional independentd si obiectiva, asigurd consiliere conducerii,
pentru buna administrare a veniturilor §i cheltuielilor publice: Auditul intern evalueazs §i
imbunétifeste eficienta sistemului de conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare.

(2) Compartimentul Audit are urméatoarele atribugii specifice:

a) réspunde pentru activitatea de audit intern, activitate functional independenta;

b) claboreazi proiectul Planului Anual de Audit Intern, pe care il supune aprobirii
Directorului Executiv al Poliiei Locale Briila;

¢) efectueaza activitdti de audit intern conform planului de audit sau a auditérilor dispuse
de conducerea institufiei conform legii;

d) monitorizeazd implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern sau
de céltre alte organe speciale de control;

e) inainteazd trimestrial sinteza activitatii Biroului Audit Public Intern din cadrul Primdriei
Municipiului Bréila;

f) claboreazd anual raportul de activititi de audit intern, il supune spre analizi §i aprobare
Directorului Executiv al Politiei Locale Briila, dupii care il trimite la Biroul Audit
Fublic Intern din cadrul Primériei Municipiului Briila;

g) in cazul identificdrii unor neregularitii sau posibile prejudicii, raporteazi despre
acestea Directorului Executiv al Politiei Locale Briila:



h) auditeazdi, cel putin o datd la trei ani, fird a se limita la acest termen, urmitoarele:
angajamentele legale si bugetare din care derivi direct sau indirect obligafii de plata,
inclusiv din fonduri comunitare; vinzarea, gajarea.concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul public sau privat al statului aflate in administrarea Politiei Locale
Bréila; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a
titlurilor de creantd, precum §i a facilithtilor acordate la incasarea acestora; sistemul
contabil §i fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; sistemul de coducere §i
control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice;
sistemul de monitorizare video,elc.

i) monitorizeazd activitifile i procedurile de audit intern, indruma activitatea in strinsd
legéturd cu normele profesionale §i practice de audit, tehnica $i instrumentele specifice
auditdrii.

j) rdspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum $i de intocmirea defectuoasd si cu rea
credin{i a acestora;

k) prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 6792010
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidenfial, necesare desfigurdrii
activitatii;

1) intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

m) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condijiile legii;

(3) Responsabilitifile personalului din structura Compartimentului Audit Intem sunt
urmitoarele:

a) verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a compartimentului i
gestioneazi astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeazd cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente .
activitatea compartimentului si/sau a institufiei, precum §i a oricliror aparifii normative
specifice activitfii institugiei, ca urmare a informarilor primite de la compartimentul
juridic-contencios;

¢) claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite
de compartiment;

d) raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atribugiilor de serviciu;

¢) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum §i de intocmirea defectuoasd §i cu rea
credinti a acestora:

f) rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd §i consultantd de orice naturd persoanelor fizice §i juridice, in



vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Briila
§i in leglturd cu activitatea acesteia:

g) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu:

h) se abfine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii nstitugiei;

1) rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legi,
programelor aprobate §i dispuse expres de ciitre conducerea institutiei;

1) respectd normele de conduitd profesionala;

k) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

[} ridspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale.

(4) Autoritatea personalului din structura Compartimentului Audit Intern:

a) reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si & mandatuluj
care i 5-a incredintat de céitre conducerea acesteia:
b) propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;
¢) semnaleazii conducerii instituiei orice problema deosebiti legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtina in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
- dach acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitigi si atribugii.

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE SI RELATII PUBLICE

ART. 20 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice este un serviciu functional din
cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Briila si are ca obiectiv aplicarea si
interpretarea actelor normative cu incidentd in activitatea Polifiei Locale Briila, de legalitate a
acfiunilor §i mésurilor luate la nivelul institutiei de ciitre conducerea si/sau de compartimentele
din subordine §i analizarea si organizarea resurselor umane la nivelul institufiei care se
subordoneazi direct Directorului Executiv,

(2) Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice are in subordine Compartimentul
Juridie, Contencios, Proceduri si Evidentd Operativi, Compartimentul Resurse Umane s
Arhivi §i Compartimentul Relatii Publice si Secretariat fiind condus de un Sef Serviciu care se
subordoneazi Directorului Executiv al Politiei Locale Braila.

(3) Colaboreazi cu toate compartimentele institugiei, Primdria Municipiului Bréila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila si cu celelalte
organisme §i institulii abilitate ale statului.

(4} Atributiile Sefului Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice:

a) organizeazd, planificd si conduce intreaga activitate a personalului din subordine:

b) participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importan(i
deosebiti;

€} participa la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului
intren;:

d) stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordinea directa;

-



e) rispunde de reprezentarea intereselor Polifiel Locale a Municipiului Brdila in
raporturile cu persoanele fizice sau juridice de drept public/privat, de promovares
actiunilor §i a cdilor de atac procedurale, luind orice alte masuri necesare pentru
apirarea intereselor acesieia, inclusiv efectuarea demersurilor legale la organele de
cercetare penaldi, cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare.

f) asigurd buna funclionalitate a activitifii de procesare a proceselor verbale de
contraventii incheiate de politistii locali din cadrul institutiei.

g) asigurd buna functionalitate a activitdfii de comunicare a informatiilor de interes public,

h) verifici zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a biroului §i gestioneaza
astfel, corespondenta potrivit circuitulu legal al documentelor;

1) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de cltre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi domeniul de activitate;

j) asigurd impartirea corespondentei repartizatd si raspunde de solutionarea, legalitatea si
comunicarea raspunsului in termenele stabilite;

k) exercita orice misuri legale necesare pentru apiirarea intereselor institutiei;

1) analizeazd i avizeazd pentru legalitate deciziile Directorul Executiv al Politiei Locale;

m) analizeazi §i avizeazd de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, incadriri in muncl, incetarea raporturilor de serviciu, aplicarea de
sanctiuni disciplinare ete.);

n} participi la intocmirea contractelor, protocoalelor §i acordurilor in care Politia Locald a
Municipiului Briila este parte i le avizeazi din punct de vedere juridic;

o) urméresie permanent actele normative nou adoptate si publicate ce vizeazii aclivitaiea
politiei locale.

p) urméreste executarea hotirdrilor adoptate de Consiliul Local §i a dispozitiilor
Primarului, raportat la competenia Politier Locale, precum si executarea hotiririlor
judecatoresti;

q) tine eviden{a tuturor cauzelor litigioase in cadrul cirora Polifia Locald a Municipiului
Briila a fost parte;

r) asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege si depune toate diligente.
pentru buna instrumentare a litigiilor in care institufia este parte;

s) sesizeazd Directorul Executiv al Politiei Locale Briila despre orice aspecte legate de
nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le constatd in activitatea institutiei:

1) asigurd implementarea prevederilor legale privind statutul funcionarilor publici;

u) asigurd implementarea prevederilor legale privind personalul contractual,

v) participd la elaborarea organigramei, statului de functii, necesarului de personal si
Regulamentului de organizare si funciionare;

w) efectueazd lucriri legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea sau incetarea
raporturilor de serviciu sau contractelor individuale de muncd pentru aparatul prorpiu
de specialitate;

x) asigurd implementarea prevederilor legale privind organizarea §i desfigurarea
concursurilor §i examenelor pentru incadrarea §i promovarea in muncd in condijiile
legii pentru aparatul propriu, prin asigurarea unei abordari planificate §i sistematice a
recrutirii personalului prin stabilirea nevoilor de recrutare, analiza cererii de recrutare,

10



publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea si preselectia candidatilor, selectia
candidatilor si decizia de angajare;

¥) intocmeste proiectele de dispozitii §i celelalte lucrliri privind incadrarea, promovarea in
muncs, incetarea raporturilor de serviciu si de verificare a indeplinirii de citre
solicitanfi a conditiilor previzute de lege;

z) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine i face propuneri de promovare a acestuia;

aa) asigurd managementul activitifii functionarilor publici aflagi in subordinea sa;

bb)participa si la alte activititi specifice dispuse de conducerea institutiei:

cc)prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind prolectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informafii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii
activitatii;

dd)intocmegte §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

ee) asigurd protecfia datelor 5i informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate §i secrete de serviciu conform prevederilor legale;

ff) executd orice alte sarcini date de directorul executiv, in limitele legale.

COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS, PROCEDURI
S1 EVIDENTA OPERATIVA

Art. 21. (1) Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri $i Eviden{a Operativi este
un compartiment functional din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice,
subordonat Sefului Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relafii Publice. Colaboreazi cu toate
compartimentele institufiei, Primiria Municipiului Braila, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bréila cu celelalte organisme §i institutii
abilitate ale statului.

(2) Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri Si Evidentd Operativii are urmitoarele

atributii:

a) asigurd reprezentarea institutiei in fafa instangelor judecitoresti de orice grad:

b) promoveazi la cererea conducerii actiuni judecitoresti pentru recuperarea debitelor pe
baza propunerilor 5i documentelor puse la dispozifie de compartimentele de specialitate
ale institufiei:

¢) formuleazs apeluri, recursuri §i redacteazi actiuni judecatoresti §i intAmpindri;

d) transmite, la solicitarea instanielor judecitoresti sau a altor organe, relatiile solicitate
sau copii ale documentelor, cu aprobarea conducitorului institutiei;

e) {ine evidenja cauzelor aflate pe rolul instanielor judecdtoresti §i prezinid conducerii
institutiei, lunar si anual situatia procesuald sau ori de cite ori este solicitatd de céitre
Directorul Executiv;
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f) exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative
in cazul lufirii unor mésuri de citre conducerea institufiei sau la cererea
compartimentelor din cadrul institutier;

g) colaboreazi la intocmirea proiectelor de hotirdri, regulamente, dispozitii pentru
imbundtifirea activitifii in domeniile de activitate in care institufia are competenie;

h) analizeazi $i avizeazi de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, incadriri in muncé, incetarea raporturilor de serviciu/de munci, aplicarea
de sanc{iuni disciplinare, etc.);

i) avizeazi din punct de vedere juridic contractele in care institufia este parte si participa,
din dispozifia conducitorului institutiei, la intocmirea acestora;

i) propune misuri specifice pentru buna insugire a legislagiei din domeniul de activitate de
ciitre personalul fiecirei structuri;

k) aduce la cunostinid celorlalte compartimente ale institutiei orice modificare/completare
a actelor normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie in
domeniul normativ care are legturd cu activitatea institutiei:

1) acords, la solicitarea cetatenilor, relatii, precizar si indrumar in legiturii cu aplicarca
actelor normative in vigoare legate de activitatea institutiei;

m) intocmeste suporturi de curs pe aspecte legislative si de practicd judiciard pentru
pregitirea periodicd a politistilor locali;

n) formuleazi raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de ciitre Directorul Executiv;

o) formuleazi plangerile, sesizirile adresate Parchetului de pe lingd Judecitoria Briila in
situatiile impuse de lege.

p) Intocmeste actiunile privind obligatia de a face, conform prevederilor Legii nr.
50/19901 pentru incadrarea lucrdrilor in limitele autorizatillor sau desfiintarea
constructiilor realizate nelegal.

q) participd la intocmirea contractelor, protocoalelor i acordurilor in care Politia Locala a
Municipiului Briiila este parte i le avizeazi din punct de vedere juridic;

r) urmdfreste permanent actele normative nou adoptate si publicate, semnalénd
Directorului Executiv al Politiei Locale sarcinile ce ii revin in baza acestora;

s) acorda consultan}d de specialitate tuturor compartimentelor institufiei;

t) raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor §i sesizfrilor care revin in competenta
compartimentului;

u) urmfreste executarea hotdririlor adoptate de Consiliul Local si a dispozitiilor
Primarului, raportat la competenta Politiei Locale, precum si executarea hotirdrilor
judecatoresti;

v) elaboreazs analize vizind legalitatea proceselor - verbale de contraventie intocmite de
polifistii locali, cauzele mai frecvente pentru care instaniele de judecatd dispun anularea
lor, in vederea instruirii politistilor;

w) prezintd conducerii institutiel, lunar sau on de ciite ori este necesar, deficieniele
constatate in activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare i sanctionare
contraventionald i propune misurile ce se impun pentru imbunatatirea acesteia;

x) verifici zilnic corespondenia primitd prin pogta electronici a compartimenului st
gestioneaza astfel,corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
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¥) tine evidenia proceselor verbale de sanctionare contraventionald intocmite de politistii
locali din cadrul institutie;

z) inregistreazd procesele verbale de contraveniie intocmite de polifistii locali in Registrul
electronic pentru evidentd a proceselor verbale de contraventie;

aa) inregistreazi procesele verbale de contraveniie ce contin puncte de penalizare in Baza
National# de date a punctelor de Penalizare "Abateri rutiere”

bb)intocmeste centralizator cu procesele verbale ce confin puncte de penalizare si le
comunicd catre Serviciul Rutier din cadrul Inpectoratului de Politie Judefean Briila in
vederea implementarii in baza nationali de date.

¢c) comunici in termenul previzut de lege procesele-verbale de constatare a contraventiei
§1 de aplicare a sanctiunii, care nu au fost semnate de coniravenienti prin comunicare
postala/inaintarea pentru afisare la domiciliu si urmirirea realizarii acestei activitdti:

dd)comunic din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in a
ciror razi teritoriald domiciliazd/igi are sediul social contravenientul persoani
fizicAfjuridica sau, dupd caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica,
procesul-verbal de constatare a contraveniiei §i de aplicare a sancliunii, neatacal cu
plangere in termenul legal;

ee) inregistreazi procesele verbale de contraveniie achitate in baza chitantelor de plati si a
confirmérilor de debit, le indosarieazi si le claseaza in evidenti.

ff) intocmeste raportoarte de analizi a proceselor verbale de contraventie in functie de
agentul constatator sau in funcfie de actul normativ aplicat.

gg)intocmeste sinteze §i evidenfe vizéind activitatea de constatare a contraventiilor lunar,
sau ori de cite ori se impune.

hh)inregistreazi plingerile contraventionale la procesele verbale de contraventie;

ii) inregistreazii §i urmireste comunicarea Dispozifiilor Primarului Municipiului Briila

“privind punerea in aplicare a mandatelor de executare, a sentinfelor civile si a

ordonantelorde renuntare la urmirirea penald cu obligarea la prestarea unei activititi
neremunerate in folosul comunitaii.

1i) intocmeste adrese cdtre Directia de Asistentd Sociald Braila, Judecitoria Briila 5
Parchetul de pe lingd Judecitoria Briila cu privire la comunicarea ciitre contravenienti
a Dispozitiilor Primarului privind punerea in aplicare a mandatelor de executare, a
sentinfelor civile §i a ordonantelorde renuntare la urmirirea penald cu obligarea la
prestarea unei aclivitifi neremunerate in folosul comunititii.

ki)prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 67972016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
§i are acces Ia date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitaii;

Il) arhiveazd documentele compartimentului;

mm) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

(3) Responsabilitajile personalului din structura Compartimentului Juridie, Contencios,
Proceduri si Eviden{d Operativi;
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a) verificd zilnic corespondenta primitd pe adresa electronicd a compartimentului §i
gestioneaza astfe]l de corespondenia potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului §i/sau a institufiei, precum §i a oricdror apari{ii normative
specifice activititii institutiei;

¢) claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite
de compartiment;

d) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitiirii atribugiilor de serviciu;

e) rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dup caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoasd §i cu rea
credin{d a acestora;

f) rAspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd@ caz. potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{l §i consultanti de orice naturd persoanclor fizice §i juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Polifiei Local Briils
§i in legturd cu activitatea acesteia;

g) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abjine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

i) rlspunde de realizarea la timp § intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institugiei;

i) respectd normele de conduiti profesionali;

k) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

1} rdspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a
dispozifiilor legale;

m) raspunde de organizarea activitafii si de indeplinirea sarcinilor trasate acestei structuri.

(4) Autoritatea personalului din structura Compartimentului Juridic, Contencios, Proceduri si

Eviden{d Operativa:

a) reprezintd §i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului
care 1 s-a incredinfat de ciitre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

¢) semnaleazd conducerii instituliei orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd accestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitifi i atributii.

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE SI SECRETARIAT

Art. 22 (1) Compartimentul Relagii Publice si Secretariat este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Serviciului Juridic, Resurse Umane §i Relatii
Publice, subordonat Sefului Serviciului Juridic, Resurse Umane $i Relapii Publice ce isi
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desfigoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administraia publici, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare si a O.G. or.
27/2002 privind reglementarea acctivitilii de solufionare a petitiilor, cu modificrile 5i
compleitile ulterioare.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele institugiel, Primaria Municipiului Briiila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila cu celelalte
organisme §i institulii abilitate ale statului, cu organizatiile non guvernamentale, societatea
civila precum si alte asociatii.

(3) Compartimentul Relafii Publice §i Secretariat are urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

asigurd accesul la informaiile de interes public din oficiu sau la cerere;

comunicd din oficiu informafiile de interes public prezitute in Legea nr. 544/200]
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile
uterioare:

realizeazi accesul la informatiile mentionate mai sus prin afisarea la sediul Politiei
Locale ori prin publicare in Monitorul Oficial al Roméniei sau in mijloacele de
informare in masé, in publicafii proprii, precum si In pagina de internet proprie,

d) tine legdtura cu mass media i transmite informaii ce prezint interes pentru aceasta:

€)

gestioneazd petifiile inregistrate conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitafii de solutionare a petifiilor, aprobati prin Legea nr.233/2002:

f) fumizeaza informatiile solicitate in scris in termenele previzute expres de Legea

1)
k)

1)

nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
intocmeste adresele de inaintare clitre serviciile de specialitate care detin informatiile

solicitate In petifii, specificind termencle de réspuns previizute de lege:

coordoneazd elaborarea §i difuzarea ctre cetdfeni a pliantelor, materialelor informative
specifice activita(ii Polifiei Locale Briila:

contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale bazati pe legalitate, echidistanti,
obiectivitate si imparjialitate;

asigurd relaiile cu autoritifile administratiei publice centrale si locale;

monitorizeazd impactul actiunilor institufiei prin analiza mass - mediei 51 opiniei
publice locale §i propune misuri clare de imbunétitire a procesului de comunicare cu
cetifenii:

evalueazd lunar stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare si raporteazi sefului
rezultatele analizei efectuate;

m) intocmeste semenstrial un raport privind activitatea de solufionare a petitiilor 51 o

prezinta gefului spre analizi si aprobare.

n) Intocmeste si asigurd publicarea raportului anual privind informatiile de interes public

o)

§i transparen{a decizionald in conditiile legii.
centralizeazd documentele ce contin informatii de interes pentru institujie;



p) colaboreazi cu structuri similare din cadrul autoritafilor i institutiilor publice sau cu
alte persoane juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de
comunicare ale institufien;

q) are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre institutie si publicul
fintd, urmdérind realizarea unui program de relafii publice al institufiei bazat pe
management de comunicare in ambele sensuri, atit pentru cetdteni cit §i pentru
institugie;

r) coordoneazd si gestioneazd relafia cu societatea civila si colaboreazd cu aceasta de
fiecare datd cind situatia o cere, in baza legii 5i fird a prejudicia in vreun fel imaginea
institutiei publice pe care o reprezinti;

s) promoveazi §i intiregte imaginea institufiei publice in vederea generdrii unui climat de
incredere $i simpatie din partea ceti{enilor, creeaza strategii de comunicare internd prin
care si imbunatiteascd imaginea institufiei publice pe care o reprezinti;

t) intrefine relajii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relatii
publice;

u) realizeazi si actualizeazi confinutul paginii web a institutiel, cu concursul serviciilor u.
specialitate din cadrul institutiei si a firmelor specializate;

v) redacteazi §i difuzeaza comunicatele de presa despre activitatea institufiei;

w) indruma cetdfenii care se adreseazii pentru rezolvarea unor probleme personale civice
sau sociale care nu intra in competenta Polifiei locale ciitre institutiile in sarcina cérora
revin;

x) repartizeazi pe sevicii, birouri 5i compartimente reclamatiile si sesiziirile primite;

¥) urmareste solufionarea si redactarea in termen a rispunsului, expediazi raspunsul ciitre
petitionar §i se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

z) arhiveazii documentele compartimentului;

aa) indrumi cetlifenii care se adreseazil pentru rezolvarea unor probleme personale, civice
sau sociale care nu intra in competenta Politiei Locale citre institutiile in sarcina cérora
revin;

bb)tine evidenfa propunerilor si sugestiilor din partea cetitenilor, agentilor economic
regiilor autonome st a altor organe si organizafii care se referd la problemele aflate in
competenta Politiei Locale;

cc)asigurd programarea la audienfele acordate de conducere a cetijenilor, a agentilor
economici sau a reprezentanfilor diferitelor institufii guvernamentale, particulare sau
autoritifi publice, prin intocmirea notelor de audiere;

dd)prezintd notele de audiere sefilor de servicii/birouri, asupra problemelor semnalate de
petenti si asigurd asistentd la audiente, {indnd evidenta acestora,

ee) repartizeazd pe serviciile de specialitate reclamatiile si sesizirile primite;

ff) primeste, inregistreazd si fine evidenta corespondenfei adresatd Polifier Locale,
gestioneazd 5i justifica timbrele pogtale;

gg)primeste, inregistreaza 5 fine evidenta reclamatiilor si sesizirilor primite prin linia
telefonica permanentd;
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hh)raspunde de buna organizare si desfisurare a activitafii de primire, inregistrare si
rezolvare @ petifiilor ce sunt adresate institufiei, prin indrumarea acestora citre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;

i) urmareste solufionarea si redactarea in termen a raspunsului, expediazii rispunsul citre
petifionar §i se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia:

ii) trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, citre autorititile
sau institutiile publice in ale ciror atribufii intra rezolvarea problemelor semnalate in
petifie;

kk)claseaza petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului;

I} asigurd respectarea prevederilor legale privind apirarea secretului de stat si de serviciu;

mim) primegte $i expediazd, conform regulilor in vigoare, corespondenta unitiifii, prezinti
conducerii institutiei pentru solufionare corespondenta primitd, tine evidenta acesteia §i
termenele de rezolvare;

nn)prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
persanal §i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
i are acces la date §i informalii cu caracter confidential, necesare desfisuririi

_ activitiii;
oo)exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.

(4) Responsabilitifile personalului din structura Compartimentului Relafii Publice si
Secretariat sunt urmitoarele:

a) verificd zilnic corespondenia primitd prin posta electronici a compartimentului §i
‘gestioneazi astfel,corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:

b) se informeazd cu privire la modificdrile/completdrile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului gi/sau a institufiei.

c) claseaza gi arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de compartiment;

d) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

¢) rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoasi i cu rea
credin{a a acestora;

f) raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{d i consultantii de orice natura persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alta naturi impotriva Politiei Locale Briila
51 in legdturd cu activitalea acesteia:

g} rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu:

h) se abtine de la orice fapti care ar putea s& aduci prejudicii institutiei;
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i) rdspunde de realizarea la timp g intocmai a atribujiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate 5i dispuse expres de ciitre conducerea institufiei;

i) respectd normele de conduiti profesionala;

k) riaspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

1) raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisel postului si a
dispozitiilor legale:

(3) Autoritatea personalului din structura Compartimentului Relatii Publice si Secretariat:

a) reprezintd §i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de ciitre conducerea acesteia;

b) semnaleazi conducerii institufiei orice problema deosebitd legati de activilatea acesteia,
despre care 1a cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daci acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitafi si atributii.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI ARHIVA

ART. 23 (1) Compartimentul Resurse Umane §i Arhivd este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relafii
Publice, subordonat Sefului Serviciului Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice, care are ca
obiectiv analizarea si organizarea resurselor umane la nivelul institugiei.

(2) Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Priméria Municipiului Briila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila si cu celelalte
organisme si institutii abilitate ale statului.

(3) Compartimentul Resurse Umane si Arhivi are urmdtoarele atributii:

a) analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul
institufiei $i pregiteste documentafia necesard in vederea supunerii dezbaterii si
aprobirii de ciitre Consiliul Local al Municipiului Briiila, raport de specialitate priviv
modificarea organigramei, statului de funcgii si Regulamentului de Organizare si
Func{ionare/proiect organigramf/proiect stat de functii/proiect Regulament de
Organizare si Funclionare:

b) péstreazi evidenta Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare i
Func{ionare, fiselor de post pentru personalul contractual si a figelor de post pentru
functionarii publici ai institutiei;

¢) asigurd primirea/gestionarea dispozifiilor emise de Primarul Municipiului Briila, a
Hotdrdrilor Consiliului Local al Municipiului Briila cu privire la structura institutiei §i a
deciziilor Directorului Executiv;

d) asigurd implementarea prevederilor legale privind organizares si  desfisurarea
concursurilor $i examenelor pentru ocuparea functiilor publice i contractuale;

¢) asigurd secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea §i redactarea documentatiei
specifice precum si transmiterea rezultatelor selectiei/finale, in vederea comunicrii;
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f}) intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii de numire,
incadrare, promovare, salarizare, mutare, detagare sau delegare, precum si pe cele de
incetare a raporturilor de serviciu/munca;

g) verificd ca in dosarul personal si existe toate actele in conformitate cu legislatia in
Vigoare;

h) elaboreaza lucréiri privind evidenia si miscarea personalului;

i} intocmeste dosarcle de pensionare la cererea persoanei indreptifite care indeplineste
condifiile de pensionare pentru limitd de virsti, pensie anticipati, pensie anticipata
partial, pensie de invaliditate si pensie de urmas, incadriindu-se in termenul stabilit de
lege;

i) colaboreazi cu persoana cu atribufii de medicina muncii in vederea asigurdrii
examenului medical la angajarea in muncd, examenului medical de adaptare,
controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activitatii:

k) inregistreaz personalul nou angajat si a modific@rilor intervenite in activiiatea celui
existent in , Registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic:

1) administreazdi baza de date cuprinzdnd evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici precum si a personalului contractual;

m) elaboreazi documentajia necesard acorddrii drepturilor salariale pentru intreg

_ personalul institufiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) fine evidenta la zi a vechimii in munc a salariafilor §i comunicd lunar Biroului
Financiar Contabilitate, Logistic, Achizitii si Administrativ modificarea sporului de
~vechime i a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit legii;

0) centralizeaza programarea concediului de odihné a salariatilor institufiei:

p) line evidenja funciiilor §i a functionarilor publici §i comunicd orice modificare
intervenitd in baza de date la Agentia Naionald a Functionarilor Publici;

q) rispunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor care revin in competen{a
compartimentului;

r) asigurd intocmirea, completarea i piistrarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici;

§) elibereazd legitimatiile/delegatiile de serviciu §i urmireste recuperares lor la plecarea
din institugie a salariatilor;

t) pestioneazd i inregistreazi declarafiile de avere/interese ale funcjionarilor publici, ale
persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei in ,Registrul declaragiilor de
avere/interese*:

u) prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE
§1 are acces la date §i informafii cu caracter confidential, necesare desfasurfrii
activitatii,

v) emite deciziile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare,
modificari aduse la salariul de bazd, precum si cele de Incetare a raporturilor de
serviciw/muncil conform legii;

w) verifica foile colective de prezenid intocmite de sefii de Servicii, Birouri:
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x) tine evidenta concediilor de odihnd cuvenite anual, conform legii, pentru salariatii
institutiei:

¥) line evidenta concediilor medicale pentru salariatii aflafi in incapacitate temporard de
muncd, sarcind §i lehuzie, ingrijire copil bolnav pina la trei ani etc.;

z) line evidenia cererilor de concedii fird platd, zile libere platite pentru diferite
evenimente, conform legislatiei in vigoare:

aa)intocmeste adeverinfe pentru salariafii institufiei pentru medicul de familie, spital,
policlinica, etc.;

bb) elibereaza copii de pe documentele din arhivi;

c¢) la solicitare, elibereazii copii de pe documentele aflate in arhiva Polifiei Locale;

dd)asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cite ori se soliciti,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnaturi;

ee) rispunde la corespondentd cu autorititile administratiei publice privitoare la sesiziri ale
unor petenii, persoane fizice i juridice cu privire la autenticitatea unor documente din
arhiva;

ff) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate $i iesite din depozitul de arhivi pe ba..
registrului de evidentd curenti;

geg)verificd integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

hh)reactualizeaza, ori de cite ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Politiei Locale
Briiila;

it) organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

1i) informeazd conducerea unitd{ii si propune mésuri in vederea asiguririi conditiilor
corespunzatoare de pistrare 5i conservare a arhivei;

kk)pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuiirii actiunii de control privind situatia arhivelor;

I} asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinid ;

mimy) verificd i preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

nnjintocmeste inventare pentru documentele fira evidentd, aflate in depozit;

oo)exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

(5) Responsabilittile personalului din structura Compartimentului Resurse Umane si Arhivi:

a) asigurll secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea §i redactarea documentatiei
specifice;

b) werificd zilnic corespondenia primitd prin posta electronicd a compartimentului si
gestioneazd astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:

¢) se informeazd cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului gi/sau a institutiei, precum §i a oriciror aparifii normative
specifice acivitdtil institugiei

d) claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite
de compartiment.



e) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

f) réspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupi caz, potrivit legii, de lepalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum §i de Intocmirea defectucasé si cu rea
credint@ a acestora;

) rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{d §i consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturll impotriva Politiei Locale Briila
si in legaturd cu activitatea acesteia;

h) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu:

i) se abjine de la orice faptd care ar putea si aduch prejudicii institufiei;

j) rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate i dispuse expres de citre conducerea institutiei;

k) respectd normele de conduitd profesionald;

) raspunde de exercitarea atribujiilor stabilite prin fisa postului;

m) raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozifiilor legale;

(6) Autoritatea personalului din structura Compartimentului Resurse Umane si Arhivii:

a) reprezintd si angajeazi institufia numai in limita atributiilor de serviciu 51 a mandatului
care i s-a incredin{at de citre conducerea acesteia;
b} propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea
- compartimentului sau a institutie;
¢)-semnaleazi conducerii institufiei orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinjd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, ACHIZITII SI ADMINISTRATIV

Art. 24. (1) Serviciul Financiar-Contabilitate, Achizitii si Administrativ este un serviciu
funcfional din cadrul structurii organizatorice a Polifiei Locale Briila si are ca obiectiv
organizarea contabilitdii, analizarea §i gestionarea resurselor financiare la nivelul institugiei,
salarizarea personalului, asigurarea procedurilor de achizitie publicd in vederea contractirii
bunurilor si serviciilor necesare funcjionarii institufiei, precum si asigurarea conditiilor tehnice
§1 materiale necesare desfigurarii activititii celorlalte compartimente ale institutiei.

(2) Serviciul Financiar-Contabilitate, Achizifii si Administrativ are in componenti
Compartimentul Financiar-Contabilitate §i Compartimentul Achizifii si Administrativ fiind
condus de un $ef Serviciu care se subordoneazd Directorului Executiv al Politiei Locale
Briila.
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(3) Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Priméria Municipiului Braila,
inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila,
precum si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

(4) Atribuiile Sefului Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizitii si Administrativ suni
urmitoarele:
a) conduce, organizeazd, coordoneazi, controleazd si rispunde de activitatea din cadrul

biroului;

b) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrfiri de complexitate sau de importanti
deosebiti;

¢) participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului
intren;

d) stabileste atribuiile i obiectivele individuale pentru personalul din subordinea directi;

¢) repartizeazd personalului din subordine lucrfirile atribuite spre rezolvare;

) werificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrfrile elaborate de cétre
personalul din subordine;

g) coordoneazd aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, ufilizarea si péstra
mijloacelor materiale necesare bunei desfiisuriiri a activitaii Politiei Locale Briila;

h) urmireste respectarea destinafiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul
in care sunt folosite;

i) urmireste si verifici modul de respectare a legalititii §i regularititii operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice;

1) urmdregte situafia executiei bugetare si incadrarea acesteia In limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri 5i cheltuieli:

k) organizeaza i conduce evidenta contabili, operativd, analiticA §i sinteticd, privind
efectuarea cheltielilor previizute in bugetul de venituri i cheltuieli, gestiunea valorilor
materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor bénesti, decontdrile cu debitorii i
creditorii;

) réspunde de organizarea §i executarea inventarierii patrimoniului §i de buna organizare
a lucrifirilor de inventariere a elementelor de activ §i pasiv potrivit prevederilor Lej
Contabilititii, republicatd, precum si ale normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii in
conformitate cu prevederile legale;

m) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra contractelor incheiate de institugie,
avizate de compartimentul juridic al institutiei, precum si asupra proiectelor de
operatiuni supuse acestei activititi;

n) elaboreazi si supune aprobirii Consiliului Local al Municipiului Briila, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

o) verificd §i analizeazi listele de investifii care impreund cu bugetul se supun aprobirii
Consiliului Local al Municipiului Briila;

p) urméreste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilitftii,
creditelor bugetare §i a cheltuielilor, precum $i prezentarea la termen a raportirilor
lunare, trimestriale si anuale;

q) verificd existen|a angajamentelor legale $i coordoneaza activitatea casieriei institutiei;
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r) analizeaza si urmiiregte activitatea achizitiilor publice In institufie, precum §i activitigile
administrative de aprovizionare tehnico-materiald, de echipament, armament $i munitii,
auto si carburanti-lubrifianti;

s) semneazd execulia bugetard, darea de seamd contabili, cheltuieli de admitere la
finantare;

1) avizeazd toate documentele financiar-contabile elaborate de com partimentele institutiei;

u) asigurd aplicarea legislafiei in vigoare in domeniul salarizirii personalului din cadrul
institugiei;

v) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine i face propuneri de promovare a acestuia:

w) raporteaza conducerii intitutiei evenimentele din cadrul biroului pe care il conduce;

X) urmiregte respectarea normelor de conduitd si disciplingd de cétre personalul din
subordine;

¥) réspunde in fafa superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfisuratii;

z) prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
§i are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfaguririi
activitagi;

an)intocmegte §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intem managerial conform prevederilor legale in vigoare;

bb)rispunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin fisa postului;

cc)raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a
dispozitiilor legale;

dd)riispunde de organizarea activitdlii §i de indeplinirea sarcinilor de cétre personalul din
subordine;

ee) exercith alte atribufii primite de la Directorul Executiv, in conditiile legii,

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE

Art. 25, (1) Compartimentul Financiar-Contabilitate este un compartiment funcfional din

cadrul structurii organizatorice a Serviciul Financiar-Contabilitate, Achizitii si Administrativ,
subordonat Sefului Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizilii §i Administrativ, care are ca
obiectiv organizarea contabilitdfii, analizarea si gestionarea resurselor financiare, precum §i
salarizarea personalului la nivelul institutiei.

(2) Colaboreazd cu toate compartimentele institutici, Primiria Municipiului Brilila,

inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila cu
celelalte organisme si institufii abilitate ale statului.

(3) Atributiile Compartimentului Financiar Contabilitate sunt urmatoarele:
a) analizeazA oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor
categorii de cheltuieli;
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b) pregiteste si infocmesie proiectul de buget propriu al Politiei Locale Briila pe baza
propunerilor de buget ale compartimentelor din cadrul institufiei, precum si a
necesititilor de produse, servicii §i lucriri;

¢) elaboreazd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si-1 inainteazad spre aprobare
Consiliului Local Municipal;

d) elaboreazd si supune aprobdrii Consiliului Local Municipal proiectele de hotirire
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

¢) intocmeste §i urmireste executia bugetard pe capitole bugetare, articole si aliniate;

f) asigurd incadrarea corecti pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
efective;

g) conform bugetului aprobat intocmeste lunar necesarul de finanfare a conturilor Politiei
Locale Briila;

h) intocmeste anexele i listele de investifii ale institutiei;

i) intocmeste documentafia necesard pentru deschiderea finan{firii investitiilor;

i) intocmeste lunar i trimestrial executia bugetard;

k) intocmeste contul de incheiere a exercifiului bugetar;

1) intocmeste documentele de plati cdtre organele bancare in conformitate cu
reglementirile fiscale in vigoare, privind drepturile salariale ale salariafilor, pentru
salariatii institufiei care au refineri pe statul de platd, cétre bugetele de asiguriri, catre
bugetul statului, céitre furnizorii de bunuri §i servicii;

m) inregistreazi documentele de platd citre organele bancare $i in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, urméreste primirea la timp a extraselor de cont gi verificarea
acestora cu documentele insofitoare;

n) intocmeste periodic situatia execufiei bugetare §i urméreste incadrarea acesteia, in
limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri 5i cheltuieli;

o) intocmeste Darea de seami contabild;

p) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuvale, conform Legii contabilitfgii,
modificatd si completata;

q) organizeazd 5i conduce evidenta contabild privitoare la gestionarea valorilor materia
bunurilor de inventar §i mijloacelor banesti la nivelul instituiei;

r) evidenfiazi si urmireste decontarea cu debitorii §i creditorii Poliiei Locale Briila;

s) evidenfiazi §i urmireste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asiguririi
integritdfii patrimoniului privind bugetul propriu;

t) organizeazd efectuarea in termen, potrivit reglementfirilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale si binesti §1 a decontérilor;

u) intocmeste situagia privind facturile intrate si neachitate,

v) inregistreazi cronologic si sistematic documentele justificative (facturi, deconturi de
cheltuieli, registru de casd, ordine de platd si incasari, foi de virsimént, file C.E.C,,
ete.);

w) coordoneazi §i efectueazi operatiuni de incasiri si plafi pe baza documentelor aprobate;

x) prelucreazi deciziile de incadrare, promovare, sanclionare, spor vechime, reorganizare,
modificiri aduse la salariul de bazd, precum si cele de incetare a raporturilor de
serviciw/munca conform legii, comunicate de Compartimentul Resurse Umane;
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y) semneazi foile colective de prezentd intocmite de gefil de compartimente, din punct de
vedere al resurselor financiare:

z) caleuleazi drepturile salariale si cele asimilate salariilor pentru salariafii instituiei;

aa) calculeazd indemnizatia concediilor de odihnd cuvenite anual. conform legii, pentru
salariatii institutiei:

bb) calculeaza indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporard de muned, sarcind §i lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la 3 ani, ete.;

cc) prelucreazd cererile de concedii fard plata, zile libere plitite pentru diferite evenimente,
conform legislaiei in vigoare;

dd) calculeazd drepturile binesti pentru salariatii care presteazi muncd peste programul
normal de lucru §i munca de noapte, conform legislafiei in vigoare;

ee) intocmegte lunar statele de salarii, precum si centralizatorul privind cheltuielile
salariale la nivelul institutiei;

ff) intocmeste declaratiile lunare cu privire la fondul de sandtate, fondul asiguriirilor
sociale, impozit, contribufia asiguratorie pentru munca, etc;

gg) intocmegte adeverinie pentru salariafii institutiei cu privire la salarizarea acestora,
necesare la intitutiile bancare si nebancare, institufiile publice, etc.;

hh) elaboreazi rapoarte de specialitate privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale

- institugiei;

it). intocmeste trimestrial darea de seamd cu privire la calcularea, retinerea si virarea
impozitului pe salarii;

Ji)-gestioneazi si prelucreaza declaratiile pe propria rispundere a salariafilor privind
deducerile personale suplimentare;

kk)prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfigurarii
activitafii;

ll) intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare:

mm) exercitd alte atributii primite de la conducerea institutiei, in conditiile legii;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII S ADMINISTRATIV

Art. 26. (1) Compartimentul Achizifii si Administrativ este un compartiment functional

din cadrul structurii organizatorice a Serviciului Financiar-Contabilitate, Achiziii si
Administrativ, subordonat Sefului Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizifii i
Administrativ, care are ca obiectiv asigurarea procedurilor de achizifie publicd in vederea
contractirii bunurilor §i serviciilor necesare functionarii institugiei, precum si asigurarea
condifiilor tehnice si materiale necesare desfisuriirii activitiitii celorlalte compartimente ale
institutiei.
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(2) Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Priméria Municipiului Braila,
inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila cu
celelalte organisme 5i institufii abilitate ale statului.

(3) Atributiile Compartimentului Achizifii 51 Administrativ sunt urmétoarele:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistriirii
institutiei in SEAP (SICAP) sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) solicitd tuturor departamentelor, serviciilor §i compartimentelor din cadrul Politiei
Locale Braila, necesarul de lucrfiri, servicii §i produse cu justificarea necesitifii §i
oportunitatii acestora, propuse pentru anul calendaristic:

¢) elaboreazii si‘sau actualizeazd strategia anuald de achizitii publice, strategia de
contractare, precum si programul anual al achizifiilor publice pe baza necesitifilor
transmise de celelalte compartimente din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

d) identificd necesititile, estimeazd valoarea contractelor/acordurilor cadru, pune in
corespondentd CPV-urile, stabileste prioritifile, identificdi fondurile necesare,
elaboreazli calendarul de achizifii, definitiveazd programul anual de achizifii du,
aprobarea bugetului institutiei;

¢) in domeniul achizifiilor publice, elaboreazi documentatia de atribuire 5 a
documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a2 documentatier de
concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

f) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
lege;

g) realizeazi achizitiile directe cu respectarea tuturor dispozitiilor legale aplicabile;

h) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire in domeniul achizitiilor publice;

i) constituie i pastreaza dosarul achizifiei publice cu toate documentele aferente confinute
de acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

j) analizeazd, propunerile de achizitii produse, servicii i lucréri;

k) finalizeazd procedura de achizitie (incheie contractul de achizitie publica cu ofertantul/
candidatul declarat castigiitor, restituie, dupd caz, garantia de participare),

I) avizeazd contractele incheiate cu terfe persoane juridice:

m) urméreste derularea contractelor de achizifie publicd/acorduri cadru (daca este cazul,
constituie garanfii de bund execufie, urmireste indeplinirea obligatiilor asumate ji
receptiile partiale/finale, fine legitura permanentd cu fumnizorii, se asigurd cf facturile
fiscale emise de furnizori sunt onorate in termenul legal, intocmeste documentele
constatatoare care confin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
de ctre furnizori, restituie garantia de bunfl executie),

n) intocmeste si prezintd raportdri, situalii centralizatoare etc. solicitate de forurile
superioare in drept;

o) prezintd organelor de control abilitate toate documentele solicitate;

p) asigurd evidenja tehnico-operativd, pastrarea, depozitarea tuturor bunurilor mobile §i
imaobile, mijloacelor tehnice i materialelor aflate n patrimoniul sau dotarea institufiei;
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q) intocmeste planul §i face propuneri de aprovizionare cu echipament, materiale de
intrefinere, piese de schimb, inventar gospodiresc, rechizite de birou si tipizate necesare
desfAsurfirii activitifii institutiei;

r) participa la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care
se primesc in institutie:

§) rispunde de depozitarea §i conservarea echipamentului si a celorlalte materiale de birou
§1 asigurii distribuirea acestora salariatilor institutiei;

t) organizeazi si efectueazi inventarierea anuald a tuturor bunurilor mobile §i imobile
aflate in patrimoniul institutiei in conformitate cu prevederile legale;

u) propune scoaterea din uz a mijloacelor care nu mai corespund tehnic §i casarea acestor
obiecte de inventar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v) asigura conditiile legale pentru arhivarea documentelor si actelor institutiei:;

w) raspunde de buna executare a lucririlor de intretinere, de utilizare rationald a
consumabilelor, §i evidenja bunurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe,
obiecte de inventar, materialelor i obiectelor in folosingli scurtd si de durati din dotarea
institutiei;

X) asigurd gospodarirea rafionald a consumului de energic electrica, combustibili, apa,
rechizite §i alte materiale si obiecte in folosinta §i consum;

¥). organizeazd §i asigurd efectuarea curfifeniei in birouri gi celelalte incaperi si spafii
aferente clidirii in care funclioneazi institutia;

z). propune reparafiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe si obiecte de inventar
aflate in administrarea institufiei, urmirind realizarea luctarilor respective §i participd la
receplionarea acestora;

aa) urmiregte lucrdrile de intrefinerc §i reparafii curente a bunurilor si autovehiculelor
aflate in dotarea institutiei,

bb)stabileste specificatiile tehnice sau documentatia descriptivi, dupd caz, in vederea
achizifiilor publice de bunuri si servicii;

ce) asigurd dotarea tehnico-materiald, urmérind realizarea acesteia, precum i distribuirea
{inutei obligatorii;

dd)raspunde de asigurarea din timp a stocurilor de bunuri materiale, echipament, etc.;

ee) asigurd primirea, depozitarea, pastrarea si distribuirea bunurilor achizifionate tuturor
compartimentelor institutiei conform repartifiei propuse spre aprobare de ctre seful
compartimentului;

ff) organizeaz3, indruma si controleazi folosirea, intrefinerea, depozitarea, repararea §i
aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste
activit{i sa fie realizate cu randament maxim:

ze)asigurd schimbarea pieselor §i materialelor autovehiculelor ajunse la uzura normald;

hh)urmiregte derularea in bune conditii a contractelor privind intrefinerea si exploatarea
parcului auto, conform prevederilor acestora (intrefineri i reparatii in termen de
garanie, revizii tehnice, asigurdri R.C.A., spilitorie auto, vulcanizare, inspectii tehnice
periodice, etc.);
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ii) urmdreste incadrarea autovehiculelorlor institutiei in norma de consum stabilita, astfel
incdt consumul de carburant lunar pe total parc auio s nu depdseascd cantitaiea
aprobata, conform legislafiei in vigoare;

ii) asigura derularea activitifilor de inmatriculdri/transcrieri si radierea autovehiculelor, in
cazul in care acest Jucru este necesar autovehiculelor,

kk)elaboreazd proiectele de hotirdri, precum §i proiectele de dispozitii ale Directorului
Executiv al Politiel Locale ce {in de activitatea compartimentului;

II) controleazi si indrumd activitatea de depozitare, conservare si Intrefinere a tehnicii,
exploatarea, evidenta §i péstrarea in condifii de deplind sigurantd a armamentului §i
munifiilor in baza reglementirilor in vigoare;

mm) asigurd din punct de vedere logistic sedinfele de tragere, zilele de verificare si
intrefinere a armamentului, necesarul munitiei distribuite pentru trageri §i imediat dupa
terminarea tragerilor organizeazi primirea fuburilor trase si a munifiilor rdmase
neconsumate, conform legii;

nn)organizeazi i tine evidenta tehnico-operativ a armamentului §i munitiilor, executa la

timp controalele si verificirile previzute in instructiuni, urmdrind ca starea calita.
inserisd in evidente si corespundi cu cea reald;

oo)prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfisurfrii
activitai;

pplintocmeste 5t asigur documentele cu privire la implementarea sistemului de control

intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

qq) exercitd alte atributii primite de la conducerea institufiei, in conditiile legii;

(4) Responsabilitifile personalului din structura Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizitii
si Administrativ:

a) reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atribugiilor de serviciu i a mandatu!
care i s-a incredin{at de ciitre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea biroului sau a
institutiei;

c) semnaleazd conducerii institufiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtinii in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacil acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii;

d) wverificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a biroului i gestioneaza
astfel, corespandenta potrivit circuitului legal al documentelor;

e) se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in
activitatea biroului si/sau a institutiei, precum si a oriciror aparitii normative specifice
activitdfii institutiei, ca urmare a informarilor primite de la compartimentul juridic-
contencios;

f) claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse §i/sau primite
de ciitre birou;
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g) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

h} réspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupi caz, potrivit legii, de lesalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum i de intoemirea defectucasd si cu rea
credin{d a acestora;

i) rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd 5i consultanti de orice naturd persoanelor fizice 51 juridice, in
vederea promoviirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Briila
$i in leglturd cu activitatea acesteia;

i} raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu:

k) se abfine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii institugiei;

I) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate §i dispuse expres de citre conducerea institufiei:

m) respectii normele de conduitd profesionala:

n) raspunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin fisa postului.

o) rispunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului 51 a
dispozifiilor legale;

(5) Autoritatea personalului din structura Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizifii
s Administrativ:

a) reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia:

b).propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru  activitatea
compartimentului sau a institufiei;

¢) :semnaleazi conducerii institufiei orice problem# deosebita legatit de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtinid in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daci acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitati i atributii.

BIROUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

Art. 27. (1) Biroul Circulatie pe Drumurile Publice este un birou funciional din cadrul
struclurii organizatorice a Polifiei Locale Briila, subordonat Directoruluj Executiv,
indeplinindu-§i atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea Politiei
Locale, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare si HG. nr.1332/2010 pentru
aprobarca Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, este condus de
un $ef Birou, subordonat Directorului Executiv. Colaboreazd cu toate compartimentele din
cadrul institutiei, cu Primiria Municipiului Bréila, Politia Roméana i Jandarmeria Romini,
precum §i cu alte servicii publice ale statului.

(2) Atribugiile Sefului Biroului Circulafie pe Drumurile Publice
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a) stabileste, in colaborare cu geful Serviciului rutier, respectiv al Biroului rutier din cadrul
LP.J. Briila, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competenia,

b) organizeazi, planificd, conduce §i controleazi activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competen{d, pe bazi de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al biroului rutier
din cadrul 1.P.J. Briila;

d) coordoneazd activitatea personalului din subordine la acfiuni proprii §i participd,
conform solicitirii, la actiunile organizate de unitifile/structurile teritoriale ale Polifiei
Roméne sau de citre administratorul drumului public;

¢) propune gefului serviciului sau biroului rutier, respectiv al biroului rutier din cadrul
structurii teritoriale ale Politiei Romdne, in situalii deosebite, luarea unor misuri de
reglementare, cum ar fi inchidere, restricfionare pentru anumite categorii de participanti
la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

) asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de cltre personalul din subordine .o
prevederilor legislatiei rutiere;

g) constati contraventii i aplici sancfiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stajionarea, parcarea autovehiculelor i accesul interzis:

h) constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maximi admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

i) constatd contraveniii si aplicd sanc{iuni pentru Incélcarea normelor rutiere de ciitre
pietoni, biciclisti 5i vehicule cu tractiune animala;

j) constatd contraven{ii §i aplicd sanc{iuni pentru nerespectarca prevederilor legale
referitoare la circulafia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de
agrement, precum §i pe locurile de parcare adaplate, rezervate §i semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

k) asigurd instruirea zilnica a polifistilor locali cu privire la cunoagterea situajiei operatit
din zona de competentd §i periodic instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoaslerea si respectarea regulilor de circulatie gi, cu precidere, cu privire la modul de
pozifionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie si le adreseze
participantilor la trafic;

1) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin polifistii locali care executd
activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifici cu
inscrisuri 51 insemne distinctive, conform prevederilor legale;

m) fine evidenja proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul
din subordine §i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu,

n) organizeazdi §i executd controale asupra activitifii desfisurate de efectivele din
subordine;

o) analizeazd lunar activitatea desfisuratdi de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;
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p)

q)
r)

s)

ia misuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce fi revin in
conformitate cu prevederile legale, si aibd un comportament civilizal, s respecte
regulile disciplinare stabilite, propunind recompense sau, dupd caz, sancliuni
corespunzatoare;

intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinta gefului polifiei locale,
intocmegte rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine §i face propuneri de promovare a acestuia;

exercitd $i alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(3) Biroul Circulajie pe Drumurile Publice are urméatoarele atributii:

a)

b)

d)

e)

B)

h)

asigurd fluenta circulajiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducéitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atribufiilor conferite de prezenta lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice:

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazi nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acordi
asisten{d in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum suni: ninsoare abundentd, viscol, vnt puternic, ploaie

“torentialli, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romine, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,

“procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-

-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum §i de alte activitifi

«care se desfigoard pe drumul public §i implica aglomerdiri de persoane:

sprijind unitiile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabantice pe raza Municipiului
Briila;

acordd sprijin unitifilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Romine in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei i sigurantei traficului pe raza Municipiului Briila;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §ia
fiptuitorilor §i, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate
sanitard;

constati contraventii $i aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stajionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maximi admisa i accesul pe anumite sectoare de drum, aviind dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule:

constati contraventii §i aplicd sancfiuni pentru incllcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti si vehicule cu tractiune animala;
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k) constatd contraven{ii §i aplicA sancfiuni pentru nerespectarca prevederilor legale
referitoare la circulajia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de
agrement, precum §i pe locurile de parcare adaptate, rezervate i semnalizate prin
semnul intemational pentru persoanele cu handicap;

1) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipdn saun
abandonate pe terenuri aparfinind domeniului public sau privat al statului ori al
unitdfilor/subdiviziunilor administrativ- teritoriale;

m) organizeazdi actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stajionate neregulamentar pe
partea carosabild sau ocupd/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedintd sau o cale
de acces;

n) identificd, legitimeazd §i informeazi persoana cu privire la incdlcarea prevederilor
legale privind circulatia pe drumurile publice;

o) in executarea activitililor zilnice desfisurate pe zonele de responsabilitate, identifica
situatiile de incélcare a reglementarilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu sau in urma sesizirilor primite
din partea cetatenilor;

p) identifici problemele de sistematizare rutierfi din zona de competentii §i informeaza
institutiile abilitate pentru remedierea acestora;

q) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni gi in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordomante, hotdrdn ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului
Briila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Briila;

(4) In exercitarea atributiilor ce le revin, polifistii locali care desfisoard activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sd poarte peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA":

b) sa poarte caschetd cu coafd albé;

c) si efectueze semnalele adresate participanfilor la trafie, potrivit dispozijiilor legale care
reglementeazd circulajia pe drumurile publice.

d) prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date i informafii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activititii;

¢) intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

f) exercitd si alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.

(5) Responsabilititile personalului din structura Biroului Circulatie pe Drumurile Publice:

a) verifici zilnic corespondenia primitd prin posta electronici a compartimentului si
gestioneaza astfel corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
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b) se informeazdi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in
activitatea

¢) compartimentului gi/sau a institufiei, precum $i a oricdror aparitii normative specifice
activitafii institufiei, ca urmare a informérilor primate de Compartimentul Juridic,
Contencios §i Eviden{ Operativi;

d) claseaza i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse sifsau primite
de compartiment;

€} raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu:

f) réspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoass §i cu rea
credin{d a acestora;

g) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{d §i consultanja de orice natura persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Polifiei Locale Briila
§i in legaturdl cu activitatea acesteia;

h) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

i).. se abfine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

J) -rdspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate §i dispuse expres de cétre conducerea institutiei:

k) respectd normele de conduits profesionala:

1) riispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

m) rispunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a

_ dispozitiilor legale.

n).in timpul serviciului politistii locali poartd uniforma si exercita atributiile prevézute in
figa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicath, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(6) Autoritatea personalului din structura Biroului Circulatie pe Drumurile Publice:

a) reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incrediniat de clitre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate §i proceduri de uz intem pentru  activitatea
compartimentului sau a institutiei:

¢) semnaleazd conducerii institutiei orice problema deosebiti legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daci acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitafi gi atributii.

BIROUL INSPECTIE COMERCIALA

Art. 28. (1) Biroul Inspectie Comerciali este un birou functional din cadrul structurii
organizatorice a Polifiei Locale Briila si are ca obiectiv respectarea normelor legale privind
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desfagurarea comerfului stradal si a activitijilor comerciale de pe raza Municipiului Briila,
este condus de un Sef Birou care se subordoneazd Directorului Executiv al Politiei Locale
Briila. Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul institufiei, cu compartimentele
Primériei Municipiului Briila, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Briiila §i cu celelalte organisme i institutii abilitate ale statului.

(2) Atributiile Sefului Biroului Inspectie Comerciald. Seful Biroului Inspectie Comerciald se
subordoneazd sefului politiei locale si are urmitoarele atribufii specifice, in functie de
responsabilititile incredintate:

a) organizeaza, planificd, conduce §i controleazi activitatea personalului polifiei locale cu
atributii in verificarea activititii comerciale;

b) asiguril cunoasterea si aplicarea intocmai de ciitre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazd activitatea compartimentului;

¢) asigurd pregfitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabiliti;

d) constatd contraventii 5i aplicd sancfiuni contraventionale pentru incilearea regulilor do
comert stabilite prin lege, in limita normelor legale specifice realizérii atributiilor
stabilite in sarcina autoritdtilor administratiel publice locale;

e) tine evidenta sanctiunilor contraven{ionale aplicate de personalul din subordine;

f) stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
rispunde de modul de indeplinire a acestora:

g) gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

h) informeazd de indati conducerea polijiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimeniului si {ine eviden{a acestora;

i) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

j) desfigoard activitili pentru ca intregul personal sil execute corespunzitor sarcinile ce ii
revin, si aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense 5i sanctiuni corespunzitoare;

k) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta sefului politiei locale;

I) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine gi face propuneri de promovare a acestuia;

m) exercita §i alte atributii primite de la superiori ierarhici, in conditiile legii.

(3) Biroul Inspectie Comerciald are urmatoarele atributii:

a) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita normelor legale specifice realizérii atributiilor
stabilite in sarcina autoritifilor administrafiei publice locale;

b) urméreste dezvoltarea ordonatd a comerfului §i desfisurarea activitifilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii orichrei forme privind comertul
ambulant neautorizat;

¢) contoleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piefe, tArguri i in oboare;
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d) actioneazi pentru respectarea normelor lepale privind desfisurarea comerfului stradal 5i
a activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile
administraiei publice locale Briila:

€) respectd §i rispunde de aplicarea procedurilor generale §i specifice de lucru, a
Programelor §i Planurilor de masuri aprobate de Directorul Executiv §i Directorul
Executiv Adjunct, a Hotirdrilor de Consiliu Local si a Dispozitillor Primarului
Municipiului Braila;

f) werifica legalitatea activitifilor de comercializare a produselor desfigurate de operatorii
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producitori particulari in pietele
agroalimentare, tdrguri si oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de citre
administratorii piefelor agroalimentare:

g) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

h) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

1) verificd dacd in incinta unititilor de invagimémt sau in apropierea acestora se
comercializeazi sau se expun spre viinzare bauturi alcoolice, tighr, tiparituri si
inregistriri audio video cu caracter obscen:

i) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de funcfionare al operatorilor

‘economici;

k) identificd marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat pe raza

Municipiului Briila sau pe spatii aflate in administrarea autoritiilor administratiei
. publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;

1) verifica respectarea regulilor §i normelor de comert §i prestiri de servicii stabilite prin
acle normative in competen{a autoritatilor administratiei publice locale Braila;

m) coopereaza §i acordi sprijin autoritdfilor de control sanitar, sanitar - veterinar, de mediu
§i de protectie a consumatorilor in exercitarea atribugiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

n) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
prejurilor, a produselor comercializate §i a serviciilor;

0) verificd §i solufioneazd, in conditiile legii, solicitirile formulate in petitii, sesiziri i
reclamatii, primite in scris, telefonic si prin posta electronici, de la cetiteni, agenti
economici, §i institujii, precum si a problemelor din audiente, in legéturd cu actele si
[aptele de comert desfisurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale:

p) verificd existenfa la locul de desfasurare a activitdfii comerciale a autorizatiilor, a
aprobérilor, a documentelor de provenienfd a marfii, a buletinelor de verificare
metrologica pentru cdntare, a avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritd{ilor administrafiei publice centrale si locale:

q) verificd respectarea prevederilor privind meninerea curifeniei in jurul punctului de
lucru;

r) confiscd produsele aflate la vdnzare pentru care nu existd acte justificative de
provenientd sau produse cu termen expirat, cit si sumele de bani rezultate din activitate.
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s) constatd contraventii $i aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotirdri ale Guvernului, hotardri ale Consiliului Local al Municipiului
Briiila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Bréila;

t) prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date §i informafii cu caracter confidential, necesare desfisurérii
activititii;

u} intocmeste $i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale;

v) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Responsabilitifile persopalului din structura Biroului Inspectie Comerciald sunt
urmiitoarele:

a) verificdi zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului &
gestioneaz3 astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b} se informeazi cu privire la modificdrile’completirile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului §i/sau a institugiei, precum §i a oricdror apari{fii normative
specifice acivitd{ii institufiel, ca urmare a informérilor primite de Compartimentul
Juridie, Contencios, Proceduri si Evidentd Operativa;

¢) claseazil §i arhiveazi, potrivit legislagiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de compartiment;

d) rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitiri atributiilor de serviciu;

¢) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate i semnate precum $i de intocmirea defectuoasd §i cu rea
credin{d a acestora;

f) rispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupi caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd §i consultan{d de orice naturd persoanelor fizice §i juridice, .
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva Politiei Locale Briila
si in legiiturd cu activitatea acesteia;

g) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i In mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu,

h) se abfine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

i) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

1) respectd normele de conduitd profesional;

k) rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postulut;

1) raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza figer postului i a
dispozitiilor legale;
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m) in timpul serviciului politigtii locali poartd uniformé si exercitd atributiile previizute in
fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea polifiei locale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

{5) Autoritatea personalului din structura Biroului Inspectie Comerciala:

a) reprezintd $i angajeazd institutia numai in limita atribugiilor de serviciu $i & mandatului
care i 5-a incredingat de ciitre conducerea acesteia:

b) propune documente tipizate si proceduri de uz intem pentru  activitatea
compartimentului sau a institutiei;

c) semnaleazh conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeazli direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

COMPARTIMENTUL PREVENIRE, PROTECTIE A MUNCII
SISITUATII DE URGENTA

ART. 29 (1) Compartimentul Prevenire, Protecfic a Muncii si Situatii de Urgenid este un
compartiment funcfional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Briila care se
subordoneazd Directorului Executiv al Polifiei Locale Braila. Colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primdriei Municipiului Briila, cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila si cu celelalte
organisme §i institufii abilitate ale statului.

(2) Compartimentul Prevenire, Protecfie a Muncii §i Situafii de Urgenta are urmitoarele
atributii:

a) identificd pericolele 5i evalueazi riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munch, mijloace de munci/echipamente de
munci §i mediul de munci pe locuri de munci/posturi de lucru;

b) elaboreaza si actualizeazi planul de prevenire i proteciie:

c) elaboreaza instrucfiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sdndtate fn muncd, tinfind seama de particularitile activititilor si ale
unitdii, precum i ale locurilor de munca/posturilor de lucru:

d) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea adecvati
pentru fiecare loc de muncd, asigurd informarea si instruirea lucritorilor in domeniul
securitifii §i sindtitii in muncd §i verificd cunogtinjele §i aplicarea de cétre lucritori a
informatiilor primite;

e} elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul institutici privind securitatea si
sindtatea in munca;

f) tine evidenja zonelor cu rise ridicat §i specific previizute in Normele de aplicarea Legii
securitifii 51 sAnitdfii in munc;
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g) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate gi sdndtate in muncd, tipul de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor legislatiei privind cerinfele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau siinatate la locul de muncé;

h) tine eviden{a posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

1) wveriflicd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgen(i, precum §i a sistemelor de sigurania;

J) informeazd conducerea, in scris, asupra deficienjelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca §i propune masuri de prevenire si protectie;

k) identifici echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate §i intocmeste necesarul privind dotarea luerdtorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor legislatiei privind cerintele minime de securitate gi
sAnditate pentru utilizarea de cltre Jucritor a echipamentelor individuale de protectie la
locul de muncé;

[) urmdregte intrejinerea, manipularea §i depozitarea adecvatd a echipamentelor
individuale de protectic $i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii previzute de legislatia privind cerintele minime de securitate §i sindtate penti.
utilizarea de cétre lucritori a ehipamentelor individuale de protectie la locul de munea;

m) participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute in Normele de
aplicare a Legii securitifii §i sinatafii in munca;

n) claboreazd rapoartele privind accidentele de munci suferite de lucritorii din unitate. in
conformitate cu prevederile legislatiei de securitate si sdndtate in muncd in vigoare;

o) urmiregte realizarea mdsurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

p) urmdregte si actualizeazd planul de avertizare, planul de protectie 5i prevenire §i planul
de evacuare;

q) propune sanci{iuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitifii §i snatifii in munca;

r) verificd cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucritorii a mésurilor prevazute in planul
de prevenire 5i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
domeniul securithfii §i sdnAtAfii in muncd, stabilite prin fisa postului;

s) propune §i urméreste elaborarea contractului de servicii de medicina muncii;

1) propune in bugetele anuale fondurile necesare organiziirii prevenirii protectiei gi PSI
pentru salariati;

u} tine eviden{a fiselor de aptitudine in munci a salariafilor 5i aduce la cunostin{i sefilor
ierarhici superiori recomanddrile in cazuri speciale;

v) supravegheaza starea de sndtate a lucritorilor in conformitate cu prevederile din Legea
securititii i sinAtafii in muncd §i legislatia privind supravegherea sinfitaii lucritorilor:

w) mentine legitura permanenti cu medicul de medicina muneii;

x) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul
institugie:;

y) controleazd aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor;
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z) propune includerea in buget a fondurilor necesare organizaril activititii de apérare
impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apiirarea impotriva incendiilor
§i echipamentelor de protectie specifice;

aa) indrumd gi controleazd activitaten de apfrare impotriva incendiilor;

bb)prezinta conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia o impune, raportul de evaluare
a capacitiifii de aparare impotriva incendiilor

cc)rispunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul
instituiei;

dd)elaboreazd instrucjiuni proprii privind prevenirea si stingerea incendiilor aviind in
vedere specificul institutiei;

ee) propune atributii §i rispunderi in domeniul P.S.I, ce revin lucritorilor, corespunzitor
functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu aprobarea angajatorului;

{f) elaboreaza tematica de instruire privind prevenirea si stingerea incendiilor:

gg)intocmeste planul de evacuare in caz de incendii:

hh)prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
§1 are acces la date gi informafii cu caracter confidential, necesare desfisuriirii
activitifii;

ii). exercitd alte atributii primite de la conducerea institutiei, in conditiile legii;

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

Art. 30. Directorul Executiv Adjunct al Polifiei Locale Briila este subordonat Directoralu
Executiv si Primarului Municipiului Braila 5i are in subordine Serviciul Ordine Publicd, Biroul
Interventie Ordine Publicd, Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video i Pazd Obiective de
Interes Public Local §i Biroul Inspectie in Constructii, Afigaj Stradal si Protectia Mediului pe
care le conduce, controleazi §i coordoneaz in indeplinirea atributiilor acestora. Colaboreazi
cu loate compartimentele institutiei.

Art. 31. (1) Atributiile Directorului Executiv Adjunct sunt urmétoarele:

a) conduce, organizeazi, coordoneazii, controleazi si rispunde de activitatea din cadrul
Serviciului Ordine Publica, Biroului Interventie Ordine Publica, Serviciului Dispecerat,
Monitorizare Video 3i Paza Obiective de Interes Public Local si Biroului Inspectie in
Constructii, Afigaj Stradal si Protectia Mediului:

b) participd la elaborarea sau realizarea unor lucriiri de complexitate sau de importantd
deosebita;

€) participa la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare gl a regulamentului
intern;

d) analizeaz §i sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunftafirii activititii;
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e) stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru sefii de serviciu §i sefii de birou
din subordinea sa directd, cu aprobarea Directorului Executiv;

f) Intocmeste sau aprobd rapoartele de evaluare a performanielor profesionale ale
personalului, potrivit competentei;

g) repartizeazd structurilor din subordine lucrdrile atribuite spre rezolvare, putind delega
aceastd competenta,

h) aprobd lucririle elaborate de cétre structurile din subordinea sa directa,

i) informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea
structurli pe care o conduce;

j) asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea;

k) depisteazi deficientele apdrute in cadrul structurilor conduse §i 1a misurile necesare
pentru corectarea in timp util a acestora;

1) werifici modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurilor conduse;

m) elaboreazi proiecte de decizii, referate de specialitate §i proiecte de hotaréri referitoare
la activitatea structurii conduse;

n) urmireste respectarea normelor de conduitd gi discipling de catre personalul din
structurile conduse;

o) raspunde in fata Directorului Executiv, pentru activitatea desfiguraté;

p) prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal 5i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date 5i informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitagii;

q) intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

r) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Primfria Municipiului Briila, inclusiv
cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila,
Politia Roménd, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organizsme si institutii abilitate a
statului.

s) exercitd si alte atributii primite de la Directorul Executiv §i de la Primarul Municipiului
Briila, in conditiile legii.

(2) Responsabilitafile Directorului Executiv Adjunct sunt urmétoarele:

a) verificd zilnic corespondenta primitd prin pogta electronici §i gestioneaza astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in
activitatea stucturilor din subordine si/sau a institufiei, precum §i a oricdror apariii
normative specifice activitdfii institufiei, ca urmare a informdrilor primite de
Compartimentul Juridic, Contencios si Eviden{d Operativi;

¢) claseaza si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse §i/sau primite;



d) raspunde de confiden{ialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu:

e) raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupi caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum si de intoemirea defectuoasi si cu rea
credin{d a acestora;

f) rispunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{a 5i consultanta de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promoviirii de acfiuni juridice ori de alts naturii impotriva Polifiei Locale Briila
si in legfiturd cu activitatea acesteia;

g) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abfine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

i) rispunde de realizarea la timp $i intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate §i dispuse expres de cétre conducerea institugiei:

1} respectd normele de conduitd profesional;

k) rispunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin fisa postului;

[) rispunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

m).rdspunde de organizarea activititii §i de indeplinirea sarcinilor de céitre toate structurile

“din subordine.

(3) Autoritatea Directorului Executiv Adjunct:

a) “reprezintd §i angajeazi institufia numai in limita atribuiilor de serviciu 5i a mandatuluj
care i s-a incredin{at de citre conducerea acesteia;

b) “propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurilor din
subordine sau a institufiei;

c} emite note interne cu caracter obligatoriv pentru intregul personal din subordine, cu
informarea Directorului Executiv;

d) semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebiti legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dac acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitifi §i atributii,

SERVICIUL ORDINE PUBLICA

Art. 32. (1) Serviciul Ordine Publici este un serviciu funefional din cadrul structurii
organizatorice a Polifiei Locale Briila, se subordoneaza direct Directorului Executiv Adjunct,
indeplinindu-gi atribujiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 — Legea polifiei
locale, republicat, cu modificarile si completirile ultericare si HG. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funcfionare a politiei locale si este condus de
un Sef serviciu.

(2) Are in subordine Biroul (Sectia 1) Ordine Publicd, Biroul (Sectia 2) Ordine Publici, Biroul
(Sectia 3) Ordine Publica si Biroul (Sectia 4) Ordine Publici pe care le conduce, controleazi
$i coordoneazd pentru indeplinirea atributiilor acestora.
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(3) Colaboreazi cu toate compartimentele institugiei, Priméria Municipiului Braila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bréila, Politia
Romini, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului,

(4) Atributiile Sefului Serviciului Ordine Publici sunt urmdtoarele:

a)

b)

)
h)
i)
i
k)

1)

conduce, organizeazli, coordoneazi, controleaza si rispunde de activitatea din cadrul
Serviciului Ordine Publica, Biroului (Sectiei 1) Ordine Public, Biroului (Sectiei 2)
Ordine Publicd, Biroului (Sectiei 3) Ordine Publici si Biroului (Sectiei 4) Ordine
Publicé;

participd la elaborarea sau realizarea unor luerdri de complexitate sau de importani
deosebiti;

participd la elaborarea regulamentului de organizare 51 funcfionare si a regulamentului
intemn;

stabilegte atributiile §i obiectivele individuale pentru, sefii de birou si a
compartimentului din subordinea directi;

constatd contraven(ii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privinu
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta,

evalueazd performantele profesionale ale sefilor de Birou din subordine si ale
personalului din subordine;

verificd, vizeazii si/sau propune spre avizare/avizeazd lucririle elaborate de citre
structurile din subordine;

asigurd ordinea interioard §i disciplina in rindul personalului din subordine, avénd
dreptul s3 propund acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
analizeaza lunar activitatea funclionarilor publici/personalului contractual din subordine
pe linia asigurdrii ordinii $i linistii publice;

analizeazl lunar activitatea de constatare si sanclionare contravenjionali in domeniile
previzute de lege §i ia misuri de imbunititire a acesteia;

informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe
raza de competentd in activitatea de ordine si liniste publici si tine evidenta acestora.
organizeazii §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atribufiile de serviciu ale personalului din subordine;

m) aprobd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului §1 munitiei, portul si

n)
)

P

folosirea acestora in timpul serviciului $i in misiuni, precum si intrefinerea si asigurarea
deplinei lor securiti{i cind nu se afld asupra personalului;

urmdregte modul in care se realizeaza teoretic si practic, cunoasterea armamentului si
munifiei din dotare;

asigurd desfisurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform
planificirii aprobate;

rdspunde de pregitirea profesionala a personalului din subordine;
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q) urméreste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme s insemne
distinctive de ierarhizare;
1) elaboreaza planurile de masuri proprii cu ocazia participirii cu efective la asigurarea
unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfisurate in Municipiul Briila;
s) coordoneazii intocmirea planurilor de paza si consemnele posturilor de pazi intocmite
pentru obiectivele date in competentd i le prezintd conducerii spre aprobare;
t) rispunde in fafa superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfisurati;
u) supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum §i
repartizarea zilnici in obiectivele de pazi;
v) inainteazd propunerile pentru Planul de Ordine si Siguran{d Publici {indnd cont de
evolufia situatiei operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia;
w) raporteaza in regim de urgen{d evenimentele gefilor ierarhici;
X) intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinti conducerii institutiei:
¥) dacd este cazul, constat contraventii si aplicd sanctiuni, in limita competentelor legale,
pentru situatii prevazute de lege;
z) asigurd instruirea zilnica a polifistilor locali cu privire la cunoagterea situafiei operative
din zona de competenti;
an)asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazd activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linistii
publice, regulile de conviefuire sociali si integritatea corporald a persoanclor;
bb){ine evidenia sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
cc)asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabiliti.
dd)intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
garcinile ce {i revin, si albd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare
- stabilite, propuniind recompense i sanctiuni corespunzitoare;
ee) participd, alaturi de conducerea polifiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului
de ordine §i siguran{a publici al unita{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale:
ff) prelucreazii date cu caracter personal In conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
i are acces la date §i informafii cu caracter confidenfial, necesare desfisurarii
activitiii;
gg)intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;
hh)exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici,in conditiile legii.

(5) Personalul Serviciului Ordine Publicd are urmitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguraniii publica al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in condifiile
legii;
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b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitifilor de invijimint publice, a

d)

f)

e

h)

i)

k)

unitifilor sanitare publice. in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piele, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unitifilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institugii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguran{i
publici;

particip, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit
competenielor, la activitifi de salvare $i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitafi naturale ori catastrofe, precum si de limitare §i inlaturare a urmirilor
provocate de astfel de evenimente;

actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fird adipost si
procedeazd la incredinfarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea
solufiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii i aplicd sancfiuni, potrivit competenfei, pentru nerespectarc
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fiird stipan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fara stipin despre existenta
acestor cdini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adipost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institugiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participd, impreund cu alte autoriti{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitiifi care se
desfiigoard in spatiul public si care implicd aglomeriri de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitdfii/subdiviziur
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritifilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

constatd contraveniii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdjilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenia;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald
si instaniele de judecatii care arondeazii unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiese pe raza de competent;

participd, alituri de Polijia Romina, Jandarmeria Roménd si celelalte forfe ce compun
sistemul imegrat de ordine si siguran{d publicd, pentru prevenirea $i combaterea
infractionalitiii stradale:



1) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmédndrii ordinelor de chemare la
mobilizare sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparirii
Nationale;

m) asigurii mésuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

n) acordd, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atribufii in domeniul menfinerii, asigurfirii si restabilirii
ordinii publice.

0) exercitd alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(6) Responsabilitid{ile personalului Serviciului Ordine Public sunt urmétoarele:

a) verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului 5i
gestioneazi astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:

b) se informeazi cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului §i/sau a institufiei, precum si a oricdror apariii normative
specifice acivitifii institufiei, ca urmare a informirilor primite de Compartimentul

Juridic, Contencios, Proceduri gi Eviden{d Operativi;

c) claseaza §i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de compartiment:

d) ‘rispunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare exercitarii atributiilor de serviciu:

e) .raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
rdocumentelor gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea
credin{d a acestora;

f) raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{d $i consultantd de orice naturli persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva Politiei Locale Briila
si in legdturd cu activitatea acesteia;

g) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abtine de la orice fapti care ar putea si aducdl prejudicii institutiei;

[) rdspunde de realizarca la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate 5i dispuse expres de citre conducerea institutiei;

j) respectd normele de conduiti profesionali;

k) réspunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin fisa postului;

I) raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a
dispozitiilor legale;

m) in timpul serviciului polifistii locali poartd uniforma i exercitd atributiile previzute in
figa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 1552010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) Autoritatea Sefului Serviciului Ordine Publica:
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a) reprezintd $i angajeazd institufia numai in limita atributiilor de serviciu s1 4 mandatului
care 1 s-a incrediniat de catre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institugiei:

¢) semnaleazd conducerii institufiei orice problema deosebitd legati de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care isi desfasoara activitatea.

BIROUL (SECTIA 1) ORDINE PUBLICA

Art. 33, (1) Biroul (Sectia 1) Ordine Publica este un birou functional din cadrul structurii
organizatorice a Polijiei Locale Briila, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010- Legea politiei locale $i H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare $i functionare a politiei locale, conduse de un Sef de
birou, subordonat direct Sefului Serviciului Ordine Publica.

(2) Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din
cadrul Primdriei Municipiului Bréila, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Bréila, cu Politia Romina 5i Jandarmeria Roména, precum si
cu alte servicii publice ale statului.

(3) Seful Biroului (Sectiei 1) Ordine Publicd se subordoneazi Sefului Serviciului Ordine
Publica i are urmitoarele atribugii specifice, in functie de responsabilitijile incredingate:

a) organizeazi, planificd, conduce §i controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atributii in men{inerea ordinii §i linistii publice si asigurarea pazei bunurilor din cadrul
biroului;

b) intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competentd;

¢) asigurdi cunoasterea §i aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de pazi, menjinerea ordinii §i a limig'
publice, regulile de conviefuire sociald §i integritatea corporald a persoanelor;

d} tine eviden{a sancjiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita:

f) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de pazi si menjinere a ordinii publice $i {ine eviden{a acestora;

g) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sl execute corespunzitor
sarcinile ce ii revin, si aibd o comportare civilizatd, s& respecte regulile disciplinare
stabilite, propunind recompense si sanci{iuni corespunzitoare;

i) participd, al&turi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului
de ordine si siguran{i publica al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prexzinta gefului poligiei locale;
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k) asigurd instruirea zilnicd a polifistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative
din zona de competenta.

I} intocmegte rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia:

m) asigurd ordinea gi linigtea publicd prin patrule auto i pedestre in zonele si locurile
stabilite prin planul de ordine $i siguranii publica;

n) mentine ordinea si linigtea publica in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine §i
siguran{a publicd a Municipiului Braila aprobat in conditiile legii:

o) menfine ordinea publicd in proximitatea uniti{ilor de invi{imant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Briila, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea §i/sau in administrarea Municipiului
Braila sau a altor institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine §i sigurantd publici;

p) participd, impreuni cu autoritijile competente previzute de lege, potrivit
competenfelor, la activitifi de salvare i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate
de calamitifi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmirilor
provocate de astfel de evenimente;

q) monitorizeazd locafiile cu privire la care s-au primit sesizdri scrise pe aspecte de
deranjare a ordinii §i linigtii publice, intocmegte note de constatare cu aspectele
constatate §i/sau procese verbale de sanclionare contraventionals daci este cazul:

r) conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei in
vederea deruliiri in comun a unor programe si actiuni specifice;

§)eurmdregte, verificd, solufioneazi, claseazd, redirectioneazd, propune prelungirea

- termenelor de solufionare pentru petitiile/sesizdrile repartizate in sarcina biroului de
cltre conducitorul institutiei gi/sau adjunctul acestuia;

t) solufioneazd lucrarile repartizate direct, spre analizii, de ciitre conducerea
institufici/directiel §i urmireste indeplinirea in termen si la un nivel calitativ
corespunzitor a activitiilor i sarcinilor de profil;

u) participa la acfiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali
din cadrul Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;

v) coordoneazd activitatea de clasare si arhivare a lucrarilor/petitiilor/sesizérilor/
reclamatiilor date spre verificare §i solujionare;

W) participd, impreund cu alte autoritd|i competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice
cu ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, acfiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea activiti(i care se
desfagoard in spatiul public §i care implica aglomerdri de persoane;

x) constald contraventii i aplici sanc{iuni pentru nerespectarea normelar legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administrafiei publice centrale §i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta,
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v) participd, alatur1 de Politia Romiind, Jandarmeria Roméni si celelalte forfe ce compun
sistemul integratde ordine §i siguranjd publica, pentru prevenirea §i combaterea
infracfionalitdfii stradale;

z) asigurarea ordinii i linisti publice, a sigurantei persoanelor, integrititii corporale, vietii
sau bunurilor cetdjenilor ori ale domeniului public;

aa) urmiireste respectarea regulilor de comert stradal si a curiiteniei sectorului conform
competenielor stabilite prin legi, hotirdri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

bb)asigurd promovarea activititilor de informare/responsabilizare a cetitenilor pentru
actele normative date in competenta;

cc) planificd itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

dd)informeazd Directorul Executiv Adjunct si Seful Serviciului Ordine Publica cu privire
la aspectele de interes rezultate pe raza de competenid si mésurile intreprinse sau
preconizate;

ee) stabileste zilnic $i ori de céte ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie avute in
atentie;

ff) organizeazd, planificd, conduce si coordoneazi acfiuni/misiuni ale biroului;

gg)avizeazd documentele de planificare elaborate la nivelul biroului;

hh)analizeaza zilnic actiunile, rezultatele obtinute §i stabileste masurile ce se impun a fi
intreprinse pe raza de competenta pentru cregterea eficientei activitafilor specifice;

i) evalueaza zilnic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredinjate §i misurile ce se
impun pentru eficientizarea activitaii;

ij) instruieste, la intrarea in servicin, personalul din subordine, in sarcinile generale si
specifice;

kk)analizeazi, la iegirea din serviciu a personalului, activitatea desf{isuratf;

II}) asigurd planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini 5i misiuni;

mm) asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al institutiei;

nnjevalueazd periodic situafia operativd de ordine §i liniste publicd din zona de
competentd;

oo)organizeazii evidenia documentelor primite, intocmite si transmise la mivelul biroului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestnale, in legiturd cu activitatea desfasurata,
cu date statistice ori informatii necesare conducerii institufiei;

pp)péstreazi confidentialitatea informatiilor §i documentelor la care are acces cu ocazia
misiunilor §i activitifilor operative;

qq)desfisoard activiti{i specifice, in limita competentelor, in domeniul evidentei
persoanelor;

rr) asigurd misur de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executirilor silite;

s5) constatd contraventii si aplici sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotdrdri ale Guvernului, hotdriri ale Consiliului Local al Municipiului
Briila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Briila;

tt) prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 67%/2016
privind proteclia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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$i are acces la date si informapii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii
activitii;

uu)intocmegte §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intem managerial conform prevederilor legale in vigoare,

vv)exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Personalul Biroului (Sectia 1) Ordine Publicdl are urmatoarele atributii:

a) menfine ordinea §i linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitfilor de invifimant publice, a
unitifilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement. in
parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
§i/sau in administrarea unitdfilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine §i siguranti
publica;

¢) participd, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit
competenielor, la activitdfi de salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate

- de calamitd{i naturale ori catastrofe, precum gi de limitare si inliturare a urmdrilor
- provocate de astfel de evenimente;
d) acfioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
< ocrotirea plrintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fiird adipost si
procedeazi la incredinfarea acestora serviciului public de asistend sociald in vederea
solutiondrii problemelor acestora, in condifiile legii;

¢) constald contravenii ¢i aplicd sancliuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de definere a chinilor periculogi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fird stipdn si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fird stipdn despre existenja
acestor cdini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

f) asigurit protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institugiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

g) participd, Impreund cu alte autoriti{i competente, la asigurarea ordinii i linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de
pichetare, acfiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupi caz, precum i a altor asemenea activitd{i care se
desfagoard in spatiul public i care implicd aglomeriri de persoane;

h) asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unitd{ii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale gi‘sau in administrarea autorititilor administrafiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;
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1) constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor
administrafiei publice centrale 5i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenii;

J) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald
g1 mnstantele de judecatd care arondeazd unitatea/’subdiviziunea administrativ-teritoriali,
pentru perscanele care locuiese pe raza de competen(d;

k) participd, alituri de Politia Romana, Jandarmeria Romina si celelalte forje ce compun
sistemul integrat de ordine §i siguran{d publica, pentru prevenirea si combaterca
infractionalitatii stradale;

1) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la
mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

m) asiguri misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executérilor silite;

n) acordd, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul men{inerii, asiguririi si restabili
ordini publice.

0) exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici,in conditiile legii.

(5) Responsabilitafile personalului din structura Biroului (Sectiei) 1 Ordine Publica:

a) verifich zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a biroului si gestioneaza
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeazd cu privire la modificiril/completirile actelor normative incidente in
activitatea birouluisi/sau a institufiei, precum $i a oricfiror aparifii normative specifice
acivitdfii institutiei;, ca urmare a informirilor primite de Compartimentul Juridic,
Contencios, Proceduri §1 Evudentd Operativ;

e) claseazii i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite
de birou;

d) raspunde de confidentialitatea datelor i a informatiilor definute sau la care are acces
urmare a exercitirii atribufiilor de serviciu;

) rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate $i semnate precum §i de intocmirea defectuoasd §i cu rea
credingd a acestora;

f) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dup& caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistenid si consultan{i de orice naturdi persoanelor fizice §i juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva Politiei Locale Briila
si in legfiturd cu activitatea acesteia;

g) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, lofalitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institugiei;

1) rdspunde de realizarea la timp §i intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institugiei;
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1) respectd normele de conduitd profesionald;

k) raspunde de exercitarea atribuiilor stabilite prin fisa postului.

I} réspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului 51 a
dispozitiilor legale.

m) in timpul serviciului polifistii locali poartli uniformi §i exercita atributiile prevazute in
fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare,

(6) Autoritatea personalului din structura Biroului (Sectiei) 1 Ordine Publica;

a) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti si completd a datelor de
contact i a informatiilor furnizate petenilor,

b) reprezintii si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului
care i 5-a incredinjat de ciitre conducerea acesteia;

¢} propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea biroului §i/ sau
a institugiei;

d) semnaleaza conducerii institutiei orice problemi deosebiti legatii de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtind in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitiifi si atributii.

BIROUL (SECTIA 2) ORDINE PUBLICA

Art. 34, (1) Biroul (Sectia 2) Ordine Publicd este un birou functional din cadrul structurii
organizatorice a Polifiei Locale Briila, indeplinindu-si atribugiile in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010- Legea politiei locale §i H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i funclionare a politiei locale, conduse de un Sef de
birou, subordonat direct Sefului Serviciului Ordine Publici.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Braila, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Briila, cu Politia Romina si Jandarmeria Romin, precum si
cu alte servicii publice ale statului.

(3) Seful Biroului (Sectiei) 2 Ordine Publicid se subordoneazd Sefului Serviciului Ordine
Publica gi are urmétoarele atribufii specifice, in functie de responsabilititile incredingate:

a) organizeazi, planificl, conduce §i controleaza activitatea personalului polifiei locale cu
atribufii in menfinerea ordinii si linistii publice i asigurarea pazei bunurilor din cadrul
biroului;

b) intocmegte planurile de pazi ale obiectivelor din competents;

c) asiguri cunoasterea §i aplicarea intocmai de clifre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazil activitatea de pazil, mentinerea ordinii si a linistii
publice, regulile de conviejuire sociali si integritatea corporald a persoanelor;

d) tine evidenia sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
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€) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

f) informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de pazi 51 menfinere a ordinii publice si {ine evidenia acestora;

g) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, si aibd o comportare civilizata, sé respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

i) participd, alituri de conducerea polifiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului
de ordine §i siguran{d publici al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

j)} intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd gefului polijiei locale;

k) asigurd instruirea zilnica a polifigtilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competenta.

1) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine §i face propuneri de promovare a acestuia;

m) asiguri ordinea si linistea publicd prin patrule auto i pedestre in zonele si locuri
stabilite prin planul de ordine si siguran{d publica;

n) menfine ordinea si linistea publicl in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publicd a Municipiului Briila aprobat in conditiile legii:

o) mengine ordinea publicd in proximitatea unititilor de invitimant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Braila, in zonele comerciale §i de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea Municipiului
Briila sau a altor institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine gi siguranti publici;

p) participd, impreund cu autoritifile competente previzute de lege. potrivit
competenielor, la activitd{i de salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate
de calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare §i inldturare a urmérilor
provocate de astfel de evenimente;

q) monitorizeazd locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de
deranjare a ordinii $i linistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele
constatate gi/sau procese verbale de sanclionare contraveniionald daca este cazul;

r) conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institufiei in
vederea deruldri in comun a unor programe §i acfiuni specifice;

3) urmireste, verificd, solutioneazd, claseazd, redirectioneazd, propune prelungirea
termenelor de solutionare pentru petifiile/sesizirile repartizate in sarcina biroului de
citre conducdtorul institufiel si/sau adjunctul acestuia;

1) solufioneazd lucriirile repartizate direct, spre analizd, de ciitre conducerea
institufici/directiei si urmireste indeplinirea in termen §i la un nivel calitativ
corespunzitor a activitatilor si sarcinilor de profil;

u) participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politigtilor locali
din cadrul Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;
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v) coordoneazd activitatea de clasare si arhivare & lucrdrilor/petifiilor/sesizarilor/
reclamatiilor date spre verificare si solutionare;

w) participa, impreund cu alte autoriti{i competente, la asigurarea ordinii gi linigtii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstrafiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitafi care se
desfigoard in spatiul public si care implica aglomerdri de persoane:;

x) constald contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviejuirea sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritajilor
administrafiei publice centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenti;

¥) participd, alaturi de Polifia Romdni, Jandarmeria Romina si celelalte forfe ce compun
sistemul integratde ordine §i siguranii publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitii{ii stradale;

z) asigurarea ordinii §i linigti publice, a siguraniei persoanelor, integritd(ii corporale, vielii
sau bunurilor cetifenilor ori ale domeniului public;

aa) urméireste respectarea regulilor de comert stradal §i a curfifeniei sectorului conform
competenjelor stabilite prin legi, hotirdri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

bbjasigurd promovarea activitdfilor de informare/responsabilizare a cetiienilor pentru
actele normative date in competent;

ce) planificd itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

dd)informeaza Directorul Executiv Adjunct si Seful Serviciului Ordine Publica cu privire

«la aspectele de interes rezultate pe raza de competentd si mésurile intreprinse sau
preconizate,;

ee) stabileste zilnic si ori de chte ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie avute in
atentie;

ff) organizeazi, planificd, conduce si coordoneaza actiuni/misiuni ale biroului:

gg)avizeazi documentele de planificare elaborate la nivelul biroului:

hh)analizeazi zilnic actiunile, rezultatele obfinute si stabileste méasurile ce se impun a fi
intreprinse pe taza de competen{li pentru cresterea eficientei activititilor specifice;

ii) evalueaza zilnic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredinfate si masurile ce se
impun pentru eficientizarea activititii;

1j) instruieste, la intrarea in serviciu, personalul din subordine, in sarcinile gencrale si
specifice;

kk)analizeaza, la iegirea din serviciu a personalului, activitatea desfisurati;

I} asigurd planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini si misiuni;

mim ) asigurdd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al institutiei;

nn)evalueazd periodic situatia operativi de ordine §i liniste publici din zona de
competen|a;

oo)organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul biroului gi
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestnale, in legfturd cu activitatea desfisurata,
cu date statistice ori informatii necesare conducerii institujiei;
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pp)pistreazl confidentialitatea informatiilor $i documentelor la care are acces cu ocazia
misiunilor gi activititilor operative;

qq)desfisoard activitdli specifice, in limita competentelor, in domeniul evideniei
persoanelor;

rr) asigurd masuri de proteciie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

s5) constatd contraveniii si aplici sancfiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotdrdri ale Guvernului, hotérfiri ale Consiliului Local al Municipiului
Briila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Braila;

tt) prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informagii cu caracter confidential, necesare desfigurérii
activitatii;

uu)intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intemn managerial conform prevederilor legale in vigoare;

vv)exerciti §i alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Personalul Biroului (Sectia 2) Ordine Publich are urmitoarele atribufii:

a) menfine ordinea si linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantii publicd al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invifimént publice, a
unititilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale 5i de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unitdfilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine §i siguran(d
publici;

¢) participd, impreuni cu autorititile competente previizute de lege, potrid
competenfelor, la activitafi de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitdfi naturale ori catastrofe, precum §i de limitare 5i inléturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea pirintilor sau a reprezentanjilor legali, a persoanelor fird adipost si
procedeazd la incredinarea acestora serviciului public de asistenfd sociald in vederea
solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii,

e) constati contraven{ii §i aplicd sanctiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de definere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a edinilor fird stApdn i a celei privind proteciia animalelor §i
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fird stiipin despre existenja
acestor cini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea §i transportul
acestora la adipost,

54



f) asigurdi protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

g) participa, impreund cu alte autoriti{i competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstraiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, acfiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupdl caz, precum §i a altor asemenea activitdfi care se
desfagoard in spafiul public §i care implici aglomerdri de persoane;

h) asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprictatea unitifii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si‘sau in administrarea autoritigilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institufii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i) constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale §i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmrire penala
51 instanfele de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competents;

k) participa, alituri de Polijia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine §i siguran{i publici, pentru prevenirea 5i combaterea
infractionalitdtii stradale;

1) coopercazi cu centrele militare zonale in vederea inmiéindrii ordinelor de chemare la
mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apéririi
Nationale;

m}) asiguri misuri de proteciie a executorilor judecatoresti cu ocazia executrilor silite;

n) -acordd, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asiguririi si restabilirii
ordinii publice.

0) exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici,in conditiile legii.

(5) Responsabilitalile personalului din stroctura Biroului (Sectiei) 1 Ordine Public:

a) verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronici a biroului si gestioneazd
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:

b) se informeazi cu privire la modificiril/completirile actelor normative incidente in
activitatea birouluigi/sau a institufiei, precum §i a oricdror aparilii normative specifice
acivititii institufiei, ca urmare a informdrilor primite de Compartimentul Juridic,
Contencios, Proceduri $i Evudenyd Operativa;

¢) claseazd §i arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de birou;

d) raspunde de confidentialitatea datelor §i a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributitlor de serviciu;
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¢) raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum §i de intocmirea defectuoas® s1 cu rea
credinti a acestora;

f) raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten}d §i consultan{d de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva Politier Locale Briila
gi in legiturd cu activitatea acesteia;

g) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se ab{ine de la orice faptd care ar putea si aducé prejudicii institutiei;

i) rispunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate §i dispuse expres de citre conducerea institugies;

j) respectd normele de conduitd profesionald;

k) rdspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

I) rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului i a
dispozitiilor legale.

m) in timpul serviciului politistii locali poartd uniforma si exercita atributiile prevazute in
fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale,
republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(6) Autoritatea personalului din structura Biroului (Sectiei) 1 Ordine Publica:

a) rdspunde, potrivit prevederilor legale, de fumizarea corectd §i completd a datelor de
contact §i a informatiilor furnizate petentilor.

b) reprezintd si angajeazi institufia numai in limita atribujiilor de serviciu §i a mandatului
care i 5-a incredin{at de cfitre conducerea acesteia;

¢) propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea biroului si/ sau
a institutiei;

d} semnaleazd conducerii institufici orice problemi deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chi
dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitiifi si atribugii.

BIROUL (SECTIA 3) ORDINE PUBLICA

Art. 35, (1) Biroul (Sectia 3) Ordine Publicd este un birou functional din cadrul structurii
organizatorice a Politiei Locale Briila, indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010- Legea politiei locale si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i funciionare a polifiei locale, conduse de un Sef de
birou, subordonat direct Sefului Serviciului Ordine Publica.

(2) Colaboreazii cu toate compartimentele din cadrul institujiei, cu serviciile de specialitate din
cadrul Primfriei Municipiului Brdila, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Bréila, cu Polifia Romini si Jandarmeria Romdind, precum g1
cu alte servicii publice ale statului.
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(3) Seful Biroului (Sectiei 3) Ordine Publicd se subordoneaza Sefului Serviciului Ordine
Publica §i are urmatoarele atributii specifice, in func{ie de responsabilitatile incredinate:

a)

b)
c)

d)
e)

i)

organizeazd, planifica, conduce §i controleazii activitatea personalului politiei locale cu
atribufii in men{inerea ordinii si linigtii publice si asigurarea pazei bunurilor din cadrul
biroului;

intoemeste planurile de pazi ale obiectivelor din competent;

asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazi, menfinerea ordinii i a linistii
publice, regulile de conviejuire sociald i integritatea corporald a persoanelor;

fine eviden{a sanc{iunilor contraven{ionale aplicate de personalul din subordine;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

informeaza de indatd conducerea polifiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de pazi §i mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora:
analizeazdi lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunziitor
sarcinile ce ii revin, sd aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propundnd recompense §i sancfiuni corespunzitoare;

participd, alituri de conducerea polijiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului

- de ordine i sigurantd publicd al unitii{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale:

vl

1
k)

I)

intoemeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta sefului politiei locale;
asigurd instruirea zilnici a politigtilor locali cu privire la cunoasterea situafiei operative
din zona de competenta.

intocmegte rapoartele de evaluare a performangelor profesionale ale personalului din
subordine i face propuneri de promovare a acestuia;

m) asigurd ordinea gi linigtea publicd prin patrule auto §i pedestre in zonele si locurile

n)

0)

)

q)

stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

menfine ordinea §i linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica a Municipiului Briiila aprobat in conditiile legii:

mentine ordinea publicd in proximitatea unitifilor de invigimant publice, a unitatilor
sanitare publice, In parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Briila, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau In administrarea Municipiului
Briila sau a altor institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine §i siguranid publica;

participd, Impreund cu autoritifile competente previizute de lege, potrivit
competenielar, la activitafi de salvare i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate
de calamitdfi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmirilor
provocate de astfel de evenimente;

monitorizeaza locafiile cu privire la care s-au primit sesizird scrise pe aspecle de
deranjare a ordinii i linigtii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele
constatate §i/sau procese verbale de sanctionare contraventionald dacé este cazul;
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r) conlucreaz din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institugiei in
vederea derulri in comun a unor programe §i actiuni specifice;

5) urmiregte, verificd, solutioneazd, claseazi, redirecfioneazi, propune prelungirea
termenelor de solujionare pentru petitiile/sesizdrile repartizate in sarcina biroului de
cétre conducatorul institufiei si‘sau adjunctul acestuia;

1} solujioneazi |lucrdirile repartizate direct, spre analizd, de citre conducerea
institugici/directiei §i urmdreste indeplinirea in termen §i la un nivel calitativ
corespunziitor a activititilor i sarcinilor de profil;

u) participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a politistilor locali
din cadrul Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;

v) coordoneazd activitatea de clasare si arhivare a lucririlor/petifitlor/sesiziirilor/
reclamatiilor date spre verificare gi solufionare;

w) participd, impreund cu alte autoritdli competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea activila care
desfagoarid in spafiul public si care implicd aglomerdri de persoane;

X) constatd contraventii §i aplici sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

y) participd, alaturi de Polifia Roména, Jandarmeria Romind §i celelalte forfe ce compun
sistemul integratde ordine §i siguran{i publicd, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

z) asigurarea ordinii $i linisti publice, a siguranjei persoanelor, integriti{ii corporale, vietii
sau bunurilor cetifenilor ori ale domeniului public;

aa) urmireste respectarea regulilor de comert stradal si a curdjeniei sectorului conform
competenielor stabilite prin legi, hotiriri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primaruhai;

bb)asiguri promovarea activitifilor de informare/responsabilizare a cetifenilor pentru
actele normative date in competents;

cc) planific itinerariile de deplasare a patrulelor §i misiunile acestora;

dd)informeazd Directorul Executiv Adjunct si Seful Serviciului Ordine Publica cu privire
la aspectele de interes rezultate pe raza de competentd i misurile intreprinse sau
preconizate;

ee) stabileste zilnic i ori de cte ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie avute in
atentie;

ff) organizeazd, planific, conduce §i coordoneazi acfiuni/misiuni ale biroului;

gg)avizeazi documentele de planificare elaborate la nivelul biroului;

hh)analizeazi zilnic acfiunile, rezultatele obtinute si stabileste masurile ce se impun a fi
intreprinse pe raza de competenti pentru cresterea eficientei activitifilor specifice,

ii) evalueazd zilnic stadiul indeplinirii misiunilor §i sarcinilor incredintate $i misurile ce se
impun pentru eficientizarea activittii;
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1i} instruieste, la intrarea in serviciu, personalul din subordine, in sarcinile generale 5i
specifice;

kk)analizeaza, la iegirea din serviciu a personalului, activitatea desfisurati;

I} asigurd planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini §i misiuni;

mm) asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al institutiei:
nn)evalueazd periodic situafia operativi de ordine 5i liniste publicd din zona de
competenta;

oo)organizeazd evidenia documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul biroului si
intocmeste situalii anuale/semestriale/trimestnale, in legiturd cu activitatea desfisurata,
cu date statistice ori informaii necesare conducerii institutiei;

ppipastreazd confidentialitatea informatiilor 5i documentelor la care are acces cu ocazia
misiunilor gi activititilor operative;

qq)desfigoard activitd{i specifice, in limita competenielor, in domeniul evidentei
persoanelor;

rr) asigurd masuri de proteciie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

55) constatd contraventii i aplica sancfiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotiréri ale Guvernului, hotiriri ale Consiliului Local al Municipiului
Briila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Briila;

tt) prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016

sprivind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
i are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfisurfrii
activitaii;

uujintocmeste si asiguri documentele cu privire la implementarea sistemului de control
‘ntem managerial conform prevederilor legale in vigoare;

vv)exercitd si alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii.

(4) Personalul Biroului (Sectia) 3 Ordine Public are urmatoarele atributii;

) menfine ordinea §i linigtea publicd in zonele i locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurant publicd al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a
unitdfilor sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
gifsau in administrarea unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institufii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranid
publici;

¢) participd, impreund cu autoritilile competente previzute de lege, potrivit
competenfelor, la activitifi de salvare §i evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate
de calamitd{i naturale ori catastrofe, precum si de limitare §i inlaturare a urmirilor
provocate de astfel de evenimente;
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d} acpioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsili de supravegherea si
ocrotirea pdrintilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fArd adapost si
procedeazi la incredinfarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea
solufiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatd contravenfii i aplicd sanctiuni, potrivit competeniei, peniru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a ciinilor fiird stipdn §i a celei privind protectia animalelor g
sesizeazii serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fird stipin despre existenta
acestor cdini §1 acordd sprijin personalului specializat in capturarea §i transportul
acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institugiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acfiuni specifice;

g) participi, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice
cu ocazia mitingurilor, margurilor, demonstrafiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea activitdfi care
desfasoard in spafiul public §i care implicd aglomerari de persoane;

h) asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprictatea unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administraties publice locale
sau a altor servicii/institufii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

1) constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviejuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenia;

j) executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmadrire penali
si instanfele de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

k) participd, aldturi de Politia Roméind, Jandarmeria Roméni i celelalte forje ce compun
sistemul integrat de ordine si siguran{i publicd, pentru prevenirea §i combaterr
infractionalititii stradale;

1) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndni ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apérérii
Nationale;

m) asigurd masuri de protecfie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

n) acordd, pe teritoriul unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii §i restabilirii
ordinii publice.

0) exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici,in conditiile legii.

(5) Responsabilitafile personalului din structura Biroului (Sectiei 3) Ordine Publici:

a) verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a biroului $i gestioneaza
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;
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b) se informeazd cu privire la modificiril/complethirile actelor normative incidente in
activitatea birouluigi/sau a institujiei, precum si a oricaror aparilii normative specifice
acivitd(ii institutiei, ca urmare a informirilor primite de Compartimentul Juridic,
Contencios, Proceduri si Evudenti Operativi;

©) claseaza §i arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gifsau primite
de birou:

d) rdspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitrii atribugiilor de serviciu;

e} rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea
credin}d a acestora;

f) rspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistenfd si consultanid de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Braila
si in legdturd cu activitatea acesteia;

g) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abtine de la orice fapta care ar putea s& aduci prejudicii institutiei;

i) rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
_programelor aprobate si dispuse expres de ciitre conducerea institutiei;

j) :respectd normele de conduiti profesionali;

k) rspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

1) -rispunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului §i a
dispozifiilor legale.

m)-in timpul serviciului polifigtii locali poartd uniforma §i exercita atribuiile previizute in
figa postului, potrivit prevederilor Legii nr, 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,

(6) Autoritatea personalului din structura Biroului (Sectiei) 3 Ordine Publici:

a) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectii §i completd a datelor de
contact i a informatiilor furnizate petentilor.

b) reprezinti gi angajeazi institujia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 5-a incredinfat de céitre conducerea acesteia;

c) propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea biroului si/ sau
a institutiei;

d) semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebits legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinfd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dac acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atribufii.
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BIROUL INTERVENTIE ORDINE PUBLICA

Art. 37. (1) Biroul Intervenfie Ordine Publicd este un birou functional din cadrul structurn
organizatorice a Politie Locale indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii
nr.155/2010 - Legea Politiei Locale, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare si a
H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funcfionare a
Politiei Locale, condus de un Sef Birou subordonat direct Directorului Executiv Adjunct al
Politiei Locale. Are in subordine directa intregul personal din cadrul biroului. Colaboreazi cu
toate structurile din cadrul institutici.

(2) Atributiile Sefului Biroului Interventie Ordine Publicd sunt urmétoarele :

a) organizeazd, planifica, coordoneazs, controleaza si rispunde de activitatea personalului
din subordine;

b) elaboreaza si propune conceptia de folosire a efectivelor din subordine $i o supune spre
aprobare conducerii institufiei;

¢) planificd itinerarele de patrulare, stabileste numérul patrulelor, efectivele destinate -i
misiunile acestora si efectueazd instruirea zilnicA a acestora inainte de intrarea in
serviciu;

d) conduce actiunile de interventie si meniinere a ordinii publice, In zonele si locurile
stabilite prin planul de ordine gi sigurantd publich si in cele stabilite de conducerea
institutiei:

e) confroleazi activifatea personalului din subordine, asupra modului de executare a
atributiilor de serviciu si ia misuri de remediere a neajunsurilor si a neregulilor
constatate;

f) asiguri cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazii activitatea biroului interventie;

g) intocmeste ,,Planul tematic la pregatirea profesionala anuald a polifistilor locali” din
cadrul biroului;

h) planifica, organizeazd 5i conduce pregitirea profesionald a personalului din subordine,
in conformitate cu tematica aprobatil;

i) asigurd instruirea zilnicll a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative
din zona de competent;

i) wverifica, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucririle elaborate de citre
personalul din subordine;

k) particip la elaborarea sau realizarea unor lucriini de complexitate sau de importantd
deosebiti;

1) participd la elaborarea regulamentului de organizare 5i funcfionare $i a regulamentului
intern;

m) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine gi face propuneri de promovare a acestuia;d

n) constatd contraventii §i aplicd sanc{iuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor
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administragiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competentd;

o) repartizeazi la personalul din subordine lucrarile atribuite spre rezolvare;

p) rdspunde in faja superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfisurata;

q) inainteaza propunerile pentru planul de ordine §i siguranti publicd {inind cont de
evolufia situafiei operative §i de mutaiile survenite in cadrul acesteia:

r) raporteazi in regim de urgen(d evenimentele sefilor ierarhici:

5) intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti conducerii institugiei;

t) daci este cazul, constatd contraventii si aplicd sanctiuni, in limita competenielor legale,
pentru situafii prevazute de lege;

u) asigurd ordinea interioard §i disciplina in rindul personalului din subordine, avénd
dreptul 53 propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

v) analizeaza lunar activitatea politistilor locali din subordine si ia masuri de imbunétatire
a acesteia;

w) informeazi conducerea instituiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe
raza de competentd in activitatea de ordine si liniste publica;

x) intocmegte planuri de acfiune/mésuri, cu ocazia desfisurfirii unor diferite activitdpi in
teren;

y) verificd §i vizeazii rapoartele zilnice de activitate ale politistilor locali subordonati si

* intocmegte sinteza zilnica a activitdjilor desfasurate de biroul interventie;

z) intocmegte situalii, note §i sinteze privind activitatea biroului pentru informarea
Directorului Executiv;

aa)dispune toale masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor in legiturd cu
executarea atribufiilor de serviciu, primite pe cale ierarhica:

bbjurméreste modul in care se realizeazii teoretic si practic, cunoasterea armamentului gi
“munifiei din dotare;

cc)asigurd desfigurarea gedinfelor de tragere cu armamentul din dotare, conform
planificirii aprobate;

ddjurmareste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne
distinctive de ierarhizare;

ee) prelucreazii date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 67972016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfAsuririi
activitatii;

ff) intocmeste planificirile si pontajele lunare, precum s§i planificirile concediului de
odihni pentru personalului din cadrul biroului;

gglintocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare:

hh)exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(3) Atribufiile Biroului Interventie Ordine Publici sunt urmitoarele :



a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizdri /reclamatii din partea
cetatenilor transmise de Dispecerat/conducerea institufiei, pe aspecte de deranjare a
ordinii si linigtii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatale §i/sau
procese verbale de sanc{ionare contravenfionald dacd este cazul, iar méisurile luate se
comunica Dispeceratului /conducerii institutiei;

intervine in sprijinul patrulelor de ordine publicd, de circulatie si la obiectivele de
interes public local asigurate cu pazd ca urmare a dispozifiilor conducerii institufiei
transmise direct sau prin Dispecerat;

conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei in
vederea derularii in comun a unor programe §i acliuni specifice;

mentine ordinea si linistea publicd in zonele §i locurile stabilite prin ,,Planul de Ordine
s1 Sigurantd Publica al Municipiului Braila™, conform graficelor de patrulare;

menfine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invifimént publice, a
unititilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat, in
zonele comerciale i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Primdériei Briiila sau a a’
institufii/servicii publice de interes public local, stabilite prin ,, Planul de Ordine si
Sigurantd Publica ", conform graficelor de patrulare;

constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritiifilor
administragiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenia;

actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsii de supravegherea si
ocrotirea parinjilor sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fird adapost §i
procedeazil la incredinfarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea
solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii, in zonele §i itinerarele de patrulare;
asigurli protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institugiile
sau serviciile publice de interes public local la efectuarea unor controale ori acfiuni
specifice;

participd, impreuna cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea activitili care se
desfisoara in spatiul public si care implica aglomerdri de persoane;

constatd contraven(ii §i aplici sanctiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea
legislatiel privind regimul de definere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a ciinilor fird stipdn §i a celei privind protecfia animalelor §i
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fard stapin despre existenta
acestor cdini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adipost;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Primiriei Briila sau a altor
servicii/institufii publice de interes public local, din dispozifia conducerii institufieii;
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I} executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald
si instanfele de judecatd arondate municipiului Briila, pentru persoanele care locuiesc
pe raza de competen(a;

m) participd, aldturi de Polij{ia Romfna, Jandarmeria Romini si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine si siguran{d publici, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitafii stradale;

n) asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite:

0) urmdreste respectarca regulilor de comer{ stradal §i a curifeniei in municipiu, conform
competenfelor stabilite prin legi, hotdriri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

p) constatd contraveniii si aplicd sanc{iuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de
parcare, accesului vehiculelor in parcurile §i gridinile publice situate pe raza de
competenid;

q) constatatd contraventii §i aplica sanciiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare
§i igienizare ale municipiului, precum §i pentru nerespectarea normelor de protecie a
spatiilor verzi situate pe raza de competent;

r) asigurd, in cazul producerii accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente §i ia primele mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea
martarilor §i a fiptuitorilor i, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai
‘apropiatd unitate sanitard;

s) participd, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activitali de salvare §i evacuare a persoanclor si bunurilor periclitate
-de calamitifi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

t) identificd problemele de sistematizare rutieri din zona de patrulare si informeaza
institutiile abilitate pentru remedierea acestora;

u) urmaregte, verificd, solujioneazi, claseazi, redirectioneazi, propune prelungirea
termenelor de solufionare a unor petiii/sesiziri/reclamatii repartizate in sarcina biroului
de catre conducitorul institujiei gi‘sau adjunctul acestuia;

v) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetaenilor romdni, in baza imputernicirii
Primarului ;

W) coopereazi cu serviciile publice comunitare de eviden(d a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vérsta peste 14
ani, care nu au acte de identitate;

x) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotirdri ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului Local, in baza
imputernicirii Primarului;

¥) la cerere, prin efectivele din subordine, acordi sprijin structurilor din cadrul institutiei
sau altor structuri din afara institutiei, in activitifi pentru meninerea ordinii publice pe
raza teritoriald, de competenfd, in vederea prevenirii si combaterii infractiunilor si
faptelor contraventionale din competenta, sprijind celelalte structuri operative pentru
indeplinirea unor actiuni, misiuni cu grad sporit de dificultate;
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z) asiguri promovarea activitifilor de informare/responsabilizare a cetitenilor pentru
actele normative date In competenia:

aa)executd activitatea de cunoasgtere/recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si
locurilor unde urmeaza si se desfisoare misiunile de ordine publica, precum §i actiunile
desfiisurate in colaborare cu alte institufii din sistemul de ordine publica;

bb)actioneazi pentru asigurarea si menginerea ordinii publice impreund cu Politia Roména
si Jandarmeria cénd situatia o impune si numai cu aprobarea Directorului Executiv
si/sau in baza dispozitiei Primarului;

cc) sprijind  unitifile/structurile teritoriale ale Polijiei Romine, prin efectivele din
subording, in asigurarea mésurilor de circulajie in cazul transporturilor speciale si al
celor agabaritice pe raza municipiului §i in anumite situatii participd la actiuni de
fluidizare a traficului rutier;

dd)prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date 51 de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date gi informafii cu caracter confidengial, necesare desfigur?
activitaii;

ee) intocmeste 5i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intem managerial conform prevederilor legale in vigoare;

ff) exercita i alte atribufii primite de la conducerea institutiei, in condifiile legii.

(4) Responsabilititile Sefului Biroului Interventie Ordine Publicd sunt urmatoarele:

a) raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intoemite in baza figel postului gi a
dispozifiilor legale; 1

b) rispunde de organizarea activitifii $i de indeplinirea sarcinilor de ciitre personalul din
subordine.

¢) exercitd §i alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(5) Responsabilitifile personalului din structura Biroului Interventie Ordine Publici:

a) verificA zilnic corespondenta biroului §i o gestioneazdi potrivit circuitului legal al
documentelor;

b) se informeazi cu privire la maodificirile/completdrile actelor normative incidente in
activitatea biroului si/sau a institufiei, precum §i a oriceror aparifii normative specifice
activitifii institutielr, ca urmare a informdrilor primite de compartimentul juridic -
contencios;

c)} claseazd si arhiveazd, potrivit legislafiei in vigoare, documentele produse §i /[ sau
primite de birou;

d) raspunde de confidentialitatea datelor 5i a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;



e) raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum §i de intocmirea defectuoasd si cu rea
credin{d a acestora;

f) rispunde disciplinar, adminisirativ, civil §i penal, dupd caz potrivit legii, pentru
acordarea de asistenid si consultan{d de orice naturi persoanelor fizice §i juridice, in
vederea promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale si in
legliturd cu activitatea acesteia;

g) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abfine de la orice fapti care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

i) rispunde de realizarea la timp si intocmai a atribugiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de ciitre conducerea institufiei;

J) respectd normele de conduitd profesionali;

k) rdspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

1} ridspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitifi si
atributii.

m) in timpul serviciului polifistii locali poartd uniformi si exerciti atributiile previzute in

‘fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

(6) Autoritatea Biroului Interventie Ordine Publici:

&) -reprezinta §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredinfat de citre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate $i proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a
instituiei;

¢) semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebiti legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunogtin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitd{i si atributii.

SERVICIUL DISPECERAT, MONITORIZARE VIDEO SI PAZA
OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL

Art. 38. (1) Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Pazii Obiective de Interes Public Local
este un serviciu functional din cadrul Politiei Locale Briila indeplinindu-si atribufiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010- Legea Politiei Locale, republicatid, cu
modificarile §i completirile uvlterioare, H.G. nr. 1332/2010 - Regulamentul cadru de
organizare §i funcfionare a Polifiei Locale, Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, H.G. nr. 301/2012 — Norme de aplicare a Legii or.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valerilor s§i protecfia persoanelor,
Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 51 de abrogare
a Directiver 95/46/CE si se subordoneaza direct Directorului Executiv Adjunct, ce conduce,
controleaza §1 coordoneazd activitatea serviciului.

(2) Colaboreazi cu toate structurile din cadrul institutiei. Are in subordine directd
Compartimentul Dispecerat, Compartimentul Monitorizare Video si Compartimentul Pazi
Obiective de Interes Public Local pe care le conduce, controleazd si coordoneazd pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin.

(3) Atributiile Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Pazii Obiective de Interes
Public Local sunt urmitoarele:

a) conduce, organizeazi, coordoneazi, controleaza s rispunde de activitatea serviciului si
a compartimentelor din subordine,;

b) controleazd activitatea personalului din subordine, asupra modului de executare a
atributiilor de serviciu si ia misuri de remediere a neajunsurilor i a neregulilor
constatate;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de ctre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazd activitatea compartimentelor din subordine;

d) intocmeste ,Planul tematic de pregitire anuald a polifistilor locali / guarzilor” din
cadrul serviciului;

e) planificd, organizeazii si conduce pregitirea profesionald specificd a persoanalului din
subordine, in conformitate cu tematica aprobatd;

f) elaboreazd si propune concepfia de folosire a efectivelor din subordine pentru
executarea pazel obiectivelor de interes public local;

g) executd recunoasterile la obiectivele de interes public ce urmeaza a fi preluate in pazi i
intocmeste Planurile de paza sau de transpoert valori;

h) participi la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importanid
deosebti;

i) participd la elaborarea regulamentului de organizare §i funcfionare §i a regulamentului
intern;

]} urmireste modul de cunoastere i aplicare a regulilor de manuire a armamentului si
munifiei, portul i folosirea acestora in timpul serviciului precum §i intrefinerea §i
asigurarea deplinei lor securitati;

k) analizeza lunar sau de cdte ori situatia impune activitatea personalului din subordine;

I) stabileste atributiile §i obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

m) intocmegte rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalulu din
subordine §i face propuneri de promovare a acestuia;

n) repartizeazdl compartimentelor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

o) verificd, vizeazd si / sau propune spre avizare / avizeazi lucririle elaborate de citre
compartimentele din subordine;

p) asigurdi ordinea interioard §i disciplina in rdndul personalului din subordine, avénd
dreptul s propuna acordarea de recompense i aplicarea de sancfiuni in conditiile legii;
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q) coordoneazd forjele 5i resursele avute la dispozifie din cadrul compartimentelor
subordonate;

r) concluzioneazd cu privire la misurile ce se impun pentru eficientizarca i imbunatiirea
activitilii desfasurate in cadrul serviciului;

s) evalueazd permanent situatia din sfera sa de activitatete si o comunied conducetii
institugier;

t} asigurd transmiterea dispozifillor conducerii ciitre personalul din subordine si
urmiéreste executarea acestora in termenele stabilite;

u) informeazii conducearea institufiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
sfera sa de activitate si {ine evidena acestora;

v) elaborareazd Planul de Alarmare al institutiei si participd la punerea in aplicare a
acestuia in cazul unor situatii de urgenya;

w) sprijind propunerile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
Imbunatifirii activitalii institufiei;

x) prelucreazdi date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
§i are acces la date si informafii cu caracter confideniial, necesare desfisuririi
activitifii;

y) asigurd primirea rapoartelor de la personalul care acfioneazii in teren si informeazi, ori
de cdte ori este nevoie Directorul Executiv / Directorul Executiv Adjunct.

z) raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfisurati;

aa) raporteazd in regim de urgenti evenimentele sefilor ierarhici;

bb)intocmesgte si asigurit documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

cc) exerciti §i alle atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

(4) Responsabilititile Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Pazd Obiective de
Interes Public Local;

a) verificd zilnic corespondenja primitd la nivelul serviciului si a compartimentelor
subordonate §i o gestioneaza potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeazd cu privire la modificirile / completdrile actelor normative incidente in
activitatea serviciului si a compartimentelor §i/sau a institutiei, precum si a oriciror
aparifii normative specifice acivitdfii institufiei, ca urmare a informérilor primite de
compartimentul juridie;

c) claseaza §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de serviciu,

d) rispunde de confidentialitatea datelor gi a informafiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;
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e) rispunde disciplinar, administrativ, civil 5i penal, dupd caz. potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum si de intocrmurea defectucasi s1 cu rea
credintfi a acestora;

f) rispunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{d $1 consultan{d de orice naturd persoanelor fizice §i juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva institufiei si in
legéiturdl cu activitatea acesteia;

g) rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiineios a indatoririlor de serviciu;

h) se abtine de la orice faptd care ar putea s aducd prejudicii institugiei;

i) rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii;

1) respectli normele de conduitd profesionala;

k) rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

I) rdspunde de legalitatea 5i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

m) rispunde de organizarea activitifii si de indeplinirea sarcinilor de ciitre to
compartimentele din subordine.

n) exercitd 5i alte atributii primite de Ia superiorii ierarhici, In conditiile legii;

COMPARTIMENTUL DISPECERAT

Art. 39. (1) Compartimentul Dispecerat este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Pazd Obiective de Interes
Public Local, i5i indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 -
Legea polifiei locale, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, a H.G.
nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si func{ionare a politiei
locale, a Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE si se subordoneazi direct Sefului Serviciului Dispecerat, Monitoriza..
Video si Pazd Obiective de interes public local, ce conduce, controleaza si coordoneazi
activitatea compartimentului. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institufiei.

(2) Compartimentul Dispecerat al Politiei Locale are urmiitoarele atribufii:

a) cunoaste §1 monitorizeazd in permanenfd situatia operativA din zonele de
responsabilitate unde sunt angajate forte de ordine publica si de paza la obiectivele de
interes public local asigurate cu paz;

b} informeazd si raporteazd oportun conducerii institufiei despre situafia operativi,
evenimentele deosebite, actiunile in curs de desfisurare si rezultatele objinute;

¢} primeste / transmite dispozifiile si datele necesare coordondrii efectivelor aflate in
actiune sau in paza obiectivelor, informindu-se permanent despre situatia operativi;

d) centralizeazi i analizeazd datele si informatiile privind situatia operativii din zonele
unde acfioneaza fortele 5i de la obiectivele asigurate cu pazi;
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¢) asigurd $i men{ine in permanen{d legitura prin mijloacele de comunicatii cu efectivele
aflate in acfiune §i de la obiective, inscriind actiunile / evenimentele in . Registrul de
Evenimente ™,

f) fsesizeazd cu aprobarea conducerii institutiei, Polifia Nationald, cind in zona de
responsabilitate sau la obiectivele asigurate cu pazd s-au produs fapte de naturd
infractionald;

g) urméreste cunoagterea acfiunilor care s-au organizat i se executd de cltre structurile
din institutie;

h} executd verificdrile operative in bazele de date a MLAL la solicitarea polifistilor locali
aflafi in acfiune / teren, consemnénd aceste aspecte in , Registrul de Eviden{d a
Accesarii Bazelor Date ale MLALL ™, intocmit in acest scop;

1) prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
gi are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfigurfrii
activitati;

j) primeste sesizérile/reclamatiile si mesajelor de la cetdfeni prin intermediul terminalelor
telefonice conectate la dispecerat, ddnd relatiile care i se solicitdl, in limita dispozitiilor
legale care reglementeazi informatiile clasificate;

k) consemneazi toate dispozifiile / notele telefonice / sesizdrile /reclamatiile cetitenilor
ete. in  Registrul Jurnal™;

I) analizeazd §i retransmite reclamatiile / sesizdrile cetatenilor/ apelurile de urgenta catre
efectivele destinate interventiei §i monitorizeazi actiunile acestora, inscriind modul de
rezolvare a acestora in ,Registrul Jurnal™ sau ,Registrul de Evenimente™,

m) pune in apheare  Planul de ingtiinfare 5i aducere a personalului la institufie”, din
dispozitia Directorului Executiv / inlocuitorul legal al acestuia;

n) pune in aplicare ,Planul de Alarmare®™ din dispozifia Directorului Executiv /
inlocuitorul legal al acestuia sau a Primarului Municipiului Bréila;

o) verificd in ,Buletinul Posturilor™ semnaturile politistilor locali / guarzilor la intrarea in
serviciu;

p) se informeazi de la sefii de structuri cu privire la actiunile in derulare, altele decit cele
inscrise in ,,Buletinul Posturilor™:

q) intocmeste pe baza rapoartelor de activitate ale structurilor din cadrul institutiei
mointeza zilnicd"” cu activitifile desfisurate;

r} ingtiinjeaza intregul personal cu ordinele §i dispozitiile date de conducerea institutiei;

s) asigurdl paza §i securitatea armamentului, a incéperilor, a bunurilor §i materialelor din
sediul institufiei, in special in afara orelor de program gi a sirbitorilor legale (inclusiv
¢u ajutorul supravegherii video);

1) asigurd menfinerea ordinii §i curdfeniei in curtea interioard, sala de examindri permise
auto, sala de instruire a personalului, precum si supravegherea instalatiel electrice si de
inchlzire;

u) indeplinegte 5i atribugiile ofiferului de serviciu pe punctul de control in afara orelor de
program 5i in zilele de sarbitori legale;
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v) distribuie armamentul, materialele si mijloacele de comunicatii (telefon/staii radio) pe
bazi de semndturd in registrele destinate in acest scop;

w) urmfireste ca incircarea / descarcarea armamentulul sd se facd in locurile destinate
acestui scop;

x) in caz de avarii la instalapia electricd, api, incilzire, telefon / internet / supraveghere
video i-a misuri de remediere anuniind persoanele / institutiile / societatile abilitate sa
rezolve situatia creatd;

y) in caz de incendiu, calamiti{i naturale, catastrofe, actioneazd conform planurilor si
procedurilor existente;

#) asigurd incarcarea permanentd a acumulatorilor statiilor radio aflate in Dispecerat;

aa) inscrie zilnic la intrarea / iesirea din serviciu consumul de curent electric si gaze
naturale in registrul destinat acestui scop;

bb)exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici. in conditiile legii.

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE VIDEO

Art. 40, (1) Compartimentul Monitorizare Video este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Pazi Obiective de
Interes Public Local, isi indeplineste atribufiile in conformitate cu prevederile Legii
nr.155/2010 -Legea Politiei Locale,republicatd, cu modificirile si completfrile ulterioare,
H.G.nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale, a Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE si se subordoneazi direct Sefului Serviciului Dispecerat,
Monitorizare Video si Pazd Obiective de interes public local, ce conduce, controleaza si
coordoneazd activitatea compartimentului.

(2) Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institufiei.
Compartimentul Monitorizare Video are in componenta sa:

a) Dispeceratul de Supraveghere i Monitorizare Video al Municipiului Britila.
b) Dispeceratul de Supraveghere §i Monitorizare Video Unitéifi Scolare.

(3) Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare Video al Municipiului Braila are
urmiltoarele atribugii:

a) monitorizeazi prin intermediul camerelor de supraveghere video zonele din municipiul
Briiila, in scopul luéirii deciziilor i realizfirii unei coordondri modemne gi eficiente ale
misiunilor stradale;

b) supravegheazi permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment si in
timp real a situatiei operative: situatii cu potential de risc la adresa sigurantei cetdfenilor
si a bunurilor de pe domeniul public si privat, acte de comert neautorizat, accidente de
circulatie soldate cu victime sau cu consecinfe grave asupra traficului, creerea de
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h)

)]

K]

ambuteiaje in traficul rutier, incllcarea normelor de salubritate si protecfia mediului
(depozitare. deseuri gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul
public etc.) prezenfa unor perscane sau grupuri de persoane implicate in acte de
cergetorie, vagabondaj, spilare de parbrize contra cost, defecfiuni / avarii la refelele de
apd, gaze si canalizare, deteriorarea carosabilului / trotuarelor §i alte incilciri ale
prevederilor legale in vigoare;

asigurd transferul de informafii cétre Dispeceratul Poliiei Locale pentru luarea
masurilor utile si urgente de aplanare a unor situatii aprute in zonele supravegheate;
cooperezd cu alte structuri sau institugii, cu atributii pe linia ordinii si sigurantei publice
(fapte contravenficnale/infractionale comise in stradd), transmiténd cu promptitudine
evenimentele inregistrate, pentru luarea deciziilor corecte;

informeaz institutiile abilitate, in timp real si util, asupra conditiilor concrete,
specifice, ale locului de desfisurare a unor evenimente ce pot pune in pericol ordinea,
siguranfa, viafa sau integritatea fizicd a cetdjenilor sau bunurilor acestora (incendii,
explozii, catastrofe, accidente,etc.);

objine, centralizeaza §i stocheazli imagini care sd permitd identificarea persoanelor
vizate strict pe durata necesardi realizirii scopurilor in care datele sunt colectate si care
vor fi ulterior prelucrate;

analizeazdl §i sintetizeazd situafia operativi, dinamica producerii, cauzele si conditiile

~care au favorizat sau au generat comiterea incilcdrilor legii, pe genuri de fapte, zone,

striizi, timp orar, etc. §i propune misuri de prevenire a acesteia;

pune la dispozifia organelor abilitate capturi de imagini in conditiile legii, in urma unor
solicitdri scrise cu aprobarea Directorului Executiv, Directorului Executiv Adjunct sau
a Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video §i Paza Obiective de interes public
local, care se inscriu intr-un Registru Special;

informeazi in timp real §i util conducerea institutiei cu privire la evenimentele produse
si le inscrie in Registrul de Evenimente;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
§i are acces la date 5i informafii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitatii;

cunoagterea modului de folosire si a posibilititilor tehnice ale aparaturii si camerelor
video, precum si locatiile de amplasare a acestora;

anuntd personalul autorizat care se ocupdi cu mentenanfa sistemului cind se constatd
defectiuni in funcfionarea echipamentelor §i camerelor video §i informeazd sefii
ierarhici cu privire la aparitia acestora;

m) intocmeste zilnic Raportul cu privice la functionarea sistemului si activitatea

n)

desfasurata;
exercita §i alte atributii primite de la superiorii ierarhici. in conditiile legii.
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(4) Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare Video Unitdti Scolare are urmitoarele
atribufii;

A. monitorizeazi prin intermediul camerelor de supraveghere video 5 unitifi scolare, astfel:

a)

b)

d)

h)

1. Colegiul National ,, Nicolae Bélcescu”

2. Colegiul Economic,lon Ghica”

3. Liceul Teoretic ,Nicolae [orga"

4. Liceul cu Program Sportiv — 16

5. Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny™
supravegherea permanentd a celor 5 unititi scolare in scopul cresterii sigurantei elevilor
si a profesorilor, a descurajirii si prevenirii delicventei juvenile i a cunoasterii situafiei
operative: patrunderea in interiorul unititilor de invafimént a persoanelor neautorizate,
a depistirii activitatilor infractionale in rindul elevilor (vandalism, furturi, amenin{ari,
loviri, tilhdrii etc), a consumului de biuturi alcoolice, a substantelor halucinogene, a
fumatului, precum si a altor actiuni de incilcare a regulamentelor scolare proprii;
asiguri transferul de informatii cdtre Dispeceratul Politiei Locale si conduce
unititilor scolare pentru luarea mdsurilor utile si urgente de aplanare / rezolvare a
situatiilor apdrute in zonele supravegheate din unititile scolare;
informeazi conducerea unititilor de invitimdnt, a organelor abilitate in timp real §i util
asupra conditiilor concrete, specifice ale locului de desfiisurare a unor evenimenie ce
pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizicd a elevilor si a
personalului unitfilor de invitimdnt sau a bunurilor acestora (incendii, explozii,
catastrofe sau alte incidente);
obfine, centralizeaza si stocheazd imagini care sd permitd identificarea persoanelor
vizate strict pe durata necesard realizirii scopurilor in care imaginile sunt colectate si
care vor fi ulterior prelucrate;
analizeazii, sintetizeaza §i prezintd informari cu privire la situafia operativi din unitifile
de invafamént obtinute prin intermediul imaginilor video;
pune la dispozifie organelor abilitate capturile de imagini in condifiile legii, in ur
unor solicitari scrise cu aprobarea Directorului Executiv, Directorului Executiv Adjunct
sau a Sefului de Serviciu, care se Inscriu intr-un Registru Special;
prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurdrii
activititii;
informeaza in timp real si util conducerea institutiei cu privire la evenimentele produse
si le inscrie in ,,Registrul de Evenimente™;
cunoasterea posibilitatilor tehnice ale aparaturii si camerelor video, precum si locatiile
de amplasare a acestora;
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Jj) anunti personalul autorizat care se asigura mentenanta sistemului cind se constatd
defectiuni in funcfionarea echipamentelor §i a camerelor video si informeaza sefii
ierarhici cu privire la aparifia acestora;

k) intocmeste zilnic Raportul cu privire la functionarea sistemului si activitatea
desfasurata;

I} exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici. in conditiile legii.

COMPARTIMENTUL PAZA OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL

Art. 41. (1) Compartimentul Pazi Obiective de Interes Public Local este un compartiment
funcfional din cadrul structurii organizatorice a Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si
Pazi Obiective de Interes Public Local, isi indeplineste atributiile in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010-Legea Politiei Locale, republicatd, cu modificarile sl
completirile ulterioare, H.G.nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i funcfionare a Polifiei Locale, Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, H.G.nr.301/11.04.2012 — Norme de aplicare a
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor s5i protectia persoanelor, a
altor dispozifii In domeniu §i se subordoneazdi direct Sefului Serviciului Dispecerat,
Monitorizare Video si Pazi Obiective de interes public local, ce conduce, controleaza §i
coordoneazi activitatea compartimentului.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei.
(3) Compartimentul de Paza Obiective de Interes Public Local are urmétoarele atributii:

a) asigurd paza obiectivelor de interes public local stabilite de  Consiliul Local Municipal
si transportul de valeri ,conform planurilor de pazi / transport valori ;

b) wverificd locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni
producerea oriciror fapte de naturd s aduca prejudicii obiectivelor pazite;

¢) permite accesul in obiective numai in conformitate cu reglementdrile legale si cu
dispozifiile intemne;

d) opreste si legitimezd persoanele despre care existd date sau indicii ci au sdvirsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcii normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasc si s3
predea politiel pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al
altor fapte ilicite, luind mésuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un
proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

e) ingliinfeaza de Indatd seful ierarhic si conducerea institutiei despre producerea oricarui
eveniment in timpul executirii serviciului i despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substanfe chimice, la rejelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdiri care
sunt de natura sa producd pagube, aduce de indati la cunostinga celor in drept asemenea
evenimente §i ia primele masuri pentru limitarea consecinielor evenimentului;
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g) in caz de incendii, ia imediat mésuri de stingere i de salvare a persoanelor, a bunurilor
si a valorilor, si sesizeze pompierii i 58 anuntie conducerea unitdtii si politia;

h) acordd masuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor §i a valorilor in
caz de dezastre;

i) sesizeazd politia in legdturd cu orice fapti de naturd a prejudicia patrimoniul
obiectivului pazit §i participd la indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru
prinderea infractorilor;

J) prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceca ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date s5i de abrogare a Directivei 95/46/CE
i are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii
activitaii;

k) organizeazi, planifica si conduce activitatea personalului din subordine;

I) participd la intocmirea planurilor de paza, asigurd cunoasterea prevederilor acestora §i
punerea lor in practicd, mentine legftura permanent cu beneficiarii, urmérind modul de
desfisurare a activitifilor specifice gi ia misuri de remediere a neregulilor constatate;

m) participi la executarea recunocasterilor §i la intocmirea documentatiei in vederea
preludirii in pazi a obiectivelor, bunurilor §i valorilor de interes public;

n) elaboreazd si intocmeste documentele de pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor de
interes public si urmireste punerea in aplicare a acestora;

o) urmiireste ca in planul de pazi si se prevadi punctele vulnerabile pétrunderii in
obiective, amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei, ori
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de funtionare §i raspunderea concreti
in cazul nerealizfrii lor;

p} asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de ciitre personalul din structuri a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de pazi, regulile de convietuire sociald, integritatea
corporald a persoanelor 5i a normelor de protectie a muncii;

q) comunicd in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele
de incilcare a legii, altele decéit cele stabilite in competenta sa, despre care a loat
cunogtingd cu ocazia indeplinini misiunilor de pazi;

r) urméreste modul de cunoastere g1 aplicare a regulilor de manuire a armamentului $i
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum §i intrefinerea si
asigurarea deplinei lor securititi:

s) informeazd imediat conducerca Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de pazi a obiectivelor, bunurilor §i valorilor de interes public
§i privat §i tine eviden{a acestora;

t) intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce-i revin, sd@ aibi o comportare civilizatd, si respecte regulile stabilite,
propundnd recompense si sanctiuni disciplinare;

u) analizeza lunar sau de cdte ori situafia impune activitatea personalului din subordine;

v) urmireste modul de executare a graficului cu rindul la serviciu al polifistilor locali /
guarzilor,

w) intocmirea buletinului posturilor si a foii colective de prezenti;
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x) exercitd i alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Responsabilitatile personalului din structura Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si
Pazi Obiective de Interes Public Local:

a) verificd zilnic corespondenfa compartimentului/serviciului si o gestioneazi potrivit
circuitului legal al documentelor;

b) se informeazd cu privire la modificdrile / completdrile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului/serviciului gi / sau a institufiei, precum §i a oricfror
aparifii normative specifice activitaii institufiei, ea urmare a informérilor primite de
compartimentul juridic -contencios;

¢} claseazd §i arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si / sau
primite de compartiment/serviciu;

d) rdspunde de confidentialitatea datelor i a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

e) rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum §i de intocmirea defectuoasd §i cu rea
credinili a acestora,

f) rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten|a §i consultanjd de orice naturdl persoanelor fizice §i juridice, in
“vederea promovirii de acfiuni juridice ori de alti naturd impotriva Politiei Locale si in
‘legiiturdi cu activilatea acesteia;

g) rispunde de findeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abfine de la orice fapti care ar putea 53 aduci prejudicii institutiei;

1) raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atribugiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate §i dispuse expres de citre conducerea institufiei;

1) respectd normele de conduitd profesionala;

k) rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

[) rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale despre care ia cunostinid in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daciil acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilitifi §i
atributii.

m) in timpul serviciului polifistii locali §i personalul contractual din Politia Locald cu
atribufii in domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes public local poartd
uniformi §i exercit atributiile previzute in figa postului, potrivit prevederilor Legii nr.
155/2010 — Legea politiei locale, republicati, eu modificirile si completirile ulterioare

(5) Autoritatea Serviciului Dispecerat , Monitorizare Video si Paza Obiective de interes public
local:

a) Reprezinti i angajeazii institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea institutiei.
b) Se preocupd permanent de perfectionarea pregtirii profesionale.
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¢) Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a
institufiel in general.

d) Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia
despre care ia la cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar
daci acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atribufii.

BIROUL INSPECTIE iN CONSTRUCTII, AFISAJ STRADAL
SI PROTECTIA MEDIULUI

ART. 42. (1) Biroul Inspectie in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului este un Birou
funefional din cadrul structurii organizatorice a Polifier Locale Briila, subordonat Directorului
Executiv Adjunct $i are ca obiective asigurarea respectdrii, pe teritoriul Municipiului Braila, a
legislatiei referitoare la autorizarea si executarea lucririlor de construire astfel cum sunt ele
denumite §i enumerate in dispozitiile Legii nr. 50/1991, republicatd, privind autorizares
executdirii |lucrdrilor de constructii §i unele misuri pentru realizarea locuintelor,precum
verificrea si asigurarea respectéirii legalitafii in domeniul protectiei mediului, este condus de un
Sef de Birou care se subordoneazi Directorului Executiv Adjunct al Politiei Locale Briila.

(2) Colaboreazh cu toate compartimentele din cadrul institufiel, cu compartimentele Primdriei
Municipiului Briila cu activitate specifici, cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Briila si cu celelalte organisme si institufii abilitate ale
statului.

(3) Atributiile Sefului Biroului Inspectie in Constructii. Afisaj Stradal si Protectia Mediului:

a) organizeazd, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului politiei locale cu
atribuii in verificarea $i menjinerea disciplinei in construcfii, respectiv in verificarea
respectérii normelor legale privind afisajul stradal,precum si in verificarea si sigurarea
respectarii legalitatii in domeniul protectiei mediului,conform atributiilor prevazute
lege.

b) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului Inspectie in Constructii, Afisaj Stradal;

¢) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului Protectia Mediului;

d) asiguri pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

¢) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventille privind
disciplina In domeniul autoriziirii executdirii lucrdrilor in constructii si inainteaza
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicirii sanctiunii
Directorului Executiv/ Directorului Executiv Adjunct;

f) constatd contraventii i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonan{e, hotiirdr ale Guvernului, hotdréri ale Consiliului Local al Municipiului
Briiila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Briila;
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g} intocmeste rapoartele de evaluare a performanielor profesionale ale personalului din
subordine §i face propuneri de promovare a acestuia;

h) asigurd gi rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentelor;

1) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora:

j) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentelor si {ine evidenja acestora;

k) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

I} desfasoard activitd{i pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii
revin, s aibi o comportare civilizath, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense i sanciiuni corespunzitoare;

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului polifiei locale.

n) {ine evidenfa sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

0) gestioneaza si asigurdl circulafia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

p) prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informafii cu caracter confidenfial, necesare desfagurdrii
activititii;

q) Intocmeste i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intem managerial conform prevederilor legale in vigoare;

r) exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii,

COMPARTIMENTUL INSPECTIE IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

ART. 43. (1) Compartimentul Inspectie in Constructii §i Afisaj Stradal este un compartiment
functional din cadrul Biroului Inspectie in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului si
rispunde de verificarea si asigurarea respectdrii legislaiel in domeniul constructii si afisaj
stradal, se subordoneazi $efului Biroului Inspectie in Constructii, Afigaj Stradal §i Protectia
Mediului.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institugiei, cu compartimentele Primériei
Municipiului Brdila cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Braila si cu celelalte organisme si institufii abilitate ale
statului.

(3) Compartimentul Inspectie in Constructii si Afisaj Stradal are urmitoarele atributii:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate Farf
autorizafie de construire sau desfiinare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

b) efectucaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectii autorizatia de
executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
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¢} verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral 5i orice
altd formd de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfisurare a activitafii economice;

d) verificd existen{a autorizafiei de construire, respectarea condifiilor previzute in
autorizatia de construire §i incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de
construire;

e) participd la acfiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate
fard autorizatie pe domeniul public sau privat al umititii’subdiviziunii administrativ-
teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea proteciiei
perimetrului si a libertiitii de actiune a personalului care participd la aceste operatiuni
specifice;

f) constatd, dupd caz, conform atribufiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizirii executdrii lucrdrilor in construcfii, si stabilesc
mdsurile necesare intririi in legalitate, in conditiile legii, aduce la cunogtintd Sefului de
birou contravénfia constatatd si inainteaza procesele-verbale de constatare
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii de catre Directorul Executiv;

g) constath contraventii §i aplicd sanctiuni 5i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotirdr ale Guvernului, hotirdri ale Consiliului Local al Municipiului
Briila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Briila;

h) verificd si identificd imobilele 5i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si
aplicii prevederile legale;

1) verificd si solujioneazd sesizirile referitoare la autorizarea §i executarea constructiilor
de orice fel;

1) colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Briila si cu
Inspectoratul in Constructii;

k) sesizeazd organele de cercetare penald, in cazul constatdrii existenfei faptelor care,
conform legii, constituie infractiuni, precum i a instaniei de judecata in vederea
desfiintiirii constructiilor neautorizate amplasate pe tlerenuri proprietate prive
conform legii;

I} fine eviden{a proceselor verbale de constatare a contraventiilor;

m) prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 6792016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii
activitiii;

n) intocmeste i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intem managerial conform prevederilor legale in vigoare;

o) identifich, verifici si aplich masurile previizute de legislafie privind autorizarea,
executarea §i punerea in functiune a constructiilor de orice fel;

p) exercitd i alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in condifiile legii.



(4) Responsabilitifile personalului din structura Compartimentului Inspectie in
Construetii §i Afigaj Stradal, sunt urmiitoarele:

a) verifich zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului s
gestioneaza astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeazdi cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului si‘sau a institutiei, precum §i a oricdror aparitii normative
specifice acivitifii institufiei, ca urmare a informdrilor primite de Compartimentul
Juridic, Contencios, Proceduri i Evidenta Operativi;

€) claseazi gi arhiveaz, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite
de compartiment;

d) raspunde de confidenjialitatea datelor i a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

e) raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitata
documentelor gestionate §i semnate precum §i de intocmirea defectucasi si cu rea
credin{d a acestora;

f) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{d si consultantd de orice naturd persoanclor fizice si juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva Politiei Locale Briila
si in legAturd cu activitatea acesteia;

g) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu,

h) se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

i) rispunde de realizarea la timp §i intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate §i dispuse expres de citre conducerea institufiei;

j) respectd normele de conduitd profesionali;

k) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

I} réspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozifiilor legale;

m) exercitd §i alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

n) in timpul serviciului polifistii locali poartd uniformi §i exercitd atributiile prevEzute in
figa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea polifiei locale,
republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare

(5) Autoritatea personalului din structura Compartimentului Inspectie in Constructii i Afisaj
Stradal:

a) reprezintd i angajeaza institutia numai in limita atribugiilor de serviciu si a mandatului
car¢ 1 s-a incredintat de céitre conducerea institugiei:

b) propune documente tipizate §i proceduri de uz intermn pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

¢) semnaleazd conducerii institutiei orice problema deosebitd legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitifi si atributii,
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COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

ART. 44, (1) Compartimentul Protecfia Mediului este un compartiment functional din cadrul
Biroului Inspectic in Constructii, Afisaj Stradal 5i Protectia Mediului §i rispunde de verificarea
5i asigurarea respectirii legii in domeniul protecfiei mediului, se subordoneazid Sefului
Biroului Inspectie in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului.

(2) Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primdriei
Municipiului Braila cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Briila §i cu celelalte organisme §i institufii abilitate ale
statului.

(3) Compartimentul Protectia Mediului are urmétoarele atributii:

a)

b)

d)
e)

no

h)

i)

k)

1)

controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere 1 industriale;

supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscripfia teritoriald a
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansdrii unor
incendii, cu consecin{e negative pentru viaia oamenilor, mediu §i bunuri materiale;
sesizeaza autoritifilor si institufiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebil de grave §i a epizootiilor;
identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii'subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoriti{ilor administratiei
publice locale ori a altor instituii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
verificii asigurarea salubrizérii strdzilor, a cilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepdrtarea zipezii 51 a ghetii de pe clile de acces, dezinsecfia $i deratizar
imobilelor;

verifici existen{a contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

verificd gi solujioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritafilor administragiei
publice locale, sesiziirile cetijenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului gi a surselor de apa, precum si a celor de gospodirire a localitdgilor;

constatd contraventii si aplich sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizfirii atributiilor stabilite in sarcina autorititilor administraiet publice locale.
controleazd respectarea legislatiei ce reglementeazd normele de protectia mediului, a
sindtdfii oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi pgenerafi de colectarea,
transportarea, tratarea, reciclarea si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zipadd si
gheatd de pe caile de circulatie in anotimpul friguros, precum §i de populatiile de
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rozitoare §i de insecte 5i de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in
vederea asigurdrii unui mediu de via{d sinfitos si inliturdrii riscurilor pentru mediu 5i
sindtatea populatiei;

m} participd la ac{iuni concertate al&turi de alte organe de contral;

n) informeazé, periodic sau la cerere, conducerea Primériei asupra situatiei constatate cu
ocazia controalelor sau in legturd cu activitatea desfisurati;

0} participd la audiente in cadrul Primériei Municipiului Briila, din dispozitia conducerii
mstitutiei, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentului;

p) controleazi §i monitorizeazd desfigurarea activitifilor economice 5i comerciale cu
impact semnificativ asupra mediului;

q) intocmeste note §i rapoarte privind rezultatul acjiunilor de control efectuate;

r) verifich modul de colectare sclectivi a degeurilor, constatd contraventii §i aplicd
sancfiuni pentru nerespectarea obligagiilor ce le revin, potrivit legii, producitorilor si
detindtorilor de deseuri;

s) constatatd contraven(ii i aplici sancfiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a
spatiilor verzi situate pe raza de competentd;

t) werifich respectarea de clitre persoanele fizice/juridice autorizate si execute lucriri de
constructii pe raza Municipiului Briila a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei
mediului;

u) verific obligatia persoanelor fizice gi juridice de a respecta normele legale privind
protectia mediului;

v):verificd obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile

autorizatiei de mediu;

W} propune programe, elaboreazi proiecte referitoare la protectia mediului inconjuritor si
'strategii de acfiune §i control, pentru eliminarea factorilor care provoacd poluare pe raza
municipiului, deversarea de deseuri, luind misuri de igienizare a zonelor, in colaborare
cu institufiile de specialitate, cu operatorul de servicii de salubritate dar i cu alte
servicii publice specializate;

%) verifici respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curfifeniei stradale de
cétre firmele de salubritate;

y) verificA respeclarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;

z) verifich respectarea obligatiilor privind intrefinerea curifeniei de cltre institufiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice gi juridice, respectiv curd{enia fatadelor,
a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodiresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le dejin sau in care functioneazd, a trotuarelor, a rigolelor, a
cilor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea garajelor §i a spatiilor verzi:

aa) verificd respectarea normelor privind pastrarea curéteniei in locurile publice;

bb)vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomol si
poluarea sonord;

cc) verificd respectarea normelor privind pstrarea curijeniei albiilor raurilor si a cursurilor
de ape ce traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorial;

dd)vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
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ce) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide gi
solide pe domeniul public, in ape curgfitoare si in lacuri;

ff) verifici respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in
limita competenielor specifice autorititilor administragiei publice locale;

gejconstati contravenfii §i aplicA sancfiuni contravenfionale, conform legn, pentru
incilcarea prevederilor legale referitoare la curfifenia, protecia mediului inconjurdtor,
poluarea pe raza municipiului precum §i pentru alte fapte care afecteazd climatul social,
stabilite prin legi, hotérdr ale consiliului local sau dispozifii ale primarului, in domeniul
protectiei mediului;

hh)constati contraventii i aplica sanctiuni gi in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotiirdri ale Guvernului, hotérri ale Consiliului Local al Municipiului
Briila in baza imputemicirii Primarului Municipiului Briila;

i) comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele
de incilcare a legii, altele decéit cele stabilite in competen{a sa. despre care a luat [a
cunostinid cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

ij) informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate
activitatea de protectia mediului 5 fine evidenta acestora;

kk)prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informajii cu caracter confidential, necesare desfiguririi
activitatii;

1) intocmeste §i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

mm) exercitéi 5i alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Responsabilititile personalului din structura Compartimentului Protectia Mediului sunt
urmitoarele:

a) verificd zilnic corespondenta primitd prin pogta electronicd a compartimentului
gestioneazd astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului §i‘sau a institufiei, precum §i a oricliror aparifii normative
specifice activitdtii institutiei, ca urmare a informdrilor primite de Compartimentul
Juridie, Contencios, Proceduri si Eviden{d Operativi;

¢) claseazii si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite
de compartiment;

d) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

¢) rispunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum §i de intocmirea defectuoasd si cu rea
credinld a acestora,



f) raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{A §i consultan}d de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva Politiei Locale Briila
§i in legdituri cu aclivitatea acesteia;

g) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, lolalitate, corectitudine §i in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abline de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

i) r@spunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate i dispuse expres de ciitre conducerea institutiei;

j) respectd normele de conduiti profesionali;

k) rispunde de exercitarea atribufiilor stabilite prin fisa postului;

1) réspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

m) rispunde de organizarea activitiiii si de indeplinirea sarcinilor de cfitre toate structurile
din subordine,

n} in timpul serviciului polifistii locali poartd uniforma si exercitd atributiile prevazute in
fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

(5) Autoritatea personalului din structura Compartimentului Proteetia Mediului

a) reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate §i proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institugiei;

¢) semnaleazd conducerii institutiei orice problema deosebitd legati de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinidl in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daci acestea nu vizeazi direct,

Partea a IV-a
Selecfia si pregatirea personalului

Art. 45 (1) Dupd numirea in funciie, politistii locali care au atribuiii in domeniul ordinii si
linigtii publice, precum gi cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, sunt obligati ca, in
termen de un an, sd urmeze un program de formare inifiald organizat intr-o institufie de
invifimant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie polifistii locali care provin din structurile de ordine si siguranti publici ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum §i cei care au urmat un program de pregitire inifiala
intr-o0 institufie de inviijimant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.
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(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planulu de
invijimant, in urma promovari examenului, poligistii locali obtin un certificat de absolvire
eliberat, in conditiile legii, de céitre institujia organizatoare.

(5) Potrivit art. 18 alin. (6) din Legea polifiei locale nr. 155/2010 prin derogare de la
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, daci dupé expirarea perioadei de
6 ani, respectiv a celei de un an polifistul local nu a absolvit programul de formare initiala,
acesta este eliberat din functia publica.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale polifistilor locali aferente
programelor de formare se suportd din bugetul Politiei Locale Briila sau din bugetul local,
dupd caz.

(7} Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeazd in conditiile Legii nr.333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor, cu modificlrile si completirile
ulterioare.

(8) Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autoritifile administratiei publice
centrale §i locale, functionarii publici §i personalul contractual din Politia Locald Briila se pot
asocia, in conditiile legii.

Art. 40 Politistul local este investit cu exercifiul autoritdtii publice, pe timpul si in legaturd cu
indeplinirea atributiilor §i a indatoririlor de serviciu, in limitele competenielor stabilite prin
lege si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o
functie ce implicd exercifiul autoritdtii de stat.

Partea a-V-a
Mijloacele din dotare

Art. 46. In vederea asigurdrii manipuldrii armamentului din dotare in condifii de securitat~
institutia este obligata:

a) sa desfigoare activithji de verificare a personalului dotat cu arme §i munitii, precum §i a
stiirii tehnice a armelor §i & munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) sd prezinte, la solicitarea Politiei Municipiului Briiila, fiecare arma letald de aparare si
pazi definutd, impreund cu cite 5 cartuge corespunziitoare calibrului fiecirei arme, In
vederea inregistriirii proiectilului §i a tubului-martor in evideniele operative ale
Inspectoratului General al Politiel Roméne.

Art. 47 Conducerea institutiei trebuie sd ia misurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §1 a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in condifii de deplind sigurania,
portul, manipularea i folosirea lor in strictd conformitate cu dispozifiile legale, in scopul
prevenirii pierderii, sustragerii, instraindrii, degradérii §i producerii de accidente sau orice alte
evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.
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Art. 48 (1) Locurile de pistrare a armamentului, munitiei 5i a mijloacelor cu acfiune iritant-
lacrimogend din dotarea personalului §i a structurilor proprii, precum si gestionarea
materialelor respective se stabilesc la inceputul fiecdrui an calendaristic i ori de cite ori este
necesar, prin dispozitia primarului,

(2) Dotarea individuald a personalului i asigurarea cu armament, munitie §i mijloace cu
acfiune iritant- lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a
tabelelor de inzestrare §i cu dispoziiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 49 (1) Odatd cu primirea armamentului, munifiei si mijloacelor cu acfiune iritant-
lacrimogena, personalul se instruieste de citre sefii nemijlocifi asupra modului de predare-
primire, purtare pastrare §i functionare, asupra regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care
se poate face uz de arma §i a misurilor de prevenire 5i limitare a accidentelor.,

(2) Inaintea §i dupé executarea misiunilor, a sedinfelor de pregatire si tragere, de instrucie si a
altor activitdfi la care se folosesc armamentul §i munitia, se verificd existenia si starea tehnicil
a acestora, precum §i modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de péstrare, purtare si
manipulare a lor.

Art. 50 Personalul care are in dotare armament, munifie si mijloace cu acfiune iritant-
lacrimogend, precum §i cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale
este obligat sd respecte regulile previzute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice,
precum §i pe cele stabilite in documentajia tehnicd a fiecirui mijloc in parte. Pe timpul
indeplinirii misiunilor personalul este obligat s3 manifeste maximum de vigilenti in scopul
inldturdrii oriclrei posibilitd{i de sustragere, instrdinare sau folosire de ciire persoane
neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 51 (1) Armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pstreazi in
mncdperi special destinate, care prezintd o deplind siguran{d §i au amenajate dulapuri rastel,
figete sau lazi din metal prevazute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor inciiperi se pistreazd permanent, in
plicuri sau cutii sigilate, la dispeceratul institutiei.

(3) Zilnic, la inceputul i la terminarea programului de lueru, gestionarii bunurilor materiale
verificd starea sigiliilor §i a sistemului de alarma.

Art, 52 (1) Pe timpul cét nu se afla asupra polifistilor locali i asupra personalului contractual
cu atribufii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si
munifia din dotarea individuald, precum §i mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogend se
pastreaza in incdperi special amenajate sau la dispeceratul institufiei. Armamentul se plistreazil
in rastele, figete sau lizi metalice previzute cu tabele aprobate de conducerea institutiei, ce
cuprind seria armamentului si degindtorul.
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{(2) Munifia se pistreazd In inciperi separate de armament, in l&zi metalice previzute cu
incuietori adecvate, in documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi
cantitativ armamentul 31 munifia, existente la dispecerul de serviciu.

Art, 53 Distribuirea armamentului, 8 munifiei si a mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogend
din dotarea personalului institutiei cu drept de utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum
§i retragerea acestora se face, indiferent de situatie, pe bazd de tichet inlocuitor sau semnéturd
in registrul special destinat.

Art, 54 Predarea armamentului si a munitiei se face numai personalului nominalizat care

asigurd serviciul in cadrul Compartimentului Dispecerat.

Art. 55 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului §i a munifiei din
dotarea individuald a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazdi separat pentru predarea-preluarea armamentuln
respectiv @ munifiei din dotare si cuprind urmitoarele menjiuni: denumirea Polifiei Loca.
Briila, gradul, numele si prenumele polifistilor locali g1 ale personalului contractual cu atribufn
in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, tipul §i seria armel, respectiv
niumérul de cartuge, semniitura directorului executiv cu stampila institujiei, precum si
semniitura de primire a posesorului.

Art. 56 (1) Portul armamentului, al munifiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea individuald & personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea
conducerii institugiel.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia §i mijloacele cu acfiune
iritant- lacrimogend se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Arl. 57 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centurd.

(2) Incércitoarele cu cartuse se pastreazi unul introdus in pistol iar celilalt in locagul previzut
din tocul de purtare.

Art. 58 (1) Pierderca, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a
armamentului, a munifiei si mijloacelor cu ac{iune iritant-lacrimogena din dotare constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard i disciplini, care atrag,
potrivit legii, dupd caz, rispunderea materiali, disciplinarii sau penald.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrfiinare, degradare sau folosire abuzivd a
armamentulul, munifiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazd imediat, pe
cale ierarhicd iar sefii compartimentelor funcfionale impreund cu persoanele desemnate,
dispun misuri de cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionare a celor
vinovati, potrivit competentelor.

B8



Art. 59 Directorul Executiv dispune retragerea armamentului si a munitiei din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, dacd se constatd c prezintd pericol pentru
siguran{a proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceastd mésurd,

Art. 60 Normele de dotare cu armament §i mijloace specifice de protectie a polifistilor locali §i
& personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local sunt previzute in Anexa nr.3 din H.G. nr. 1332/2010.

Art. 61 (1) Polijigtilor locali li se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat
misiunilor specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a exercitirii
atribufiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbriicimintea, acesta are dreptul la
inlocuirea acesteia.

Art, 62 (1) Funcfionarii publici numifi in functia publica specificd de politist local in cadrul
Polifiei Locale Briila, care pArfisesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora,
sunt obligati si restituie, de indati, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie,
documentele de legitimare, lucrdrile §i bunurile care le-au fost incredinjate in vederea
exercitiirii atributiilor de serviciu.

(2} In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu gi-au epuizat durata maxima
de uzurd, funcfionarii publici numi{i in functia publici specificd de politist local vor restitui
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru achizijionarea uniformei de serviciu, proportional
cu timpul neutilizérii ei.

Art. 63 Funciionarii publici, care potrivit legii, au semnat angajament de serviciu pentru o
perioadd de minim 5 ani, vor restitui §i contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proportional
cu perioada rimasd pand la expirarea termenului previzut in angajamentul de serviciu.

Art. 64 (1) Angajatii contractuali numii in functia de “guard” in cadrul Politiei Locale Briila,
care pardsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligafi sil restituie,
de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare,
luerdrile gi bunurile care le-au fost incredingate in vederea exercitéirii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu gi-au epuizat durata maxima
de uzurd, angajatii contractuali numifi in funclia de “guard” vor restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru achizifionarea uniformei de serviciu, proporfional cu timpul
neutilizirii ei.

Art. 65 In vederea desfisuririi activitifii specifice, Politia Locald PBriila este dotati cu

vehicule inscripfionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA BRAILA". armament,
precum §i cu mijloace specifice de protectie §i autoapirare a politistilor locali.

DISPOZITII FINALE

Art. 66 Condifiile de incadrare pentru personalul Polifiei Locale Briila, se stabilesc conform
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a Legii nr. 53/2003 (r) privind Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
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privind organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici,cu modificarile si competarile
ulterioare si a H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau femporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superipare a personalului contractual din sectornl bugetar platit din fonduri publicecu
modificarile si completarile ulterioare.

Art, 67 Personalul Politiei Locale Briila (sintagma ,personalul™ din prezentul Regulament
include politistii locali cu functii publice specifice, personalul tesa cu functii publice generale
precum §i categoria de personal contractual), pe ldngd atribuiile specifice functiei pe care o
ocupd, mai indeplinesc §i urmitoarele atributii, dispuse de conducatorul institutiei atunci cénd
situatia operativi o impune:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in condifiile
legii;

b) participd. impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potr. ..
competentelor, la activitili de salvare si evacuare a persoanelor §i bununlor periclitate
de calamitifi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmdrilor
provocate de astfel de evenimente;

¢) inmaneazli carjile de alegitor persoanelor la implinirea virstei de 18 ani;

d) coopereazdl cu serviciile publice de evidenid a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate.

Art. 68 Pe langd drepturile salariale stabilite, personalul Politiei Locale Briila poate beneficia
gi de alte drepturi §1 sporuni potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 69 Pe timpul desfasurarii activititilor de serviciu, pe raza teritoriald a Municipiului Briila,
personalul polifiei locale foloseste vehiculele, armamentul i mijloacele specifice de protechie
gi autpaparare aflate in dotarea institufiei.

Art. 70 Directorul executiv adjunct, sefii de servicii si birouri, pe baza atribufiilor cuprinse in
prezentul regulament vor intocmi, stabili sau completa, dupd caz, fisa postului in termen de 30
de zile de la aprobarea acestuia, in vederea anexdrii acestora la deciziile Directorului Executiv,
de numire in functie.

Art. 71 Directorul executiv adjunct, sefii de servicii gi birouri vor studia, analiza §1 propune
misuri pentru imbundtdfirea permanentd a activititii, simplificarea evidentei, reducerea
timpului de circulatie a documentelor, urmérirea cresterii operativitd{ii in obfinerea
informatiilor necesare fundamentfirii deciziilor emise de Directorul Executiv al Politiei Locale
Briila.

Art. 72 Directorul executiv adjunct al insitugiei, sefii de servicii §i birouri vor propune misuri
de perfectionare a pregitirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodata si
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rapoartele de evaluare a performanielor profesionale individuale ale funciionarilor publici din
structura condusa,

Art. 73 Directorul executiv adjunct, sefii de servicii si birouri vor asigura securitatea si
confidentialitatea tuturor documentelor produse in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazd.

Art, 74 Furnizarea datelor si a documentelor in afara insitufiel precum si participarea la lucriri
organizate de alte autoritdfi publice/institufii publice se fac numai cu acordul Directorului
Executiv al Politiei Locale Briila,

Art. 75 Regulamentul de Organizare i Functionare se modificd, completeazi si reactualizeazi
ori de cdte ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cénd intervin modificéri.

Art. 76 Prezentul Regulament se va difuza sefilor tuturor structurilor din Poliia Locald Braila
sub semndturd, acestia aviind obligatia de a asigura insusirea prezentului Regulament de céitre
tofi salariaii din subordine, pe bazi de semnéturi.

Art. 77 Personalul Politiei Locale Briila este obligat si aplice intocmai prevederile prezentului
Regulament.
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